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PROYECTO EDUCATIVO: CONCEPTO.

El proyecto educativo del centro recoge los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion.
Asimismo, incorpora la concrecidon de los curriculos establecidos por la Administracion educativa fijados y
aprobados por el Claustro, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias o ambitos de la
educacion en valores y otras ensefianzas.

Este proyecto, tiene en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del centro, recoge la
forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accion tutorial, asi como el plan de convivencia,
respetando el principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como
los principios y objetivos recogidos en la LOMCE (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

En el preambulo del Decreto 97/2015 se afirma que “el curriculo de la Educacion Primaria expresa el
proyecto educativo general y comin a todos los centros docentes que la impartan en la Comunidad de
Andalucia, que cada uno de ellos concretara a través de su proyecto educativo. Para ello los centros docentes
disponen de autonomia pedagdgica y organizativa para elaborar, aprobar y ejecutar su proyecto educativo y de
gestion que favorezca formas de organizacion propias. Este planteamiento permite y exige al profesorado
adecuar su docencia a las caracteristicas y especificidades del alumnado y al contexto real de cada centro.
Corresponde, por tanto a los centros y al profesorado realizar la concrecion y adaptacion definitiva de las
ensefanzas curriculares en funcion de las diversas situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del
alumnado al que atiende”.

LEGISLACION EN LA QUE SE APOYA NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO.

El presente Proyecto Educativo esta basado en los diferentes aspectos educativos que la legislacion
vigente estd poniendo en marcha. Los principales documentos legislativos son los que a continuacion se
enumeran:

- DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura
de Paz y la Mejora de la Convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos. (BOJA
25/2007).

- DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia.

- Orden de 25/07/2008 por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

- DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

- ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

- Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacién
del Profesorado, sobre la organizacién y funcionamiento de las bibliotecas escolares de los centros docentes
publicos que imparten educacién infantil, educacién primaria y educacién secundaria.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Participacién y Equidad, por las que
se establece el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado de necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacién de la respuesta educativa.

Educacion Infantil:

- DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia.

- ORDEN de 5 de agosto de 2008, por el que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacion
Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- ORDEN de 19 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién en la
Educacion



- Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Educacion Primaria:

- RD 126/2014 de 28 de febrero sobre el curriculum en Primaria

- Decreto 97/2015 de 3 de marzo sobre la Educacion Primaria en Andalucia

- Orden de 17 de marzo de 2015 sobre desarrollo curricular en Primaria para Andalucia
- Orden ECD /65/2015 sobre relaciones competencias, contenidos y criterios de evaluacion en la
LOMCE

Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Pr|mar|a en la Cmdad. auténoma de Andalucia (BOJA 13-03-2015).

- Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Primaria en Andalucia (BOJA 20-03-2015).

- Instrucciones de 12 de mayo de 2015, de la Secretaria de educacion, sobre la evaluacion del
alumnado de Educacion Primaria a la finalizacion del curso 2014-15.

DESARROLLO

A.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

1. Aumentar la valoracion de la cultura del esfuerzo.
2. Integrar a padres, madres y tutores para que brinden apoyo al plan de centro para que pueda
convertirse en plataforma para sustentar la educacion de sus hijos e hijas.

Perfeccionar el dominio de las herramientas formativas por parte del profesorado.
Adaptar el curriculo a las caracteristicas del alumnado.

Promover el aprendizaje activo.

Propiciar el desarrollo de la autoestima.

Mejorar las relaciones interpersonales y el clima del aula.

Conseguir un buen clima de convivencia escolar.

Integrar alumnos que presenten necesidades especificas de apoyo educativo.

0. Responder a la diversidad existente en el aula.
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B.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Fomentar la importancia del estudio.

Aumentar la motivacion del alumnado ante el estudio.

Facilitar ejercicios de atencion y concentracion.

Ayudar a que los/as estudiantes identifiquen su propio estilo de aprendizaje.

Concienciar a los/as estudiantes de la importancia de los estilos de aprendizaje.

Conocer la importancia de la toma de notas para la fijacion de conocimientos.

Identificar los elementos que posibilitan el estudio, tanto individual como grupal.

Ensefar a los/as estudiantes la importancia de una inteligencia emocional sana al momento de tomar
deC|S|ones

9. Favorecer la implementacion de programas de habito de estudios por parte del Departamento de
Orientacion, lo cual aporta herramientas tanto a los/as estudiantes como a los docentes para mejorar la
practica y aumentar la produccién académica.
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10. Disefar estrategias de aprendizaje consensuadas para ser aplicadas en el Centro y que se apoyen en
las necesidades basicas de la escuela.
11. Insertar el manejo de técnicas y habitos de estudio para garantizar el rendimiento académico de

los/as estudiantes.



C.- CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE
EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS
PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE EDUCACION INFANTIL.

1. Programaciones Diddcticas de Educacion Primaria

Antes de que los Equipos de Ciclo inicien el trabajo de planificacién y con el fin de coordinar y homogeneizar
sus resultados, el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica tiene la funcion de establecer o, en su caso,
revisar las directrices generales para elaboracion o revisién de las Programaciones Didacticas y del Plan de
Accion Tutorial.

Por ello el ETCP podra acordar lo siguiente:

1. Marcar una linea de coordinacion de los trabajos de planificacion del curso escolar y de
programaciéon de las ensefianzas que los tutores y especialistas han de realizar a lo largo del mes de
septiembre asi como facilitar que todas las programaciones respondan a unos criterios homogéneos.

2. La programacion didactica debe servir a los objetivos fundamentales de garantizar la unidad de
coherencia de las ensefianzas que los profesores del area o materia imparten en un mismo curso, asegurando
que su practica educativa se sustenta en unos principios educativos comunes dentro del area.

3. Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o materia a lo largo
de los distintos cursos y ciclos educativos.

4, Para facilitar que la elaboracion de la programacién sea fruto del trabajo conjunto de los maestros/as,
estos seguiran el calendario de actuaciones previsto para el mismo a principios de septiembre.

5. Los tutores y especialistas elaboraran las programaciones correspondientes a las nuevas
ensefianzas que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso anterior para
introducir las mejoras oportunas.

Los distintos apartados de cada una de las programaciones se organizaran siguiendo un mismo orden.
La estructura basica de la programacion sera la siguiente:

1. Introduccion.
2. Contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias clave.
3. Los objetivos, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos (teniendo en cuenta los dos

cursos de los que consta cada ciclo), los criterios de evaluacion para cada una de las areas del ciclo, los
indicadores de evaluacion como concrecion y secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables de
final de etapa).
4, Las estrategias y actividades en las que se garantice el acceso del alumnado a la lectura y escritura
con el fin de mejorar la expresion y comprension oral y escrita del alumnado. (Instrucciones de 24 de julio de
2013)
5. Metodologia. Que debera atender a los principios metodoldgicos generales de la Educacion Primaria y
los acuerdos metodoldgicos para favorecer la adquisicion de las competencias clave que fijemos en nuestro
proyecto educativo.
a. Principios generales: Estilo de ensenanza-aprendizaje, Clima de aula, etc.
b. Agrupamientos.
c. Espacios: aula, salidas, biblioteca, audiovisuales, informatica
d. Organizacion temporal (De mayor a menor): curso, trimestre, horario asignado al area, tiempo
asignado a las diferentes unidades didacticas.)
e. Utilizacion de las TIC |
f. Didactica especial del Area y de cada uno de los bloques de contenidos.
g. Tipologia de actividades y a ser posible con ejemplificaciones.
6. La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme a las
orientaciones expresadas en el apartado c) del proyecto educativo, atendiendo al contexto
socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.
7. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién que se vayan a aplicar para la evaluacion del
alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas y con los procedimientos y
criterios de evaluacién dispuestos en el apartado €) del proyecto educativo.
a. Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion
b. Modelo real de evaluacion
c. Criterios de evaluacion del curso.
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d. Procedimientos de evaluacion: Inicial, continua y final. (Descripcion de cada uno de los
procedimientos y su finalidad)
e. Instrumentos de Evaluacion
f. Registros de evaluacion
g. Criterios de calificacién: Del curso y de cada una de las Unidades Didacticas.
8. Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencion a la diversidad y la
organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion en los apartados f) y g) del proyecto educativo.
9. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.
10. Las actividades complementarias y extraescolares que se proponen realizar desde el Equipo de ciclo.
a. Criterios para la seleccion de actividades
b. Relacion con el curriculo.
¢. Responsabilidad de cada profesor/a
d. Participacion y colaboracion de las familiaS.
11. El procedimiento para realizar su seguimiento.
a. Momentos y tiempos
b. Instrumentos y procedimiento

12. Criterios de calificacion que se vayan a aplicar, con indicacion de los criterios de evaluacion que se
consideraran minimos para obtener la calificacion positiva.

13. Medidas y actividades de recuperacion para los alumnos el area pendiente.

13. En la revision o elaboracion de las Programaciones Didacticas se prestara especial atencion a los

aspectos mas directamente relacionados con las medidas educativas complementarias para la atencion a los
alumnos que presenten dificultades de aprendizaje o que tengan evaluacion negativa en areas del curso
anterior o materias pendientes, con el derecho de los alumnos a que su rendimiento escolar sea evaluado
conforme a criterios objetivos y con el procedimiento para evaluar a los alumnos a los que no se pueda aplicar
la evaluacion continua.

14. Con el fin de reducir la extension de la programacion y el volumen de papel, las programaciones
podran prescindir de los desarrollos de las unidades didacticas, dado que estos elementos forman parte de la
programacion de aula.

15. Las programaciones seran entregadas al Jefe de Estudios.

2. Propuestas Pedagogicas de Educacion Infantil,
Las propuestas pedagogicas del Segundo Ciclo de Educacion Infantil recogeran los siguientes aspectos:

Las propuestas pedagogicas en el segundo ciclo de la educacion infantil respetaran las caracteristicas
propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios/as. Seran elaboradas por el equipo de ciclo de educacion
infantil, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso,
tras los procesos de autoevaluacion.

Las propuestas pedagogicas incluiran:

La concrecion del curriculo para los nifios/as del centro.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

La metodologia que se va a aplicar.

Las medidas de atencidn a la diversidad.

El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

La distribucién del tiempo.

La seleccion y organizacién de los recursos didacticos y materiales.

. Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas
establecidas.

Nk

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se proponga el
Equipo de Ciclo, con indicacion del profesorado responsable de su realizacién. A tal efecto, se pueden
establecer criterios para la realizacion de las actividades complementarias, atendiendo a aspectos generales
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como pueden ser: las generales del Centro (Halloween, Dia de la Constitucion, Navidad, Dia de la Paz,
Carnaval, Dia de Andalucia, Dia del Libro, Semana Santa, Fin de Curso...); las ofertadas por organizaciones y
entidades (actividades municipales) y las elegidas por el Equipo de Ciclo para cada trimestre que se vayan a
realizar fuera del Centro.

Las propuestas pedagdgicas incluiran medidas de comunicacion familia-centro adaptadas a la
especificidad del alumnado de este ciclo. Asimismo, se incluirdn también los procedimientos previstos para el
seguimiento de las Propuestas Pedagodgicas.

Para mejorar la expresion oral:

- Continuamos trabajando el programa de metalenguaje.

- Fomentar la participacion de todo el alumnado en la asamblea.
- Trabajamos adivinanzas, trabalenguas, poesias.

Para mejorar la expresion escrita:
- Realizamos trazos utilizando diferentes texturas y materiales: plastilina, con pintura, en la pizarra, con
tiza, en papel, etc.

Para mejorar la motricidad:

- Realizamos de forma diaria el programa motor. Consiste en una serie de ejercicios secuenciados, que
se van ampliando desde 3 hasta 5 afios, como por ejemplo: desde gateo hasta volteretas.

- Juego con plastilina, con los pinchitos, con pinzas de la ropa, ensartables.

Para mejorar el razonamiento ldgico-matematico:

- Juego libre y dirigido con el manejo de las regletas.

- Puzzles.

- Actividades de conteo y clasificacion con distintos materiales, como por ejemplo: tapones, bloques
|6gicos, etc.

D.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE _GENERO COMO UN OBJETIVO

PRIMORDIAL.
A nivel curricular, la LOMCE define curriculum como “/a regulacion de los elementos que determinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas’

= En un primer nivel, nos basamos en el curriculo establecido por el Ministerio de Educacion y
las Comunidades Autdénomas (curriculo basico, prescriptivo y obligatorio) y se concreta en las Ensefianzas
minimas responsabilidad de la Administracion del Estado, R D 1513/2006, de 7 de diciembre por el que se
establecen las ensefanzas minimas de la E. Primaria. Ensefanzas de la etapa en la Comunidad Auténoma,
Decreto 230/2007, y la Orden 10/8/2007 que desarrolla el curriculo de dichas ensefianzas. En cuanto a
Educacién Infantil R.D. 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del
segundo ciclo de educacion infantil Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y
las ensefnanzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia Orden de 5 de agosto de 2008.

u En un segundo nivel, nos encontramos la programacion didactica. Los articulos 27 y 28
del Decreto 328/2010 establecen que la programacion didactica es la concrecion del curriculo al contexto
especifico del centro, recogido en su Proyecto Educativo. Debe ser elaborada por el equipo de ciclo,
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correspondiendo su aprobacion al Claustro de Profesorado y se podra actualizar o modificar, en su caso, tras
los procesos de autoevaluacion.

" En un tercer, tras concretar la programacion didactica, tenemos la programacion de aula
(unidades didacticas): El Decreto 328/2010 establece que los maestros y maestras deben desarrollar su
actividad en el aula de acuerdo con las P. Didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan. En este
punto, destacar que hemos de atender a la diversidad del alumnado en cada aula. La Orden 25/7/2008.La
adaptacion curricular concreta la programacion de aula a un determinado grupo de alumnos, cuando estén
dirigidas a un grupo de alumnado que tenga un nivel de competencia curricular relativamente homogéneo, o
individualmente, cuando el alumno presente un desfase de su nivel de competencia.

Competencias clave.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.1.c) del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, se entiende
por competencia clave una combinacion de habilidades, practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos,
actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente
para lograr una accion eficaz. Se contemplan, pues, como conocimiento en la practica, un conocimiento
adquirido a través de la participacion activa en practicas sociales que, como tales, se pueden desarrollar tanto
en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos educativos no formales e
informales.

2. El curriculo de la Educacion Primaria debera incluir, de acuerdo con lo recogido en el articulo 2.2 del Real
Decreto 126/2014, de 28 de febrero, las siguientes competencias clave:

a) Comunicacién linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

3. La organizacion y funcionamiento de los centros, las actividades docentes, las formas de relacion que se
establecen entre quienes integran la comunidad educativa y las actividades complementarias y extraescolares,
contribuiran al desarrollo de las competencias clave.

1. Objetivos de las Etapas.

1.1. Educacion Infantil.

a. Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender a respetar las diferencias.
b. Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c. Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d. Desarrollar sus capacidades afectivas.

e. Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y relacion social,
asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

f. Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g. Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento, el gesto y el ritmo.

1.2. Educacion Primaria.

D. 97/2015 Art. 5.5. La Educaciéon Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado las
capacidades que les permitan alcanzar, ademas de los objetivos enumerados en el articulo 17 de la ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, los siguientes:

a) La prevencion y resolucién pacifica de conflictos, asi como los valores que preparan al alumnado para
asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

b) La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social.

c) La utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al medio ambiente.

d) La igualdad efectiva entre mujeres hombres, la prevencién de la violencia de género y la no discriminacion
por cualquier condicion personal o social.

e) El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en
equipo, la autoconfianza y el sentido critico.

f) La utilizacion adecuada de las herramientas tecnoldgicas de la sociedad del conocimiento.

13



2. Areas de Conocimiento de la Etapa.

D. 97/2015 CAPITULO III Articulo 101. En la etapa de Educacion Primaria las dreas se agruparan en tres
blogues de asignaturas: troncales, especificas y de libre configuracion autondmica.

2. Los alumnos y alumnas deben cursar las siguientes areas del bloque de asignaturas troncales en cada
uno de los cursos:

a) Ciencias de la Naturaleza.

b) Ciencias Sociales.

c) Lengua Castellana y Literatura.

d) Matematicas.

e) Primera Lengua Extranjera.

3. El alumnado debe cursar las siguientes areas del bloque de asignaturas especificas en cada uno de los
cursos:

a) Educacion Fisica.

b) Religion, o Valores Sociales y Civicos, a eleccion de los padres, madres o tutores legales del alumnado.

) Educacion Artistica.

d) Segunda Lengua Extranjera.

4. En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia en
comunicacion lingiistica que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra cursar
en lugar de la Segunda Lengua Extranjera, refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura.

5. Dentro del bloque de asignaturas de libre configuracion autondmica, los alumnos y alumnas deben cursar
en quinto curso de Educacion Primaria el area de Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos y en
sexto curso el area de Cultura y Practica Digital.

6. Las areas de Matematicas, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera, dado su caracter
instrumental para la adquisicion de otros saberes, recibiran especial consideracion en el horario del centro.

8. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en alguna de las areas de la etapa, la comprension lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacion y la comunicacion y la
educacion en valores se trabajaran en todas las areas.

La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes
del alumnado y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

En el ejercicio de la autonomia de los centros para la concrecion del curriculum, la Orden de
17 de marzo de 2015 establece en su articulo 5.2. y 5.3 que:

5.2. “Los equipos de ciclo desarrollaran las programaciones didacticas de las areas que correspondan
al mismo mediante la concrecion de los distintos elementos que configuran el curriculo educativo. Deberan
incluirse las distintas medidas de atencion a la diversidad que se lleven a cabo, de acuerdo con las necesidades
del alumnado y con las posibilidades de atencion establecidas en el Capitulo V del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo y las disposiciones que lo desarrollen.”

5.3. “Para la elaboracion de las programaciones didacticas se atenderd a la concrecion
curricular del proyecto educativo del centro. Los centros docentes en el ejercicio de su autonomia estableceran
la secuenciacion adecuada del curriculo para cada curso.”

Los docentes del centro elaboraran, en funcion de la normativa vigente y la realidad vivida en nuestro

colegio, las distintas programaciones de la etapa que serviran como estructura de trabajo para cuatro cursos
consecutivos, revisandose dichas programaciones al finalizar el segundo curso escolar.

*ANEXO 1.- PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y CONTENIDOS BASICOS DE LAS DISTINTAS
ASIGNATURAS IMPARTIDAS.
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E.- LOS CRITERIOS PEPAG()GICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Conforme a la Orden de 20 de agosto de 2010, art. 15 “el nimero total de horas lectivas semanales
asignadas para la realizacion de las funciones de coordinacion de los equipos de ciclo y de orientacion sera de
1 hora por cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo de orientacion, con un total, segun la normativa vigente,
de 9 horas distribuidas de la siguiente forma:

Coordinacion del Equipo de Educacion Infantil 1 hora
Coordinacion del primer ciclo de Educacion Primaria 1 hora
Coordinacion de segundo ciclo de Educacion Primaria 1 hora
Coordinacion de tercer ciclo de Educacion Primaria 1 hora
Coordinacion del equipo de orientacion 1 hora.

uhwNe=

También habra un horario especifico para las personas que lleven algunos de los siguientes planes o
proyectos, como:
- El Plan de Bibliotecas escolares se llevara a cabo adjudicando el tiempo de recreo. Ademas dispondra
parte del horario lectivo y no lectivo segln la normativa vigente y se asignaran minimo tres sesiones lectivas
siempre que el horario lo permita, teniendo en cuenta que las personas incluidas en el equipo de apoyo a la
biblioteca podran tener una sesion lectiva a la semana si el horario lo permite. El Plan TIC 2.0 y el Plan de
apertura se regiran por la asignacion horaria que marca la ley, segun el nimero de unidades con la que cuente
el centro escolar.
- El Plan de Autoproteccion se realizard en el tiempo de recreo, si las posibilidades del centro lo
permiten, asi como una hora en sesion de tarde siempre que no interrumpa actividades de equipos, tutorias u
otros drganos colegiados del Centro.
- El coordinador del Plan de igualdad podréa tener una hora de coordinacion sobre el horario lectivo si el
horario lo permite, asi como una hora del horario no lectivo.
- El coordinador del proyecto escuela: espacio de paz podra disponer de una hora de coordinacion
sobre el horario lectivo si el horario asi lo permite, asi como una hora del horario no lectivo.
- Cualquier otro Plan o proyecto que solicite el centro y sea coordinado/a por algin docente se acogera
a lo que marca la normativa vigente.

El centro educativo podra utilizar su autonomia pedagdgica para organizar o ampliar el tiempo de
dedicacion de las personas responsables, en funcion de las necesidades del propio colegio y valorando las
posibilidades que se derivan de la puesta en marcha del horario del profesorado.

F.- LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
DEL ALUMNADO.

Todo se regira segin un conjunto de acuerdos que concretan y adaptan al contexto del Centro
docente los criterios generales de evaluacion establecidos en la normativa vigente:

1. Normativa de aplicaciéon en Infantil:

- Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion en la
Educacion Infantil en Andalucia. )

- Orden de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que establecen la ordenacion de
la evaluacién en las etapas de educacion infantil, primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato en
Andalucia.

- Orientaciones para la evaluaciéon del alumnado de Educacién Infantil. Direccion General de
Ordenacién y Evaluacion Educativa.
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2. Normativa de aplicacion en Primaria:

- Orden de 10 de agosto de 2007 por la que se establece la ordenacién de la evaluacion en la
Educacion Primaria en Andalucia. ]

- Orden de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que establecen la ordenacion de
la evaluacion en las etapas de educacion infantil, primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato en
Andalucia.

- Orientaciones para la evaluacion del alumnado de Educacion Primaria. Direccidon General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa.

- Guia orientativa para centros educativos sobre determinados aspectos de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de educacion primaria en Andalucia. Area estructural de Ordenacion Educativa y
Organizacion Escolar. Servicio Provincial de inspeccién de Educacion de Malaga. Septiembre de 2010.

Los referentes para la evaluacion son:

1. Los criterios de evaluacion y su desarrollo correspondiente en indicadores, establecidos para cada
area curricular. A partir de los criterios de evaluacion se relacionan todos los elementos del curriculo: objetivos,
contenidos, competencias, indicadores y orientaciones metodoldgicas, y son el referente fundamental para la
evaluacion de las areas y para la comprobacion conjunta del grado de desempefio de las competencias clave y
del logro de los objetivos de la etapa (Anexo II)
2. El perfil de area, determinado por el conjunto de criterios de evaluacion e indicadores de un area
curricular para cada curso, es el referente en la toma de decisiones de la evaluacion de dicha area. Este perfil
de area de los distintos ciclos se secuenciara para cada curso tal y como podemos ver en el Anexo II de este
proyecto educativo.
3. El perfil de competencia, determinado por el conjunto de criterios e indicadores relacionados con cada
una de las competencias segun el desarrollo curricular, y que configura los aprendizajes basicos para cada una
de las competencias clave en cada ciclo de la Educaciéon Primaria que sera el referente en la toma de
decisiones de la evaluacion de las competencias. La secuencia de los perfiles de competenciales para cada
curso académico podemos observarlos en el Anexo III de este proyecto educativo.
4, Las programaciones didacticas que, a partir de los criterios de evaluacion e indicadores de cada area
curricular, estableceran los criterios de calificacion e instrumentos de evaluacion asociados a dichos criterios de
evaluacion.
Qué evaluar:

Los criterios de evaluacion de las areas seran el referente fundamental para valorar:
- El grado de desempeiio de las competencias clave y
- El desarrollo de los objetivos de la etapa.

Este enfoque podemos observarlo en el curriculo andaluz a través del desarrollo curricular de cada
area que presenta los criterios de evaluacion de cada uno de los ciclos y su relacion con el resto de
elementos curriculares. Parte de cada criterio de evaluacion, que describe los aprendizajes imprescindibles y
fundamentales que el alumnado tiene que alcanzar en cada area, se ofrecen orientaciones y ejemplificaciones
de actividades y tareas y se concretan los contenidos necesarios. También se definen indicadores de
evaluacion como concrecion y secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables de final de etapa,
complementandolos con procesos y contextos de aplicacion. Al integrar estos elementos en diversas
actividades y tareas desarrollan los objetivos que se indican en cada uno de los criterios y contribuye al logro
de las competencias clave.

A su vez, debemos tener como referencia los estandares de aprendizaje evaluables, que
concretan los criterios de evaluacion y permiten definir los resultados y que fueron definidos previamente en el
Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero. Por su parte, en el curriculo andaluz, también se definen indicadores
de evaluacién como concrecion y secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables,
complementandolos con procesos y contextos de aplicacion. Los indicadores de evaluacién utilizados, tanto en
los procesos de evaluacion interna de los centros como en las evaluaciones externas que se desarrollen por la
Administracién educativa de Andalucia, han de considerarse factores de rendimiento junto a otros de proceso.

La integracion de todos estos elementos queda definida en el curriculo andaluz en los mapas de
desempeio que presentan la secuenciacion de los objetivos de cada una de las areas a través de los
criterios de evaluacion por ciclos y su relacién directa con los criterios de evaluacion de etapa y
estandares de aprendizaje evaluables definidos en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el
que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria.
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ANEXO II. CONCRECION DE OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS AREAS Y NIVELES
DE PRIMARIA en funcion del contexto del centro y caracteristicas del alumnado.

Cuando Evaluar:

. Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo, los tutores y tutoras y profesores y
profesoras realizaran una evaluacion inicial del alumnado.
. Dicha evaluacion incluird el andlisis de los informes personales de la etapa o ciclo anterior

correspondientes a los alumnos y alumnas de su grupo, que se completaran con otros datos obtenidos por el
propio tutor o tutora sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna inicia los nuevos aprendizajes.

. La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones
relativa al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.
. Tras esa evaluacion inicial, los tutores realizaran una valoracion de los resultados y en reunion con el

equipo docente y Equipo de Orientacion se adoptaran las medidas de refuerzo, apoyo, recuperacion o
adaptacion curricular para el alumnado que lo necesite. Estos alumnos y las medidas también quedaran
reflejados en el informe que emitiran los tutores.
. Los resultados de la evaluacion inicial se grabaran en Séneca, debiendo consignarse:

E.C.: Desarrollo de Competencias

M.A.: Medidas Adoptadas (PR: Programa de Apoyo, Refuerzo y Recuperacion, A.C.: Adaptacion
Curricular)
. Los procedimientos formales de evaluacion, criterios comunes, su naturaleza, aplicacion y criterios de
correccion y calificacion seran dados a conocer a los alumnos en los primeros dias del curso por los distintos
profesores de las materias, asi como a los padres o tutores legales en el primer trimestre del curso (en reunion
de padres de principio de curso).
. La evaluacion sera continua global, tendra en consideracion el grado de adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa, asi como el progreso del alumnado en el conjunto
de las areas.
. La evaluacion sera continua y formativa. En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el
progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso
educativo.
. Para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado, se estableceran indicadores de logro como
observaremos en los distintos instrumentos de evaluacion, que comentaremos con mas detalle en el como
evaluar.
. Fruto del proceso de evaluacion continua se realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas, al
menos, tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso. Estas sesiones de evaluacion son reuniones del equipo
docente responsable de la evaluacion de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el maestro tutor
o la maestra tutora con la finalidad de intercambiar informacion y adoptar decisiones orientadas a la mejora
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre la propia practica docente. La valoracion de los
resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de
evaluacion. De igual modo, en estas sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su padre, madre o

quienes ejerzan la tutela legal.

. Se realizaran pruebas globales trimestrales y/o finales en las distintas areas y niveles.

. La evaluacién no solo se centrara en el alumnado, sino también en los procesos de ensefianza y la
practica docente.

. Al finalizar el tercer curso de Educacién Primaria realizaremos una evaluacion individualizada al

alumnado para comprobar el grado de dominio de las destrezas, capacidades y habilidades en expresién y
comprensién oral y escrita, calculo y resolucion de problemas con relacion al grado de adquisicién de la
competencia en comunicacion lingiistica y de la competencia matematica.

. De resultar desfavorable esta evaluacion, el equipo docente adoptard las medidas ordinarias o
extraordinarias mas adecuadas, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y en colaboracién
con las familias. Estas medidas se fijaran en planes de mejora de resultados colectivos o individuales que
permitan superar las dificultades mediante recursos de apoyo educativo y la participacion de las familias.

. Al finalizar el sexto curso de Educacién Primaria se realizara una evaluacion final individualizada a
todos los alumnos y alumnas para comprobar el grado de adquisicién de la competencia en comunicacién
linglistica, de la competencia matematica y de las competencias basicas en ciencia y tecnologia, asi como el
logro de los objetivos de la etapa. Para la evaluacién se utilizarén como referentes los criterios de evaluacion y
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estandares de aprendizaje evaluables de la etapa de Educacion Primaria establecidos en nuestro proyecto
educativo (anexo 2)

. Evaluacion final o sumativa. Es la que se realiza al término de un periodo determinado del
proceso de ensefianza-aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicion
prevista de las competencias clave y, en qué medida los alcanzd cada alumno o alumna del grupo-clase. En
dicha evaluacion se tendran en cuenta tanto los aprendizajes realizados en cuanto a los aspectos curriculares
de cada area como el modo en que desde estos han contribuido a la adquisicion de las competencias clave.

El resultado de la evaluacion de las areas se expresara en los siguientes niveles:

Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas; Suficiente (SU); Bien (BI); Notable (NT), o Sobresaliente
(SB), para las calificaciones positivas.

El nivel obtenido sera indicativo de una progresion y aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la
aplicacion de medidas para que el alumnado consiga los aprendizajes previstos. Dichos términos iran
acompaiiados de una calificacion numeérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, con las
siguientes correspondencias:

. Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
. Suficiente: 5.
. Bien: 6.
. Notable: 7 u 8.
. Sobresaliente: 9 0 10
. La evaluacion del grado de adquisicion de las competencias clave debe estar integrada con la

evaluacion de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los conocimientos,
destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los
aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento integrador. Los niveles de desempeiio de las
competencias se podran medir a través de indicadores de logro, tales como rubricas o escalas de evaluacion.

. El grado de adquisicion de las competencias clave serd determinado por niveles de logro que
definen los aprendizajes que el alumnado debe alcanzar y lo que es capaz de hacer con ellos a lo largo de la
Educacion Primaria. Los resultados sobre el grado de desempefio de las competencias se consignaran en los
siguientes términos: Nivel A1, Nivel A2, Nivel A3 o Nivel A4.

. Los niveles Al y A2 expresados en el apartado anterior configuran los dominios de logro esperados de
cada competencia en el primer ciclo de la Educacion Primaria, el nivel A3 configura el dominio esperado
correspondiente al segundo ciclo y el nivel A4 corresponde al dominio esperado al tercer ciclo o final de etapa.

El nivel de desempefio de las competencias clave adquirido por parte del alumnado se determinara
por parte de los equipos docentes. En caso de discrepancia o desacuerdo en el equipo docente, prevalecera el
criterio del maestro tutor o maestra tutora.

Evaluacion extraordinaria
Para el alumnado con areas no superadas de cursos anteriores, se elaborara:

° un informe sobre los aprendizajes no alcanzados, por parte del maestro o
maestra con quien no supero el area;

° la propuesta de actividades de recuperacion, por parte del maestro o0 maestra
que impartira el area.

° Planes especificos personalizados orientados a la superacion de las dificultades
detectadas en el curso anterior para alumnos repetidores.

Al finalizar el nuevo curso se reflejaran las medidas tomadas y la calificacién de la recuperacion el
apartado para la evaluacién extraordinaria.

Nota media de la etapa

Al finalizar la etapa se calculard la nota media para cada una de las areas, que sera la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en ellas en cada curso de la etapa, y una vez actualizadas con las
calificaciones extraordinarias, redondeadas a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la
superior. Esta nota media se incluird en el expediente del alumnado, en el apartado correspondiente a sexto
curso, en el historial académico y en el informe final de etapa. En el caso del alumnado que haya cursado
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mas de una vez un curso a lo largo de la etapa, para el calculo de la nota media se tomara como referencia
las calificaciones obtenidas en las areas la ultima vez que las haya cursado.

De acuerdo con la disposicion adicional cuarta, apartado 2, parrafo cuarto, del Real Decreto 126/2014,
de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria, se otorgara Matricula de
Honor al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al finalizar Educacién Primaria en el area para la que
se otorgue y siempre que a juicio del equipo docente, demuestre un rendimiento académico excelente. La
obtencion de Matricula de Honor deberad quedar reflejada en el expediente e historial académico de sexto
curso del alumnado.

Cuando un alumno o una alumna se incorpore a un centro por traslado desde otra comunidad
auténoma y haya cursado areas de libre configuracion que no se impartan en el centro de destino, se tendran
en cuenta las calificaciones de las que se disponga en su informe por traslado para la nota media de estas
areas. De igual modo, cuando se incorpore a un centro por traslado desde otra comunidad auténoma y no
tenga posibilidad de cursar areas impartidas en cursos anteriores en el centro de destino, no se calificaran
estas areas y estaran exentas de nota media.

La nota media de las areas cursadas por un alumno o alumna que se incorpore a un centro por
traslado desde otra comunidad autdnoma y que no disponga del tiempo necesario para alcanzar los objetivos
propuestos en las mismas, se calculara solo a partir de las calificaciones positivas obtenidas.

. Los resultados de estas evaluaciones, junto con la evaluacién de los procesos de ensefianza y practica
docente, nos serviran para analizar, valorar y reorientar, si procede, nuestras actuaciones en el ciclo o la etapa.

Quién evalia

Los maestros y las maestras, para ello, utilizaremos procedimientos de evaluacion variados que
faciliten la evaluacion del alumnado, como parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, entre los
que podemos citar la observacion sistematica del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, los
registros del profesorado o los trabajos de clase. Del mismo modo, es necesario incorporar estrategias que
permitan la participacion del alumnado en la evaluacion de sus logros, mediante procesos de autoevaluacion o
a través de la evaluacion entre iguales o la coevaluacion. Estos modelos de evaluacion favorecen:

o el aprendizaje desde la reflexion y

e valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas,
¢ la valoracion sobre la participacion de los compafieros en las actividades de tipo colaborativo y desde
¢ la colaboracion con el profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este sentido utilizaremos procedimientos como el portfolio que permitiran dicha reflexion, trabajos en
equipo y exposiciones y valoracion sobre sus propios aprendizajes.

Coémo evaluar

. Las técnicas de evaluacion suponen el desempefio de los procedimientos mediante los que se llevara
a cabo la evaluacion. Entre otras técnicas se encuentran: la observacion, la revision de tareas, intervenciones
en el aula, las pruebas, etc.

. Las técnicas utilizan los instrumentos y se adecuan al procedimiento

. Los instrumentos de evaluacién deben ser multiples y variados, destacando entre otros las rubricas,
los portfolios, los informes o trabajos, los proyectos, monografias, mapas conceptuales, el cuaderno de clase,
el registro anecddtico, etc.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, en el desarrollo de las programaciones didacticas, se
asociaran los instrumentos de evaluacion a los criterios de evaluacion y, mas concretamente, a sus indicadores.

3. Criterios de calificacion

&Coémo calificar las areas?

Desde el punto de vista evaluativo, como docentes aplicaremos diversas técnicas e instrumentos en los que
recogera la informacion acerca de como el alumnado adquiere los aprendizajes competenciales expresados en
los indicadores.

En el desarrollo del curriculo para el centro, cada unidad didactica integrada tendra unos objetivos didacticos
asociados a indicadores de evaluacion. Estos seran evidenciados por el alumnado en los contextos de
aplicacion, a través de actividades y tareas en las que aplicaran los aprendizajes adquiridos con diferentes
procesos y productos finales: cuaderno, exposiciones, pruebas, trabajo cooperativo, experimentos, informes o
trabajos...
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Iremos evaluando y calificando de forma simultanea los criterios de evaluacion e indicadores y con la
suma de ellos de acuerdo a la ponderacion que se establezca en las diferentes programaciones didacticas,
podremos comprobar el grado de logro de cada uno de los indicadores.

La media ponderada obtenida por los distintos indicadores nos servira para la calificacion trimestral del area y
al final el curso nos servira para la calificacion final del area para el curso ya que sera el conjunto de
indicadores del area para un curso; es decir, el perfil de area.

Para permitir una evaluacion consensuada, coherente y que permita cierta objetividad en los procesos de
evaluacion de los distintos contextos de aplicacion, se utilizaran rdbricas para cada uno de ellos.

&Como evaluar las competencias clave?

En cada area y para cada ciclo podemos obtener un listado de indicadores asociados a cada criterio
de evaluacion. A su vez, cada indicador esta relacionado con una o varias competencias clave. Si agrupamos
cada uno de los indicadores por competencias clave, obtendremos los perfiles de competencias clave por area.

Partiendo del grado de logro o dominio de cada indicador de evaluacion en el proceso de calificacion del area y
teniendo en cuenta que los indicadores se agrupan por competencias clave formando los perfiles de
competencia, si exportamos esas valoraciones al correspondiente perfil de competencia, al finalizar el curso
sabremos el grado de adquisicion de cada una de las competencias clave en cada una de las areas. Desde las
aportaciones de las diferentes areas obtendremos el grado de desempeiio de cada una de las competencias
clave en ese curso escolar.

4, Criterios de Promocion

. El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el desarrollo
de las competencias correspondientes a cada ciclo, y, en su caso, los objetivos de la etapa. Cuando no se
cumplan estas condiciones, teniendo en cuenta, entre otros, los resultados de la evaluacion continua asi como
las evaluaciones individualizadas, el alumno o la alumna podra permanecer un afio mas en la etapa.
. En la sesion de evaluacion para la decision de promocion, el equipo docente estudiara por separado
cada caso teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna, atendiendo a la naturaleza de sus
dificultades y analizando si éstas le impiden verdaderamente seguir con éxito el curso siguiente, asi como las
expectativas favorables de recuperacion.
. El alumno/a podra repetir una sola vez en E. Primaria y siempre en los cursos que finalizan ciclo. Esta
medida se podra adoptar una sola vez a lo largo de la E. Primaria e ira acompafiada de un plan especifico de
refuerzo o recuperacion. En el caso que fuera necesaria una segunda repeticion (extraordinaria) en E. Primaria,
sera determinante el asesoramiento y decision del Equipo de Orientacion Educativa del Centro.
. Para la decision de no promocion se tendran en cuenta, junto a los criterios de evaluacion de cada
una de las areas para el ciclo, los niveles de desempefio de las competencias clave y los criterios establecidos
por el ETCP:

1.- En el caso que un alumno/a no apruebe las asignaturas instrumentales de Lengua, Matematicas o
Inglés no podra promocionar. Excepcionalmente, en el caso que la puntuacion media sea de 4,5 o superior en
estas areas (sin estar aprobado) el tutor/a, previa reunidén con el equipo docente y oido éste, elevara la
decision de promocion del alumno al ETCP.

2.- En 19, 30 y 50 en casos excepcionales, si el alumno/a tiene una asignatura troncal suspensa con
un programa de refuerzo podra promocionar de curso, respondiendo asi a la normativa vigente.
. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompanada de un plan especifico de
refuerzo o de recuperacién y apoyo. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas seguira
los programas de refuerzo que establezca el equipo docente, teniendo en cuenta lo expuesto en el apartado
sobre evaluacion extraordinaria.
. De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el equipo
docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la madre o quienes ejerzan la tutela
legal, podra adoptar la decision de que la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas
especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello
favorezca el desarrollo de las competencias clave y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente o
bien su integracién socioeducativa. De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015,
de 3 de marzo, la escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse
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la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas adecuado para el desarrollo de su
equilibrio personal y su socializacion.

. Cuando la decision de promocion no sea positiva y el alumno o alumna deba permanecer un afio mas
en la etapa, el tutor o tutora con toda la informacion aportada por el resto de los maestros y maestras y, en su
caso, del orientador u orientadora del centro se reunira con el padre, madre o quien ejerza la tutela legal del
alumno o alumna, le expondra los motivos y evidencias de dicha decision, oira los planteamientos de estos y
posteriormente se reunira con el equipo docente, para que este, de forma colegiada y teniendo en cuenta toda
la informacion o documentos aportados tal y como se establece en el primer parrafo, adopte la decisidon mas
conveniente.

De manera concreta, establecemos los siguientes criterios de promocion del alumnado:

19 ciclo:

. Siempre que se considere que se ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias
clave, la consecucion de los objetivos y el adecuado grado de madurez se accede al siguiente ciclo. Se tendran
también en cuenta las posibilidades de progreso del alumnado.

. Se accedera, asimismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados no impidan seguir con el
aprovechamiento el nuevo ciclo. En este caso, el alumnado recibird los apoyos necesarios para recuperar
dichos aprendizajes.

. El alumno o alumna permanecera un afio mas en el mismo ciclo, cuando no se cumplan las
condiciones sefaladas en los apartados anteriores.

20 ciclo:

Los criterios de promocion se establecen atendiendo a la adquisicion de las competencias clave, la consecucion
de los objetivos generales del ciclo y a las posibilidades de progreso del alumnado.

. El alumno o alumna permanecera un afio mas en el mismo ciclo, cuando no se cumplan las
condiciones sefaladas en los apartados anteriores.

39 ciclo:
. Los criterios de promocion se establecen atendiendo a la adquisicion de las competencias clave, la
consecucion de los objetivos generales del ciclo y a las posibilidades de progreso del alumnado. Por tanto, la
promocion del alumnado a la ESO implicara:
Tener adquirido un adecuado grado de madurez, expresado en valores y actitudes: Habitos de estudio, actitud
en clase, realizacion diaria de tareas, presentacion y limpieza de trabajos, respeto a las normas de convivencia
e interés y esfuerzo demostrado en las areas.

Demostrar un grado suficiente de adquisicion de los niveles curriculares y las competencias clave.

5. Procedimiento para oir al padre, madre o tutores legales del alumnado previo a la toma de
decision de la promocion.

. Los padres o tutores legales del alumno/a podran solicitar una entrevista con el tutor antes de la
sesion final de evaluacion para expresar sus opiniones acerca de la promocion. En todo caso, cuando se
prevea que la decision que adoptara el equipo docente pueda ser la no promocion, el tutor o tutora citara al
interesado.

. El tutor/a utilizara un modelo especifico para recoger los detalles mas relevantes de la entrevista con
los padres o tutores legales y trasladara estas consideraciones a la junta de evaluacidn. Estas conclusiones e
impresiones de los padres o tutores legales acerca de la promocidn no es vinculante a la decision del equipo
docente, que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la promocion de los alumnos/as.

6. Reclamaciones. (Art. 14 disposicién adicional primera)

El alumno/a y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones
obtenidas a la finalizacion de cada ciclo, asi como sobre la decision de promocién de acuerdo con el
procedimiento establecido legalmente.
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7. Procedimientos por los que las familias participaran, conoceran y colaboraran en la evaluacion
de sus hijos e hijas.

A lo largo del curso, se realizaran como minimo tres reuniones generales en tutoria donde tratar el qué como y
cuando se va a evaluar, facilitando a las familias toda la informacién posible. Para favorecer que acudan al
centro, previo a la reunion con sus tutores y tutoras, se llevaran a cabo tres reuniones:

e En el primer trimestre tendran una reunion general con el Equipo Directivo y el Equipo Docente.

e En el segundo y tercer trimestre la orientadora ofrecera una charla a las familias con temas de interés
para ellas.

e Ademas, velando porque las familias estén informadas podran acudir a tutoria para resolver cualquier
duda, consideramos que es fundamental que conozcan de qué se les va a evaluar y como.

e En caso de familias que no acudan al centro en estas reuniones, el tutor/a sera el responsable de
citarlos utilizando todas las vias posibles para darles esa informacion personalmente y recordarles la
importancia de la implicacion en la educacion de sus hijos/as.

e Para garantizar la colaboracion familia- colegio, el tutor/a velara para que como minimo una vez al
trimestre, cada familia haya podido reunirse con el tutor/a.

8. Procedimientos por los que las familias podran solicitar aclaraciones sobre la evaluacion final
de sus hijos e hijas o sobre las decisiones de promocion y procedimiento para presentar
reclamaciones ante el tutor o tutora.

Una vez notificadas las calificaciones finales otorgadas tras la reunion del equipo docente, y con ello, si es el
caso, la decision de promocionar o no al ciclo siguiente o a la E.S.O., es decir, una vez entregados los boletines
de notas o de haber comunicado de la forma que el centro tenga por habitual las calificaciones otorgadas, se
dara un plazo de dos dias habiles (sin contar los sabados, ni en éste ni en ningln otro plazo de los que se
indican) para que los padres, madres o representantes legales puedan presentar ante el Jefe de Estudios un
escrito, entregado en el registro del centro, en el que de forma razonada y motivada muestre su
disconformidad y su deseo de que el equipo docente revise las decisiones que al respecto se hayan tomado
anteriormente, bien en las areas de ensefianza o bien la decision de no promocionar.

El Jefe de Estudios trasladara al dia siguiente de finalizar el plazo de los dos dias dados a las familias la
reclamacion presentada al tutor o tutora, para que ese mismo dia o al dia siguiente como maximo relna el
Equipo docente y estudie la reclamacion presentada. De esta reunion se levantara Acta en la que de forma
razonada se justifique la decision de modificar las decisiones tomadas anteriormente, todas o sélo algunas, o
de mantenerlas.

Ese mismo dia o al dia siguiente, se entregara copia del Acta al Jefe de Estudios para que éste notifique a las
familias la decision adoptada. Caso de no poder contactar con las familias, se les remitira un buro-fax en el
que se indique la decision adoptada y que ese documento surtira los efectos de la notificacion. Se le dara pie
de recurso ante el Director del centro, dandole un plazo de dos dias, igualmente habiles, a contar desde el
siguiente a la notificacidn, bien por entrega personal, bien por recepcién del buro-.fax.

Una vez presentado en el registro de entrada el deseo de las familias de elevar en 22 instancia al Director su
reclamacidn, éste tendra los dos dias habiles siguientes al de la presentacién para resolver, en aplicacién de
los criterios de evaluacidén y de promocion aprobados en el proyecto educativo del centro, lo que considere
adecuado. Se notificard de inmediato a las familias con indicacion de que contra esa decisidon sélo cabe
recurso ante la via contencioso administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion, que, al igual que en la primera instancia, si no se puede hacer por incomparecencia de las familias,
se les remitira el buro-fax antes aludido.

En ningln caso, ni en este procedimiento ni en cualquier otro que se siga en el centro, se debera notificar
decisién alguna por medio de una carta ordinaria o entregada en mano a los alumnos para ser llevada a sus
padres o representantes legales. De no poderse usar otro medio se certificara la carta indicando sucintamente
en el volante de Correos la naturaleza del escrito que se remite.

Es importante constatar que, a diferencia con el procedimiento establecido para otros niveles educativos, en el
de Primaria la segunda instancia se agota en el propio centro, por lo que no cabe la actuacién de la Comisién
Provincial de Reclamaciones, la resolucién del Director pone fin a la via administrativa, por lo que es prudente
cuidar el procedimiento seguido.
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G.-LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

1. Normativa de referencia:

- Instrucciones de 8 marzo de 2017 de 2017, de la direccion general de participacion y equidad, por las
que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa.

- Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que
se establece el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado de necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa.

- Decreto 97/2015 de 3 de marzo sobre la ordenacion y el curriculum en la Educacion Primaria en
Andalucia.

- Orden de 17 de marzo de 2015 sobre desarrollo curricular en Primaria para Andalucia

- Orden de 25/07/2008 por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

En el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de
Mejora de la Calidad Educativa se fijan los principios y fines que regiran la atencion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. Entre ellos estan:

. Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general en la propia ley.
. Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencion

educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas
de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de
sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado.

. Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las necesidades
educativas especificas de los alumnos y alumnas a las que se refiere el apartado anterior. La atencion integral
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se iniciara desde el mismo momento en que dicha
necesidad sea identificada y se regira por los principios de normalizacion e inclusion.

. Garantizar la escolarizacion de este alumnado, asegurar la participacion de la familia en las decisiones
que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de aquél.
. Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado asesoramiento

individualizado.

El Decreto 97/2015 define la atencion a la diversidad como “el conjunto de actuaciones
educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones,
intereses, situaciones socio-econdmicas y culturales, lingliisticas y de salud del alumnado.” Con objeto de
hacer efectivos los principios de educacién comdn y atencién a la diversidad sobre los que se organiza el
curriculo de la Educacién Primaria, los centros docentes adoptaran las medidas de atencién a la diversidad,
tanto organizativas como curriculares, que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacién
flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado en funcién de sus necesidades. Las
medidas de atencién a la diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a las 2necesidades
educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de la Educacién
Primaria y no podran, en ningln caso, suponer una discriminacién que le impida alcanzar dichos objetivos.
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2. DETECCION TEMPRANA DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

Esta fase del protocolo incide en los procedimientos para la deteccién temprana de sefiales de alerta en
el desarrollo o de niveles altos de capacidades intelectuales, deteccion de indicios de NEAE, con la finalidad de
establecer lo antes posible las medidas educativas mas adecuadas, previa coordinacion de todas y todos los
profesionales implicados, el seguimiento de la eficacia de dichas medidas, y en Ultima instancia, el proceso de
derivacion al EOE para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica del alumnado que asi lo requiera. En
todas estas actuaciones sera necesario promover Yy facilitar los procedimientos de coordinacion
interinstitucional.

2.1. Deteccion durante el proceso de nueva escolarizacion

En el proceso de nueva escolarizacion se habria detectado a un alto porcentaje del alumnado con
necesidades educativas especiales (NEE) o que presentan indicios que puedan suponer necesidades especificas
de apoyo educativo (NEAE), habiendo iniciado antes de la escolarizacion todas las medidas de valoracion,
derivacion a servicios especializados, e incluso de intervencion directa o indirecta. Esto garantizaria una
adecuada planificacion de los recursos necesarios para organizar la respuesta educativa de cada alumno o
alumna.

Las actuaciones a realizar para la deteccion de alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en el marco del programa de transito entre el primer y el segundo ciclo de la etapa de educacion
infantil son:

¢ Coordinacion entre todos los drganos docentes implicados: equipos directivos de los centros, EOE,
EOE Especializado, CAIT,...

e Reunidn de tutores o tutoras de segundo ciclo de educacion infantil y/o EOE con las familias del
alumnado destinadas a informar sobre el proceso de escolarizacion, las caracteristicas evolutivas de la etapa
educativa en la que se encuentra su hijo o hija, con el fin de detectar y/o resolver dificultades y el contexto
fisico donde se van a desenvolver sus hijos e hijas.

e Transmision de datos a través de los informes de final de ciclo, que ademas de la informacion
académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno o alumna, dificultades
detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en el segundo ciclo de educacion infantil.

¢ Reuniones de coordinacion y contacto directo entre los centros que imparten el primer ciclo de E.I.
con los CEIP.

e Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes septiembre) por el tutor/a del alumnado que
comienza el nuevo ciclo:

— Revision del informe final de ciclo de cada alumno o alumna.

— Recoger informacién individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta aspectos importantes
como: datos personales y de salud, atencién especializada en otro ambito, dificultades en el desarrollo, ...

— Reuniéon de equipo docente y de las y los profesionales que trabajan con el alumnado para la
exposicién de informacién relevante sobre las caracteristicas del grupo clase, asi como las caracteristicas
especificas de algunos alumnos y alumnas para que sirvan de referencia para el disefio de las propuestas
pedagdgicas.

En los casos de:

=  Alumnado NEE (alumnado con dictamen de escolarizacion).
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=  Alumnado atendido en CAIT (aunque no haya sido objeto de dictamen de escolarizacion).

*=  Alumnado detectado en el primer ciclo de educacion infantil sobre el que se haya emitido el
correspondiente informe por el orientador u orientadora especialista en atencion temprana.

. Y en aquellos en los que se considere oportuno.

Esta informacion a los tutores y tutoras del alumnado podria ser proporcionada por los servicios de
orientacion educativa (EOE de zona a través de su orientador de referencia), e incluso si fuera necesario por
los servicios de atencion temprana (CAIT de referencia).

— Reunidn informativa a las familias sobre las caracteristicas del desarrollo evolutivo con respecto a la
edad de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse indicios de NEAE desde el contexto familiar) y
sobre la programacion del trabajo educativo a realizar durante el curso.

2.2. Deteccion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje

En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje, entendido como las interacciones y
actividades educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en el contexto escolar como en el familiar,
profesorado o familia como agentes principales de este proceso podran reconocer determinadas sefiales en su
desarrollo o indicios que les haga sospechar que un alumno o alumna no esta alcanzando los requisitos
basicos esperados para su edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que presente
diferencias significativas superiores a la media que conlleven un ritmo de aprendizaje mas rapido.

Esta labor de deteccion requiere del necesario asesoramiento de los y las profesionales de la
orientacion, asi como de los que integran el equipo de orientacion de centro (EO).

Las sefales detectadas sin llegar a determinar NEAE, generan la necesidad de intervenir tanto desde el
ambito educativo como desde el ambito familiar.

2.2.1 Deteccion en el contexto educativo

En el contexto educativo, existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado que posibilitan
la toma de decisiones para la adopcion de medidas educativas, asi como que pudiesen hacer pensar en la
existencia de NEAE. Tanto los programas de transito entre las diferentes etapas del sistema educativo, como
las evaluaciones iniciales y trimestrales son procedimientos de caracter prescriptivo y destinados a toda la
poblacion escolar. Describir actuaciones adecuadas destinadas a la deteccion, en el desarrollo de estos
procedimientos, permitird contar con mecanismos periddicos y efectivos de identificacion indicios de NEAE en
el contexto educativo. No obstante, en cualquier momento del proceso de ensefanza-aprendizaje el equipo
docente, especialmente el tutor o tutora, a través de la observacién diaria del alumno o la alumna puede
detectar estos indicios.

a) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de transito.

Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado y facilitar la continuidad de su proceso
educativo se establecen los programas de transito entre las diferentes etapas educativas. Estos programas
fundamentalmente se centran en establecer mecanismos de coordinacion entre las diferentes etapas
educativas y en disefar actuaciones de acogida del alumnado a la nueva etapa.

Dentro del marco de estos programas se deben contemplar una serie de actuaciones que permitan la
deteccién de posible alumnado con NEAE aun no identificado, asi como el trasvase de informacion del
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alumnado que ya presenta necesidades educativas. Estas actuaciones se realizan con el fin de que se detecten
dichos indicios y a partir de ello comenzar con el procedimiento establecido en este protocolo.

En este sentido, en lineas generales los programas de transito de segundo ciclo de educacion infantil a
educacion primaria y los programas de transito de educacion primaria a educacion secundaria obligatoria
podran incluir actividades tipo como:

» Coordinacion entre todos los 6rganos docentes implicados: equipos directivos de los centros, EOE, y
otros.

¢ Reunidn de tutores y tutoras y el EOE/DO con las familias del alumnado que promociona a una nueva
etapa educativa destinada a informarlas sobre:

— El proceso de escolarizacion.

— Las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas educativas, con el fin de detectar y/o
resolver posteriores dificultades.

— Las caracteristicas diferenciales entre las etapas educativas: profesorado, horarios, metodologia,
areas, evaluacion,... y sobre como participar desde el contexto familiar con el fin de detectar y/o resolver
posteriores dificultades.

— Recursos locales cercanos para atender a dificultades o potencialidades: servicios pedagdgicos/
bibliotecas municipales, escuelas de familias, asociaciones, et...

e Transmision de datos a través de los informes final etapa, que ademas de la informacion académica
recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno o alumna, dificultades detectadas y
orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en la nueva etapa.

e Reunion de coordinacion entre profesorado de ambas etapas educativas, entre los que se incluye al
profesorado especialista en educacion especial y las correspondientes jefaturas de estudios, para el trasvase
de informacion del alumnado, coordinacion pedagdgica y continuidad curricular interetapas.

¢ Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el tutor o tutora del alumnado
que comienza una nueva etapa educativa:

— Revision del informe final de etapa.

— Recoger informacion individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta aspectos importantes
como: datos personales y de salud, atencion especializada en otro ambito, dificultades en el desarrollo,...

— Reunidn del equipo docente y del resto de profesionales que interviene con el alumnado para la
exposicion de informacion relevante sobre: las caracteristicas comunes a todo el alumnado para que sirvan de
referencia en la elaboracién de las programaciones didacticas, asi como sobre las caracteristicas especificas de
algunos alumnos o alumnas.

En aquellos casos que se considere oportuno, esta informacion a los tutores y tutoras del alumnado
podria ser proporcionada por los servicios de orientacion educativa (EOE de referencia a través de su
orientador de referencia, orientador u orientadora del DO) segun el caso, € incluso si fuera necesario por los
servicios de atencion temprana (CAIT de referencia).

— Reunién informativa a las familias del alumnado de la tutoria sobre: caracteristicas del desarrollo
evolutivo de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse indicios de NEAE desde el seno familiar) y
sobre la programacion del trabajo educativo a realizar durante el curso.

b) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales.

La evaluacidn inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas
al desarrollo del curriculo y adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma que como
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consecuencia de la misma se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion o de
adaptacion curricular.

La evaluacion inicial se realizara durante el primer mes de cada curso escolar.

Para que las sesiones de evaluacion inicial sirvan de procedimiento para la deteccion de indicios de
NEAE se desarrollara conforme a las siguientes pautas:

1. Antes de la sesion, obtencion de datos por el tutor o tutora:
eAnalisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

eRecogida de informacion sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos y alumnas,
mediante observacion, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc. Cada profesor o profesora del equipo docente
trasladara la informacion de sus pruebas iniciales al tutor o tutora.

Priorizacion de alumnos o alumnas cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.
2. Durante la sesion de evaluacion:

oEl tutor o tutora coordinara la sesion de evaluacion inicial del equipo docente de su grupo. A dicha
sesion asistiran todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y una persona en representacion del
equipo de orientacion de centro.

*Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacion inicial:

= Informacion general del tutor o tutora sobre la marcha del grupo y posterior comentario del
equipo docente sobre este aspecto, sugerencias y propuestas.

= Valoracion conjunta coordinada por el tutor o tutora. Analisis sobre el rendimiento académico del
alumnado, de forma individualizada, con especial atencidn en aquellos casos cuya evaluacion
requiere mayor detenimiento.

= Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las necesidades de los alumnos y
alumnas.

3. Después de la sesion de evaluacion:

o Realizacion del acta de la evaluacion por parte del tutor o tutora para entregar a la jefatura de
estudios, donde se recogerd una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas en la sesion de evaluacion
inicial.

e Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencion a la diversidad del
alumnado. El tutor o tutora velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en dicha evaluacion inicial.

e Informacion a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya decidido adoptar alguna
medida educativa.

En los casos en los que se considere oportuno, a través de esta sesién de evaluacién inicial, podra
iniciarse el procedimiento a seguir tras la deteccién de indicios de NEAE contemplado en el apartado 2.2.3,
entendiéndose que esta sesidon de evaluacion equivaldria a la reunion del equipo docente descrita en dicho
procedimiento.

¢) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso educativo del
alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en los distintos ambitos, areas y
materias con respecto a los objetivos y competencias clave, también se pueden apreciar indicios que pueden
llevar a la decision de poner en marcha el procedimiento contemplado en el apartado 2.2.3, entendiéndose
que esta sesion de evaluacion equivaldria a la reunion del equipo docente descrita endicho procedimiento.
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d) Deteccién de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Ademas de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en cualquier momento del
proceso de ensefianza- aprendizaje pueden detectarse indicios en el alumnado que implique la activacion del
procedimiento contemplado en el apartado. 2.2.3.

2.2.2. Deteccion en el contexto familiar:

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser comunicados al centro
docente. Para ello se define el siguiente procedimiento:

1. La familia solicitara una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que ha observado que su
hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le indicara
que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro para su registro y posterior archivo
y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por parte del centro. Asimismo le informara que
estos informes de caracter externo son una fuente de informacion complementaria y no seran sustitutivos de
la evaluacion psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

3. El tutor o tutora trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada por la familia a la jefatura de
estudios para su conocimiento.

4. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informara a la familia que el equipo docente analizara los
indicios detectados y determinara la respuesta educativa mas adecuada.

5. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la reunion a la que se refiere el procedimiento que
se describe en el apartado siguiente (2.2.3.).

2.2.3. Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE
A. Reunion del equipo docente.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora reunira al equipo
docente. A esta reunion deberd asistir, al menos, una persona en representacion del equipo de orientacion del
centro.

En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:

a) Analisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la representacion del equipo
de orientacidén de centro o departamento de orientacion analizaran y valoraran conjuntamente los indicios
detectados.

b) Valoracién de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobacion de la efectividad de
las medidas educativas que se aplican en el grupo clase con el alumno o alumna o, en el caso de no haber
aplicado ain ninguna medida decidir estrategias de intervencion para atender a sus necesidades educativas.

Las medidas generales de atencion a la diversidad del alumnado deben ser aplicadas por cada profesor
o profesora en el mismo momento en que detecten indicios de NEAE, o bien a raiz de los acuerdos adoptados
por el equipo docente.

c) Toma de decisiones sobre la continuacién de las medidas aplicadas o medidas y estrategias a aplicar,
si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacion resulta insuficiente tras la valoracion de
su eficacia.
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d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera de las areas
implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este cronograma debera contemplar una serie de
indicadores y criterios de seguimiento que permitiran la valoracion de la efectividad de las medidas y
estrategias adoptadas, asi mismo se estableceran plazos y fechas de reuniones para la realizacion de dicho
seguimiento.

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el tutor o tutora, que
incluird todos los aspectos tratados en la reunion y firmaran todos los asistentes a la misma. Del contenido de
esta reunion se dara traslado a la jefatura de estudios.

B. Reunion con la familia.

Tras esta reunion el tutor o tutora mantendra una entrevista con la familia del alumno o alumna con
objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas y estrategias que se
van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista también se estableceran los
mecanismos y actuaciones para la participacion de la familia.

2.2.4. Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagogica

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no inferior a
tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que las medidas aplicadas no han
resultado suficientes o no se apreciase una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las
mismas, se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacién de la evaluacién psicopedagdgica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido cuando:

*Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a juicio del
equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion.

«Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencion especifica y/o estos
indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos, logopédicos, psicoldgicos...). En caso de
contar con informes externos aplicar el procedimiento establecido en el apartado 2.2.2. “Deteccion en el
contexto familiar”.

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica constara de los siguientes pasos:

a. Reunion del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el momento con el
alumno o alumna. A esta reunion deberd asistir, al menos, una persona en representacion del equipo de
orientacién del centro. En esta reunion el tutor o tutora recogera los datos necesarios para la cumplimentacién
de la solicitud de realizacién de la evaluacién psicopedagdgica que incluird las medidas educativas previamente
adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.

b. Una vez cumplimentada la solicitud el tutor o tutora la entregara a la jefatura de estudios, quien
conjuntamente con el orientador u orientadora de referencia del equipo de orientacion educativa, aplicaran los
criterios de priorizacion que se detallan en el siguiente apartado.

c. Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacion psicopedagdgica recibidas seran los
siguientes:

= Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

= Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado escolarizado en
el segundo ciclo de educacién infantil y 1° y 2° curso de educacién primaria.

= Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones.
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Los centros docentes podran concretar y ampliar estos criterios de priorizacion, atendiendo a que los
que se establezcan no contravengan los establecidos en la normativa. Dichos criterios de priorizacion seran
establecidos por el equipo de orientacion de centro y deberan ser aprobados por el equipo técnico de
coordinacién pedagdgica del centro, incluyéndose en el plan de atencién a la diversidad del proyecto educativo
del centro.

d. Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion psicopedagdgica por
parte de servicios externos de otras administraciones publicas o entidades de caracter privado, las personas
responsables de la realizacion de dicha evaluacion la consideraran siya existiesen indicios de NEAE en el
contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera procedente.

e. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacion el o la profesional de la
orientacion realizara un andlisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las
circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacion de dicho anadlisis, el o la profesional de la orientacion:

*En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a seguir tras
la deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de estudios para que se tomen las
medidas oportunas.

*Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion de evaluacion psicopedagdgica.
En este caso, elaborard un informe en el que se expondran las actuaciones realizadas que justifiquen la
decision de no realizar la evaluacion psicopedagdgica, asi como una propuesta de las medidas generales de
atencion a la diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno o alumna. Este informe se
entregara al tutor o tutora para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacion de dichas medidas
generales e informara a la familia de la decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido
de este informe, asi como la valoracion de la eficacia de las medidas generales aplicadas quedaran reflejadas
en el informe de final de curso, ciclo y/o etapa.

«Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira la realizacion de la
correspondiente evaluacion psicopedagdgica.

2.3 Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de cardcter
prescriptivo en el sistema educativo.

Ademas de las actuaciones anteriormente descritas, el Sistema Educativo contempla diferentes
procedimientos prescriptivos que pueden ser especialmente relevantes para detectar alumnado con NEAE,
tales como:

= Protocolo de Deteccidn del alumnado NEAE por presentar AACCII
* Pruebas de Evaluacién ESCALA

= Evaluaciones 3° y 6° Primaria- LOMCE

= Evaluacion final de educacion primaria - LOMCE

Si en cualquiera de estos procedimientos se identificasen indicios de NEAE ya que los resultados de las
pruebas fueran indicadores de dificultades en alguna o algunas de las competencias evaluadas, de desfase
curricular, o bien de altos niveles de competencia en las mismas, el tutor o tutora del alumno o alumna pondra
en marcha el procedimiento a seguir tras la deteccidon de indicios de NEAE contemplado en el apartado 2.2.3.
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3. IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON NEAE

3.1. Concepto y enfoque de la evaluacion psicopedagogica

La evaluacion psicopedagodgica se define como el conjunto de actuaciones encaminadas a recoger,
analizar y valorar la informacion sobre las condiciones personales del alumno o alumna, su interaccion con el
contexto escolar y familiar y su competencia curricular, con objeto de delimitar sus necesidades educativas y
fundamentar la toma de decisiones que permita proporcionar una respuesta educativa que logre desarrollar, en
el mayor grado posible, las competencias y capacidades establecidas en el curriculo.

La evaluacion psicopedagdgica, como requisito para la identificacion de las NEAE, se concibe como una
parte del proceso de la intervencion educativa y ha de poner el énfasis en lograr el ajuste adecuado entre las
necesidades del alumno o la alumna y la respuesta educativa que se le proporcione.

3.2. Profesionales implicados en la realizacion de la evaluacion psicopedagogica

La evaluacion psicopedagdgica sera competencia de los equipos de orientacion educativa en los centros
publicos de educacion infantil y primaria.

Dado el caracter interactivo, participativo y holistico que se le atribuye a la evaluacion psicopedagdgica,
en este proceso, también deberan participar los siguientes agentes:

a) Tutor o tutora del grupo y equipo docente, durante todo el proceso de evaluacion psicopedagogica,
con especial relevancia en la fase de deteccion y posterior derivacion, asi como en la recogida de informacion
sobre las medidas educativas adoptadas y su eficacia, determinacion del nivel de competencia curricular,
planificacion de la respuesta educativa.

b) Equipo de orientacion del centro con objeto de participar en la valoracion de las medidas educativas
adoptadas y la pertinencia de la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica, asi como el asesoramiento y
coordinacion de todo el proceso.

c) Familia, facilitando el proceso de recogida de informacion y permitiendo dar continuidad a lo
trabajado en el centro educativo para garantizar las mejores condiciones para el alumnado.

d) Equipo directivo, como facilitador de la puesta en marcha de cuantas actuaciones previas, actuales y
posteriores sean necesario llevar a cabo (aspectos organizativos, de gestion, sensibilizacion...).

Del mismo modo, se contempla la participacion de otros agentes externos al sistema educativo que
pueden aportar informacion relevante para la identificacion de las necesidades y el ajuste de la respuesta
educativa. En este sentido, se tendra en cuenta, como informacién complementaria, la procedente de los
servicios de salud publica, servicios sociales comunitarios, unidad de salud mental infantil y juvenil, centro de
atencion infantil temprana, asociaciones, entidades sin animo de lucro o entidades de caracter privado que
pudiesen intervenir con el alumno o la alumna. La familia aportara o autorizara el acceso a esta informacion.

La informacion procedente del centro de atencidn infantil temprana, sera canalizada a través de los
mecanismos establecidos en el Protocolo de coordinacidn entre las Consejerias de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales y de Educacion para el desarrollo de la atencién temprana.

En el proceso de evaluacién psicopedagdgica el orientador u orientadora responsable podra requerir la
colaboracién del equipo de orientacién educativa especializado (EOEE).

3.3. Momentos y motivos para la realizacion y revision de la evaluacion psicopedagogica
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La evaluacion psicopedagdgica se realizard cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Con caracter prescriptivo: como paso previo a la elaboracion del dictamen de escolarizacion; como
consecuencia de la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con NEAE por
presentar altas capacidades intelectuales; con anterioridad a la realizacion de una medida especifica de
atencion a la diversidad y en el caso de incorporacion a cualquiera de los programas de atencion a la
diversidad que se contemplen en la normativa vigente y que exijan la realizacion de dicha evaluacion. En estos
casos, el inicio del proceso de evaluacion psicopedagdgica se realizara de acuerdo con lo establecido en la
normativa que le sea de aplicacion.

b) En cualquier momento de la escolarizacién en el segundo ciclo de educacion infantil y educacion
primaria cuando se detecten indicios de NEAE en un alumno o alumna, habiendo constatado que se han
realizado medidas generales de atencion a la diversidad al alumno o alumna y éstas no han resultado exitosas
o suficientes, requiriendo por ello, la identificacion de posibles NEAE y la aplicacion de medidas especificas de
atencion a la diversidad.

La evaluacion psicopedagdgica se revisara o actualizara cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias, en el alumnado con NEAE:

a) Con caracter prescriptivo, como paso previo a la revision del dictamen de escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

b) Al finalizar la etapa de educacion infantil y educacién primaria, no siendo necesaria si el alumno o
alumna ha sido objeto de evaluacion psicopedagogica durante el mismo curso o el anterior.

c) Siempre que en el transcurso de su escolarizacion se produzca una variacion que implique una nueva
determinacion de NEAE (modificacion, ampliacion o eliminacion) o bien, una modificacion en la propuesta de
atencion educativa (eliminacion de medidas especificas y recursos especificos o bien la propuesta de una
nueva medida especifica o recurso especifico).

d) Como consecuencia de un proceso de reclamacion o discrepancia se derive su revision.

Excepcionalmente, se podra realizar o revisar la evaluacion psicopedagdgica a instancias del servicio de
inspeccion educativa.

3.4. Proceso de evaluacion psicopedagogica

3.4.1 Informacion a los padres, madres, tutores o guardadores legales del alumnado sobre el inicio del
proceso de evaluacion psicopedagogica.

Para asegurar la participacion de los padres, madres, tutores o guardadores legales en el proceso de
evaluacion psicopedagdgica, asi como en las decisiones que afectan a la escolarizacion y a los procesos
educativos del alumno o alumna objeto de evaluacién, al inicio de este proceso de evaluacién psicopedagdgica
se les informara segun el siguiente procedimiento:

a) El tutor o tutora, convocara una entrevista con el padre, la madre, tutores o guardadores legales y
les informara de la necesidad de realizacion de una evaluacién psicopedagdgica.

En esta entrevista inicial, se proporcionara informacién sobre:
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= El objetivo de dicha evaluacion y el procedimiento que se seguira por los y las profesionales de la
orientacion.

» La necesidad de su colaboracion a lo largo del proceso de evaluacion psicopedagdgica, para lo cual
sera citada, por dichos profesionales de la orientacion, pudiendo aportar los informes o valoraciones que posea.

= La entrevista de devolucion de informacion que se realizara al final del proceso, en la que se les
informara sobre los resultados de la evaluacion psicopedagdgica y las medidas que se consideren necesarias
para dar respuesta a las necesidades educativas del alumno o alumna.

b) A la finalizacion de esta entrevista informativa inicial, padres o madres, tutores o guardadores
legales firmaran un documento en el que manifestaran haber sido informados sobre el procedimiento de
evaluacion psicopedagdgica y haran las observaciones que consideren oportunas sobre la realizacion de dicha
evaluacion. En caso de no asistir conjuntamente el padre y la madre a esta entrevista, el documento que se
firme debera recoger que se actla de acuerdo con la conformidad del ausente.

c) Si el padre, madre, tutor o tutora o guardador o guardadora legal del alumno o alumna expresa su
desacuerdo con la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica, deberan manifestarlo por escrito, en el
documento de firma anteriormente mencionado. Esta circunstancia se pondra en conocimiento del orientador
u orientadora, quien mantendra una reunidn con la direccion del centro para analizar el caso y decidir sobre
las actuaciones a realizar.

d) Cuando el padre, madre, tutores o guardadores legales no acudan a la entrevista con el tutor o la
tutora, sin justificacion previa, serd la direccion del centro quien les convocard a una nueva entrevista
mediante algin medio que garantice el acuse de recibo (carta certificada, burofax,...). Si continta la
incomparecencia, se iniciara el proceso de evaluacion psicopedagdgica y el justificante del aviso se archivara
en el expediente del alumno o de la alumna.

e) Para todo este procedimiento, en caso de progenitores divorciados o separados se actuara segun el
Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores divorciados o separados, de
Viceconsejeria de Educacion de 6 de junio de 2012.

3.4.2 Informacion al alumno o alumna objeto de evaluacion psicopedagogica sobre €l inicio del proceso.

A tutor o tutora informara al alumno o alumna sobre el inicio y desarrollo del proceso de evaluacion
psicopedagdgica teniendo en cuenta la edad y caracteristicas psicoevolutivas del mismo.

3.4.3 Realizacion de la evaluacion psicopedagogica.
La realizacion de la evaluacion psicopedagdgica incluye:

- Recogida de informacion, analisis y valoracion de las condiciones personales del alumno o alumna, del
contexto escolar y sociofamiliar.

- Determinacion de las NEAE del alumno o alumna.
- Propuesta de atencion educativa.

- Orientaciones a la familia o a los representantes legales.

4. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones que, en el
marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y alumnas es susceptible de
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tener necesidades educativas, especificas o no, especiales o no y, en consonancia con ellas, requieren unas
medidas y recursos que les hagan posible acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi el
derecho a la educacion que les asiste.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas, generales y
especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos. La combinacion de dichas medidas y
recursos dara lugar a distintos tipos de atencion educativa, distinguiéndose entre atencion educativa ordinaria
y atencion educativa diferente a la ordinaria.

4.1 Atencion educativa ordinaria

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través de recursos
personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.

Las medidas generales de atencién a la diversidad se orientan a la promocion del aprendizaje y del
éxito escolar de todo el alumnado. Implican tanto actuaciones preventivas y de deteccion temprana de
necesidades, como actuaciones de intervencion dirigidas a todo el alumnado o parte del mismo.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad, las siguientes:
= Aplicacion de programas de caracter preventivo (ver apartado 1).

= La deteccién temprana y la intervencion inmediata con el alumnado que presente dificultades en su
desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades intelectuales, especialmente en los
primeros niveles educativos, tal como se recoge en el apartado 2.

= La definicion de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de los
recursos personales y materiales para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

= La adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

= Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales,
aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de inclusion.

= La diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

= La realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial, asi como aquellas de
ambito grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno seguro y acogedor.

= Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del alumnado.

= Actividades de profundizacion de contenidos y estrategias especificas de ensefianza-aprendizaje que
permitan al alumnado desarrollar al maximo su capacidad y motivacién.

= Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.

= Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales, con la finalidad de reforzar su
ensefanza.

= Programas de enriquecimiento aplicados por profesorado con disponibilidad horaria.

= Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula para reforzar
los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.

= La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas generales.
= Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas.

= Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.
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= Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

= Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR).

Los recursos personales de caracter general para la atencion educativa al alumnado, son:
= El director o directora.

= El Jefe o Jefa de estudios.

= Los tutores y tutoras.

= Profesorado encargado de impartir las areas o materias correspondientes a las distintas etapas
educativas.

= Profesorado de apoyo a las areas o materias del curriculo.

= Orientadores y orientadoras y otros profesionales de los EOE.

4.1.1. Programas de refuerzo

Los programas de refuerzo tienen como fin asegurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana,
Lengua extranjera y Matematicas que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
educacion primaria.

Los programas de refuerzo son programas de actividades motivadoras que buscan alternativas al
programa curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades deben responder a los intereses del
alumnado y a la conexion con su entorno social y cultural. Entre éstas, se consideran actividades que
favorezcan la expresion y comunicacion oral y escrita, asi como el dominio de la competencia matematica, a
través de la resolucion de problemas cotidianos.

Estos programas de refuerzo estan dirigidos al alumnado de educacion primaria que se encuentre en
alguna de estas situaciones:

> El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o materias
instrumentales del curso anterior.

» El alumnado que no promociona de curso.

> Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades en las
areas o materias instrumentales de Lengua castellana, Matematicas y Lengua extranjera.

El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el programa de forma
inmediata y se incorporara a otras actividades programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo realizard a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucidn de su alumnado e informara peridédicamente de dicha evolucién a las familias. A
tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacién se acordara la informacién
que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira a sus familias.

4.1.1.1 Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos

Estos programas se aplicaran a aquellos/as alumnos/as que hayan promocionado de curso sin haber
superado todas las areas. Para ellos se elaborara un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos.

Estos programas seran elaborados por el/la tutor/a, junto con el/la profesor/a del area a recuperar y en
su caso el/la profesor/a de apoyo a ciclo que intervenga en el seguimiento del mismo.
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Dichos programas incluiran los siguientes aspectos:
= Objetivos que se quieren conseguir

= Contenidos que se van a trabajar

= Conjunto de actividades programadas

= Organizacion temporal

= Estrategias y criterios de evaluacion

Del contenido de este programa se informara a la familia del/la alumno/a y para mejorar el rendimiento
del mismo se le facilitara la suscripcion a un compromiso educativo para que la familia colabore en los mejores
resultados de su hijo/a.

4.1.1.2. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso

El alumnado que no promocione de curso seguird un plan de trabajo personalizado orientado a la
superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Este plan de trabajo sera elaborado por el/la tutor/a actual, junto con el/la tutor/a del curso anterior.
Dicho plan de trabajo incluira los siguientes aspectos:

= Objetivos que se quieren conseguir

= Aspectos del aprendizaje del alumno/a que hay que reforzar

= Conjunto de actividades programadas

= Organizacion temporal

= Estrategias y criterios de evaluacion

Del contenido de este plan se informara a la familia del/la alumno/a y para mejorar el rendimiento del
mismo se le facilitara la suscripcidn a un compromiso educativo para que la familia colabore en los mejores
resultados de su hijo/a.

4.2 Atencion educativa diferente a la ordinaria

Se considera atencion educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas especificas (de
caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar recursos especificos (personales y/o
materiales), destinadas al alumnado que presenta NEE; dificultades del aprendizaje; altas capacidades
intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio.

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de modificaciones o
ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de responder a las NEAE que presenta
un alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo.

La propuesta de adopcidn de las medidas especificas de caracter educativo vendra determinada por las
conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacién psicopedagdgica y seran recogidas en el informe de
evaluacion psicopedagdgica.

En el segundo ciclo de Educacion Infantil pueden adoptarse las siguientes medidas:
= Adaptaciones de Acceso (AAC)
= Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)

= Programas Especificos (PE)
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= Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI)
= Permanencia Extraordinaria (S6lo NEE)

= En Educacion Primaria:

= Adaptaciones de Acceso (AAC)

= Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)

= Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)

= Programas Especificos (PE)

= Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI)
= Flexibilizacion

= Permanencia Extraordinaria (Solo NEE)

4.2.1 Adaptaciones de acceso (ACC)

Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los alumnos y
alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo. Estas adaptaciones suponen modificaciones en
los elementos para el acceso a la informacion, a la comunicacion y a la participacion precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos asi como la
participacién del personal de atencion educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas
previstas.

Van dirigidas al alumnado con NEE a propuesta del orientador u orientadora en el apartado
correspondiente del dictamen de escolarizacion donde se propone esta medida. En el caso de aquellos
recursos que requieren la intervencion del EOEE, esta adaptacion deberd estar vinculada al informe
especializado.

La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de los
ambitos/areas/materias que requieren adaptacion para el acceso al curriculum, asi como del personal de
atencion educativa complementaria.

Las AAC seran de aplicacion mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y seran
revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision, ordinaria o extraordinaria, del dictamen de
escolarizacion.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "intervencion recibida" del censo de
alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

4.2.2 Aaaptaciones curriculares no significativas (ACNS)

Las ACNS suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica o programaciéon didactica, del
ambito/area/materia/mddulo objeto de adaptacion, en la organizacion, temporalizacién y presentacion de los
contenidos, en los aspectos metodoldgicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de ensefanza-
aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi
como en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno o alumna
recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.
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Estas adaptaciones no afectaran a la consecucion de las competencias clave, objetivos y criterios de
evaluacion de la propuesta pedagdgica o programacion didactica correspondiente del ambito/area/materia
objeto de adaptacion.

Las decisiones sobre promocion y titulacién del alumnado con ACNS tendran como referente los
criterios de promocion y de titulacion establecidos en el Proyecto Educativo del centro.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEAE que presenta un desfase en relacion
con la programacion, del ambito/area/materia objeto de adaptacion, del grupo en que se encuentra
escolarizado:

e En el 2° ciclo de educacion infantil, un desfase en el ritmo de aprendizaje y desarrollo que implique
una atencion mas personalizada por parte del tutor o tutora.

¢ En educacion primaria, un desfase curricular de al menos un curso en el area objeto de adaptacion
entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el area/materia, el curso del que el
alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

La elaboracion de las ACNS sera coordinada por el tutor o tutora que serd el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado del ambito/area/materia que se vaya a adaptar.

La aplicacion y seguimiento de las ACNS serd llevada a cabo por el profesorado de las
ambito/area/materia/mddulo adaptados con el asesoramiento del equipo de orientacion de centro.

Se propondran con caracter general para un curso académico.

Al finalizar el curso, las personas responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan, en
funcion de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere, tomar las decisiones
oportunas.

El documento de la ACNS sera cumplimentado en el sistema de informacion SENECA.

La ACNS tendra que estar cumplimentada y blogqueada antes de la finalizacion de la primera sesion de
evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e
introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "intervencion recibida" del censo del
alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

4.2.3 Adaptaciones curriculares significativas (ACS)

Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la consecucién de los
objetivos y criterios de evaluacién en el area/materia adaptado. De esta forma, pueden implicar la eliminacién
y/o modificacién de objetivos y criterios de evaluacidn en el &rea/materia/mddulo adaptado. Estas
adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno o alumna
recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

En aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta medida sera necesaria la
revisién del mismo.

El alumno o alumna sera evaluado en el area/materia adaptada de acuerdo con los objetivos y criterios
de evaluacidn establecidos en su ACS.
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Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizardn de acuerdo con los criterios de promocion
establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion de las competencias clave, teniendo como referente los
objetivos y criterios de evaluacion fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocidn tendran
en cuenta otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracion
socioeducativa, etc.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de la etapa de educacién primaria que:

e Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el area/materia objeto de adaptacion, entre el
nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

e Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan la
adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacion en determinadas areas o materias no instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el area/materia, el curso del que el
alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado especialista en educacion especial, con
la colaboracion del profesorado del drea/materia encargado de impartirla y contara con el asesoramiento de
los equipos de orientacion.

La aplicacion de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora del area/materia/modulo
correspondiente, con la colaboracion del profesorado especialista en educacion especial y el asesoramiento del
equipo de orientacion.

La evaluacion de las areas/materias/modulos adaptadas significativamente sera responsabilidad
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especialista de educacion especial.

Se propondran con caracter general para un curso académico, salvo en la etapa de educacion primaria
en la que se podran proponer para un ciclo.

Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar
las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.
Dichas decisiones podran ser, entre otras:

a) Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacion de objetivos y criterios de evaluacion.
b) Modificacion de las medidas previstas

El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacion SENECA por el profesorado
especialista en educacion especial.

La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion de la primera sesion de
evaluacion, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de los criterios de evaluaciéon y
calificacion establecidos en su ACS.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida" en el censo de
alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

Los centros educativos deberan consignar en el sistema de informacion SENECA en el apartado
correspondiente del expediente del alumno la relacion de areas del alumno o alumna que tienen ACS.

4.2.4 Programas especificos (PE)

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de
favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje (percepcién,
atencion, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacién,
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conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las
emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas
competencias clave.

Estos programas requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno o alumna recoja
la propuesta de aplicacion de esta medida.

Van destinados al alumnado con NEAE.

El responsable de la elaboracion y aplicacion de los PE sera el profesorado especialista en educacion
especial (PT/ AL), con la colaboracion del equipo docente y el asesoramiento del equipo de orientacion.

Se propondran con caracter general para un curso académico, en funcion de las NEAE del alumno o
alumna y de los objetivos planteados en el programa su duracion podria ser inferior a un curso.

El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacion de la primera sesion de evaluacion, de modo
que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones
que se consideren oportunas.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo del mismo deberan, en funcion de
los resultados de la evaluacion de los objetivos del PE, tomar las decisiones oportunas.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida" del censo del
alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

4.2.5 Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAI)
Las ACAI podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o ampliacion:

a) Las ACAI de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a la programacion didactica y que
suponen una profundizacion del curriculo de uno o varios ambitos/areas/materias, sin avanzar objetivos y
contenidos de niveles superiores, y por tanto sin modificacion en los criterios de evaluacion.

b) Las ACAI de ampliacion son modificaciones de la programacion didactica con la inclusion de objetivos
y contenidos de niveles educativos superiores asi como, la metodologia especifica a utilizar, los ajustes
organizativos que se requiera y la definicion especifica de los criterios de evaluacion para las dreas o materias
objeto de adaptacion. Dentro de esta medida podra proponerse, en funcion de la disponibilidad del centro, el
cursar una o varias areas/materias en el nivel inmediatamente superior, con la adopcion de formulas
organizativas flexibles.

Dichas ACAI de enriquecimiento o ampliacion requeriran de un informe de evaluacion psicopedagdgica
que determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Van dirigidas al alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

Para su elaboracion, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los apartados del
documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el profesorado del
ambito/area/materia que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacién y seguimiento de las ACAI tanto de enriquecimiento como de ampliacion serd
coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las areas adaptadas con el
asesoramiento del orientador u orientadora y la participacion de la jefatura de estudios para las decisiones
organizativas que fuesen necesarias.

Se propondran con caracter general para un curso académico.
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Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar las
decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se refiere.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion recogidos en la
adaptacion para los ambitos/areas/materias que se han ampliado podra solicitarse la flexibilizacion del periodo
de escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las areas/materias en el curso en el
que se escolarizara.

El documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de informacion SENECA. La aplicacién de
esta medida quedard recogida en el apartado "Intervencion recibida" por parte del profesional de la
orientacion.

4.2.6 Flexibilizacion de la duracion del periodo de escolarizacion

Esta medida supone la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, bien anticipando el comienzo de la
escolaridad o bien reduciendo la duracidn de la misma.

La flexibilizacion se considerara una medida especifica de caracter excepcional y sera adoptada cuando
las demas medidas tanto generales como especificas, agotadas previamente, hayan resultado o resulten
insuficientes para responder a las necesidades educativas especificas que presente el alumno o alumna.

La decision de flexibilizar la duracidn de los diversos niveles y etapas educativas sera tomada cuando se
considere que esta medida es la mas adecuada para un desarrollo personal equilibrado y la socializacion del
alumno o alumna, se acredite que tiene adquiridos: el grado de adquisicion de las competencias clave, los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del nivel que va a adelantar y haya sido evaluada positivamente
su ACAI de ampliacién.

Van dirigidas al alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales segun determine la
normativa vigente.

La direccion del centro realiza la solicitud de la propuesta de flexibilizacion, segun el procedimiento que
determina la normativa vigente al respecto.

Una vez resuelta favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado en el nivel para el que se ha
solicitado dicha flexibilizacion y atendido por el equipo docente de su grupo, sin perjuicio de la aplicacion de
otras medidas generales o especificas de atencion a la diversidad que fuesen necesarias.

El periodo de aplicacion y valoracion es diferente segun la etapa:
a) La escolarizacion en el primer curso de la educacion primaria podra anticiparse un afio.

b) En la educacion primaria podra reducirse la escolarizacion un maximo de dos afios. Aquellos alumnos
y alumnas que hayan anticipado el inicio de su escolarizacion obligatoria solo podran reducir esta etapa un afio
COmo maximo.

En casos excepcionales, y segin determine la normativa vigente, la Administracién educativa podra
adoptar medidas de flexibilizacion sin las limitaciones mencionadas.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencidn recibida" por parte del
profesional de la orientacion.

De la autorizacion de flexibilizacion se dejara constancia en el historial académico del alumno o alumna.
Igualmente se consignara en los documentos oficiales de evaluacién mediante la correspondiente diligencia al
efecto en la que constara la fecha de la resolucion por la que se autoriza dicha medida.

4.2.7 Recursos personales especificos para la atencion a la diversidad

En nuestro centro contamos con dos maestras especialistas en educacién especial, una de ellas
especialista en audicion y lenguaje y la otra en pedagogia terapéutica. Sus funciones vienen recogidas en el
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articulo 19 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

El maestro o maestra especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales tendra, al menos, las siguientes funciones especificas:

a) La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta intervencion. Asimismo,
podrad atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de
intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

b) La realizacion, en colaboracion con el profesorado del area encargado de impartirla y con el
asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

c) La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado para la
adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia.

e) La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de atencion
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del alumnado con
necesidades educativas especiales.

La atencion al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en grupos ordinarios con
apoyos en periodos variables se llevara a cabo, preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran
desarrollarse intervenciones especificas individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere
necesario.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, sera
ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ostente la tutoria del grupo donde estd
integrado y el profesorado especialista. A tales efectos, el plan de orientacion y accion tutorial recogera los
mecanismos de coordinacion entre ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de
forma conjunta. En todo caso, la atencion a las familias de este alumnado se realizard conjuntamente, lo que
sera previsto en el horario individual de este profesorado.

También contamos con un profesional técnico en integracion social (anteriormente denominado
monitor/a para alumnos con necesidades educativas especiales). Remitiéndonos al IV Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia (Acuerdo 11-07-1996) encontramos que sus funciones
son las siguientes:

> Atender, bajo la supervisidon del profesorado especialista o equipo técnico, la realizacion de
actividades de ocio y tiempo libre realizadas por los anee en los centros donde tales puestos estén ubicados.

> Colaborar, si son requeridos, en la programacion que elaboren los érganos colegiados o
equipos correspondientes, sobre las actividades de ocio y tiempo libre.

> Instruir y atender a los anee en conductas sociales, comportamientos de autoalimentacion,
habitos de higiene y aseo personal. Esta funcién deberan ejercerla en las aulas, aseos u otros establecimientos
similares, dentro del recinto del centro o en otros entornos fuera del mismo donde la poblacién atendida
participe en actividades programadas.
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> Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.

> Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico, en las
relaciones Centro-Familia.

> Integrarse en los equipos de orientacion, con la misidn de colaborar con el profesor tutor y/o
con el resto del equipo de especialistas en actividades formativas no docentes.

> Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estén
incluidas o relacionadas con la misidn basica del puesto.

5. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

RECURSOS NECE- NC N OB-
__ SARIOS C E SERVACIONE
CUR- NOM- A S
SO BRE P| A| C| MO|AC PE DI E
TILIP| N C
1° DIA. RETRASO LENG
AHF X X
1° DISGLOSIA
FI X X | X
1° ACN TEL EXPRESIVO NUEVO
CBRO | X| X S X | X
inf
1° X DISI BAJA
CPC | X| X ACN| X
S
BAJA
2° DIA: Retraso en lenguaje
FSM | X| X| X X DES
20 DIS EV INICIAL:
Discapacidad Intelectual leve | ADAPTACION
JAFB | X| X X X CURRICULAR???
30 DIS EV INICIAL:
Discapacidad Intelectual leve | ADAPTACION
ADSR | X| X X X CURRICULAR???
3° AACC ENBASE AEV
RCL ACA INICIAL: PE-
I CAI/ACAT
40 DES/ DIA. por
- retraso en el lenguaje
AB X| X| X X - aprendizaje de la lectura o
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dislexia

40

AB

DES/ DIA. por

- retraso en el lenguaje
- aprendizaje de la lectura o
dislexia

40

ASM

AC

N
E
E
T

E
L

4°

EMC

DIA

Dificultades especificas en el
aprendizaje de la escri-

tura - disgrafia

50

SHH

ACN

DIA. CAPA | LIMITE

50

SCC

ACN

DES/ DIA
Dificultades de aprendizaje por
capacidad intelectual limite

50

SFM

ACN

DES / DIA
Dificultades de aprendizaje por
capacidad intelectual limite

60

JAS

ACN

DIA

Dificultades de aprendiza-
je por capacidad intelec-
tual limite DES

60

AEEB

DIA

Dificultades de apren-
dizaje derivadas de
TDAH

60

SMS

ACS

NEE
DiS INTELECTUAL LEVE

PE: Autocontrol, habilidades sociales, Razonamiento y resolucién de
problemas
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5.1. ATENCION A LA DIVERSIDAD MEDIANTE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
REFUERZO EDUCATIVO

Entendemos la Atencion a la Diversidad como el conjunto de acciones educativas que, en un sentido
amplio, intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado
del centro y, entre ellos, a los que requieren una actuacion especifica derivada de factores personales o
sociales, relacionados con situaciones de desventaja sociocultural o de salud; de altas capacidades; de
compensacion lingtiistica; de discapacidad fisica, psiquica, sensorial o con trastornos graves de la personalidad,
de la conducta o del desarrollo; o de graves retrasos o trastornos de la comunicacién y del lenguaje.

En funcion de lo sefialado anteriormente, para organizar los programas de refuerzo y apoyo educativo
para el alumnado del centro tendremos en cuenta lo siguiente:

> La orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que
cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia, establece:

“...los centros dispondran las medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas como
curriculares, que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las
ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado en funcidn de sus necesidades (art 2.1). La
atencion a la diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de la accion educativa en la
ensefianza obligatoria, para lo cual se favorecerd una organizacion flexible, variada e
individualizada de la ordenacion de los contenidos y de su ensefanza (art. 2.2). Dado el caracter
obligatorio de la educacion basica, las medidas de atencion a la diversidad que se apliquen estaran
orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, a conseguir que
alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicion de las
competencias basicas y de los objetivos del curriculo establecidos para la educacion primaria,...,
garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste (art 2.3). A tales efectos, se estableceran
los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que permitan detectar las
dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y superar el retraso escolar que pudiera
presentar el alumnado, asi como el desarrollo intelectual del alumnado con altas capacidades
intelectuales (art. 2.4) ...se prestara especial atencion durante toda la ensefianza basica a las
estrategias de apoyo y refuerzo de las dreas o materias instrumentales... (art. 4.2).”

> La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, en su articulo 18 establece:

“Profesorado de apoyo y refuerzo educativo.

1. La direccién de los colegios de educacién primaria y de educacién infantil y primaria que
cuenten con tres 0 mas unidades de educacién primaria dispondra que se dediquen, al menos,
veinticinco horas lectivas a la imparticion de docencia directa de apoyo, refuerzo y
recuperacion con el alumnado de educacion primaria que presente dificultades de aprendizaje,
sin perjuicio de la atencién de los recreos.

2. En los centros que cuenten con dieciocho o mas unidades de educacién primaria, este horario
lectivo le sera asignado a un Unico maestro o maestra. En los centros que tengan entre seis y
diecisiete unidades de educacién primaria este horario sera distribuido, como maximo, entre
dos maestros o maestras. Finalmente, en los centros con menos de seis unidades este horario
le serd asignado a tres maestros y maestras como maximo.
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3. En el horario individual del profesorado de apoyo y refuerzo educativo figurara la distribucion de

estas horas lectivas entre los diferentes cursos y areas de la educacion primaria, de acuerdo
con lo que a tales efectos se disponga en el proyecto educativo del centro.”

Organizacion y Funcionamiento.

= La Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado
que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia, establece:

K3
5

“..con caracter general, los centros docentes haran una propuesta de organizacion
académica...:a)Agrupamientos flexibles...en un grupo especifico; b) Desdoblamientos...; c)
Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula...; d) Modelo
flexible de horario semanal...” (art. 6).

“Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas...dirigidos a alumnos/as...:
a)...no promociona de curso; b)...aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las
areas o materias instrumentales del curso anterior; c)...; d) ... quienes se detecten, en
cualquier momento del ciclo o curso, dificultades en las areas o materias instrumentales...”
(art. 8.3).

= Debemos tener en cuenta:

*,

*

*,

*

= Si

En la etapa de Infantil, el maestro/a encargado de tareas de apoyo, disefa actividades de
forma conjunta con los tutores/as de los respectivos alumnos/as que reciben refuerzo. En
ocasiones, se realizan las mismas actividades que las disefadas para el resto de la clase pero
manteniendo un ritmo de trabajo en concordancia con las necesidades de refuerzo del
alumnado.

En Educacion Primaria, tras los informes valorativos aportados por los tutores, ambas partes
disefian una serie de actividades que son las estimadas necesarias para que el alumnado
vaya progresando adecuadamente. Normalmente, los contenidos sobre los que versan hacen
referencia a las areas de lengua y matematicas, incidiendo en aspectos instrumentales como
lectura y célculo fundamentalmente.

Con respecto a aquellos alumnos/as que presentan mayor grado de dificultad de aprendizaje
se establecen tareas de coordinacion entre el profesorado de apoyo y el orientador
perteneciente al Equipo de Orientacion Educativa.

En todo caso, se debera atender a la programacién de actividades que debera establecer el
tutor/a del alumno/a, asi como a las tareas propuestas por el mismo.

durante la sesion de refuerzo se finalizan las actividades propuestas por el tutor/a, el profesor

de apoyo habra de proponer nuevas tareas hasta la finalizacién del tramo horario correspondiente.

= El

refuerzo educativo no es una tarea aislada, por lo que deberemos informar al tutor/a sobre la

marcha del mismo, a modo de proceso evaluativo, siendo necesaria una comunicacion
bidireccional entre ambos.

= La tutoria del alumnado de refuerzo sigue estando representada por su tutor/a, siendo el
profesorado de apoyo coparticipe en los procesos de ensefianza/aprendizaje, pero no en la
tutorizacién de los mismos.



= El/la maestro/a denominado CAR (Cupo de apoyo y refuerzo) no realizara sustituciones salvo
causa de fuerza mayor para el buen funcionamiento del centro en situaciones especialmente
complicadas (elevado nimero de ausencias que coinciden un dia determinado).

= Espacios y tiempos:

< En cuanto a espacios, las actividades de refuerzo educativo presentan dos alternativas:

e Tareas de apoyo, en el seno del aula ordinaria. (En un principio tal modalidad se ira desarrollando en la etapa
Ed. Infantil y los primeros niveles de la etapa de Ed. Primaria, por norma general y en otros cursos cuando el
equipo educativo asi lo considere).

e Aula de refuerzo: El programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas tienen como fin
asegurar los aprendizajes En esta aula se llevaran a cabo los refuerzos en grupos menores de 15.

47

< En cuanto a los tiempos, estos vendran determinados por la edad de los alumnos/as, asi
como por el grado de necesidad de refuerzo educativo que presente el alumnado.

= Agrupamientos: La premisa basica es la existencia de agrupamientos flexibles. Los mismos podran
variar a lo largo del curso (incrementandose o disminuyendo).

= Evaluacion: Como todo proceso educativo la evaluacion presentara tres momentos:

< Inicial: a través de la denominada ficha inicial de seguimiento del alumnado de refuerzo
educativo. En ésta el tutor/a debera aportar informacion inicial sobre el alumnado que reciba
refuerzo referente a: datos personales, exploracion inicial, areas a reforzar, modelo de
programacion propuesto y evaluacion.

*,
o

Formativa: esta se llevara a cabo a lo largo de todo el proceso educativo, con el fin de
determinar la pertinencia o no de realizar cambios.

*,

*

Final (sumativa): valorar si finalmente se han alcanzado los objetivos propuestos.

5.2. PROGRAMA DE REFUERZO DE AREAS INSTRUMENTALES

Justificacion

Los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas tienen como fin
asegurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana y literatura, Primera Lengua extranjera y
Matematicas que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacion
primaria o de educacion secundaria obligatoria. Son programas de actividades motivadoras que
buscan alternativas al programa curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades deben
responder a los intereses del alumnado y a la conexién con su entorno social y cultural. Entre éstas,
se consideran actividades que favorezcan la expresién y comunicacién oral y escrita, tales como la
realizacion de teatros, periddicos escolares, asi como el dominio de la competencia matematica, a
través de la resolucion de problemas cotidianos.

Objetivos

1) Facilitar, consolidar y desarrollar los aprendizajes del alumnado en relacién a los aprendizajes en
las areas instrumentales, ademas de en los demas aspectos de su educacién, lo que significa
ensenarle a aprender a convivir y a comportarse adecuadamente en grupo, a ser solidario, a
cooperar y a respetar las normas;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

Realizar una programacién con actividades encaminadas a dar respuesta a los distintos estilos
de aprendizaje o dificultades transitorias del alumnado que sean motivadoras y alternativas a la
programacion curricular de las areas instrumentales.

Definir criterios para la eleccion de métodos, estrategias y actividades de ensefianza-aprendizaje
que faciliten la respuesta mas adecuada a los alumnos en cada uno de los ciclos o cursos donde
se llevara a cabo un programa de refuerzo.

Combinar agrupamientos homogéneos y heterogéneos, actuando intencionalmente en su
constitucion.

Dar prioridad a los métodos que favorezcan la experiencia directa, la comunicacion y la reflexion.
Disefiar actividades grupales e individuales.

Llevar a cabo actividades diferentes para un mismo contenido, en diferentes
niveles de dificultad.

Seleccion del Alumnado

El

programa de Refuerzo va a ir dirigido a:

Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades en las
areas o materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Matematicas y Primera lengua
extranjera.

El alumnado que no promociona de curso.

El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o materias
instrumentales del curso anterior.

Las caracteristicas de los alumnos/as que van a formar parte del programa de refuerzo,

principalmente van a ser (no obstante dentro del programa pueden estar otros alumnos/as, segln
criterio de los profesionales que se encargan de su educacion):

Son alumnos con un importante déficit de conocimientos y con falta de organizacion de los
mismos.

Desconocen las estrategias de aprendizaje que les permiten afrontar con éxito muchas de las
tareas escolares.

Tienen dificultades para autoregular su propio aprendizaje.

Creen que sus esfuerzos no les sirven para escapar de la situacion de fracaso en que se
encuentran.

No son conscientes de que cada nuevo aprendizaje incrementa su competencia y les posibilita
aprendizajes mas complejos porque tienen una idea de la inteligencia como algo que no se puede
mejorar con el aprendizaje y la practica.

Son alumnos que evitan e incluso rechazan todo aquello en lo que anticipen una posibilidad de
fracaso. Prefieren atribuir el eventual fracaso a esa falta de esfuerzo como forma de proteger su
propia imagen.

Tienen un autoconcepto negativo tanto a nivel académico como personal. Tampoco atribuyen sus
logros a su capacidad, sino a factores externos como la suerte o la condescendencia del profesor.

Tienen expectativas negativas hacia el resultado de las tareas escolares pudiendo reaccionar de
cuatro maneras diferentes:
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Dejando de esforzarse en sus trabajos con el fin de poder justificar después mediante esta
causa un posible fracaso.

Activando una imagen muy negativa de si mismos ("no se hacerlo", "esto se me da muy mal",
"yo no sirvo para estudiar”...).

Activando el interés por otras areas de su "yo" que pueden ofrecerles una imagen mas
positiva: la musica, el deporte, los amigos,...

Adoptando mecanismos de defensa para atribuir todos sus fracasos y desgracias a factores
externos: el profesor, la dificultad de la tarea, sus compaiieros, etc.

Organizacion y funcionamiento

Organizacion

El refuerzo se articula en torno a tres bloques:

2
5

Por un lado se contempla un horario de 22 h 30" semanales (CAR) de refuerzo a alumnado
con dificultades de aprendizaje (alumnado que ha promocionado con asignaturas suspensas,
alumnado que no promociona, alumnado que presenta dificultades en técnicas
instrumentales).

Los horarios de los/las maestros/as de apoyo a Ed. Infantil y Ed. Primaria.

Por otro, un horario de horas sueltas del profesorado resultado de las especialidades para
apoyar al alumnado que presenta dificultades en técnicas instrumentales.

Funcionamiento

*,

*

*,

*

La organizacion horaria de los grupos puede ser variada en funcion de los/as alumnos/as y de
las actividades que se quieran realizar. Al inicio del curso cada tutor confeccionara una lista
con los/as alumnos/as susceptibles de asistir al programa.

Igualmente, cumplimentara:

e Un informe tutorial para que el orientador del Equipo de Orientacion del centro delimite el
tipo de dificultad y la conveniencia de este tipo de atencion u otras mas especificas.

e Un programa de refuerzo especifico para su alumno/a segiin modelo.

Como se sefala en la orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la
diversidad “El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el
programa de forma inmediata y se incorporara a otras actividades programadas para el grupo
en el que se encuentre escolarizado”. Esta entrada y salida de alumnos/as a lo largo del curso
va a mediatizar también los horarios sefalados.

El profesorado de refuerzo se coordinara con los tutores de los alumnos/as para dar cuenta
de su evolucidn. De igual manera, se informara a las familias de la evolucidn de sus hijos/as.

Al finalizar el curso se realizara un informe individualizado.

Pautas generales a seguir.
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El alumnado sera atendido de forma individualizada en un maximo de 4 sesiones por semana,
unas dedicadas a las competencias de lengua y otras a las matematicas.

De cada alumno o alumna el tutor rellenara la ficha de seguimiento con las dificultades
observadas, que son las que trabaja en profesor-a de apoyo y refuerzo, plasmando en dicha ficha
el nivel de progreso realizado.

Se procurara, dentro de lo posible que el refuerzo y apoyo de cualquier alumno-a no supere los
tres meses de programa.

Seleccidn, elaboracion y utilizacion de instrumentos y materiales curriculares y no curriculares,
adecuados al caso.

Coordinacion entre el equipo de apoyo responsable, informando de las actuaciones a los drganos
colegiados competentes, ETCP, Coordinacion de Ciclo y claustro y Consejo Escolar.

Se mantendran reuniones de coordinacion entre los-las profesionales adscritos al programa de
refuerzo educativo y los del equipo de integracion (Orientadora, PT y AL)

Se dara informacion puntual a las familias a través de la accion tutorial, facilitando la suscripcion
de compromisos educativos con el fin de mejorar el rendimiento del alumnado.

Recursos personales y materiales

Para poder llevar a cabo el Programa que proponemos, los recursos personales minimos para

su realizacion son:

Maestro/a del programa de refuerzo (CAR)
Maestro/a de apoyo en Ed. Infantil.

Maestro/a de apoyo en Ed. Primaria.

Maestros/as de las areas instrumentales basicas con horas de refuerzo.
Tutores/as de los/as alumnos/as que se incorporan al programa.
Los recursos materiales van a ser:
Libros y material curricular del alumno/a.
Libros y materiales de lectura de la biblioteca.
Lotos y fichas para trabajar la lectura.
Programas informaticos de lengua, matematicas e inglés.
Banco de problemas matematicos.

Otros materiales que a lo largo del curso se vayan elaborando.

(Los materiales seleccionados seran de uso cotidiano y relacionados con la realidad y el entorno mas
préximo).

Evaluacion

Evaluacion del alumnado

Se llevara a cabo una evaluacién continua, que sera como minimo trimestral, que nos
permita valorar sus progresos en las areas instrumentales basicas, a través de:

% Observacion de libretas o trabajos diarios de los/as alumnos/as.
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< Elaboracion de materiales por parte de los/as alumnos/as.
% Participacion en las actividades.

% Rendimiento en sus grupos de referencia en las areas instrumentales (trabajo diario,
controles, etc...

(En funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion se mantendran en el programa o
seran incorporados a su grupo de referencia. Las decisiones seran tomadas en reuniones
trimestrales formadas por el maestro del programa de refuerzo, los tutores y jefatura de estudios).

= Evaluacion del Programa
Como todo proceso valorativo, la evaluacion presentara tres momentos:

< Inicial: a través de un analisis de los materiales, programacion y actividades seleccionadas.
Ademas, el tutor/a aportar informacion inicial sobre el alumnado que reciba refuerzo, y se
vera la idoneidad o no de las actividades propuestas.

< Formativa: esta se llevara a cabo a lo largo de toda la aplicacion del programa, con el fin de
determinar la idoneidad o no de la organizacién y funcionamiento del mismo.

% Final: valorar si finalmente se han alcanzado los objetivos propuestos.

5.3. PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

Justificacion.

Nos encontramos con alumnado que promociona sin haber superado todas las areas o
materias y es necesario que tenga un seguimiento o se le asigne algun tipo de programa de refuerzo,
que vayan destinados a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Para realizar lo sefialado anteriormente, y siguiendo la nueva orden de atencion a la
diversidad sefialada en el inicio, los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes
no adquiridos deben incluir el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos
anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

Objetivos

= Facilitar, consolidar y desarrollar los aprendizajes del alumnado en relacion a las areas no
superadas.

= Llevar a cabo actividades adaptadas al alumno/a, destinadas a facilitar la adquisicion de los
conocimientos no adquiridos.

= Realizar un seguimiento trimestral de la evolucién del alumno en las areas a trabajar.

Organizacion y funcionamiento.

= Cada tutor o tutora, o los maestros y maestras especialistas seran los responsables de la
realizacién de un programa individualizado para la recuperacion de estos aprendizajes.
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= Este programa se llevara a cabo de tres maneras diferentes:
< Bien con la incorporacion del alumno al programa de refuerzo de areas instrumentales.
< A través de recibir apoyo dentro del aula.

< O bien con la realizacion de actividades coordinadas y supervisadas por el tutor/a de manera
individual para cada alumno/a.

= Independientemente de la intervencion llevada a cabo con el alumno (refuerzo, apoyo o trabajo
individual), el tutor/a realizara un plan de trabajo para este alumnado. El mismo, en coordinacién
con los maestros de refuerzo o de apoyo evaluara el nivel alcanzado por los alumnos en las area
objeto de intervencion.

= Se realizara un seguimiento trimestral de la evolucion del alumnado.

= Al finalizar el curso el/la tutor/a o el/la maestro/a especialista que corresponda realizara un
informe sobre los objetivos conseguidos por el/la alumno/a.

5.4. PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

. Justificacion.

Nos encontramos con alumnado que no promociona por no haber superado todas las areas o
materias y es necesario que tenga un seguimiento o se le asigne algln tipo de programa de refuerzo,
que le permita conseguir los conocimientos propios del ciclo en el que esta escolarizado.

Para realizar lo sefialado anteriormente, y siguiendo la nueva orden de atencion a la
diversidad sefalada en el inicio, los programas personalizados para el alumnado que no promociona
deben incluir el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento
y la atencion personalizada al alumnado con las tareas y conocimientos a adquirir necesarios para
una valoracion positiva, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

. Objetivos
= Facilitar la adquisicion de los objetivos de ciclo en el que esta escolarizado.
= Adecuar la metodologia o actividades a las caracteristicas individuales del alumno.

= Llevar a cabo un seguimiento mas personalizado de estos alumnos.

. Organizacion y funcionamiento.

= Cada tutor o tutora seran los responsables de la realizaciéon de un programa individualizado para la
adquisicidn de estos aprendizajes.

= La atencién a estos alumnos puede ser llevada a cabo de tres maneras diferentes:
% Bien con la incorporacién del alumno al programa de refuerzo de areas instrumentales.
< A través de recibir apoyo dentro del aula.

< O bien con la realizacién de actividades coordinadas y supervisadas por el tutor/a de manera
individual para cada alumno.



< Independientemente de la intervencién llevada a cabo con el alumno (refuerzo, apoyo o
trabajo individual), el tutor/a realizara un plan de trabajo para este alumnado. (anexo 3)

% Se realizard un seguimiento trimestral de la evolucién del alumnado.

< Al finalizar el curso el tutor/a realizard un informe sobre los objetivos conseguidos por el
alumno en relacion a las intervenciones llevadas a cabo con él/ella.

< La evaluacion final del alumno se realizara de manera ordinaria.

Como consecuencia de las medidas adoptadas en el centro para prevenir contagios por
COVID 19, las intervenciones de PT, AL, ATAL, CAR, se haran preferentemente dentro del aula,
excepto para intervenciones en las que no sea posible. En estos casos, se haran agrupamientos de
alumnos respetando el grupo de convivencia.
Este curso el maestro especialista en AL tendra horario semanal completo en el centro. Esto hara
posible ampliar sus actuaciones, siendo prioritaria la atencién a los ACNEAE del Censo. Este profe-
sional, desarrollara programas preventivos de dificultades d aprendizaje mediante estimulacion del
lenguaje oral en educacion infantil y primer ciclo de Educacion Primaria, dentro del aula y en coor-
dinacion con el tutor/a.

H.- EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

La Educacion Infantil y la Educacion Primaria constituyen etapas educativas basicas para el
desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas ensefianzas contribuyen a la adquisicion de habitos y
valores fundamentales para una adecuada socializacion, al desarrollo de capacidades que potencian la
autonomia personal y al logro de competencias clave para el desarrollo personal y la preparacion del alumnado
para afrontar etapas educativas posteriores y aprendizajes mas complejos.

La orientacion educativa se concibe como un proceso inherente a la propia accion docente que
compete a todo el profesorado y tiene como fin Ultimo el desarrollo integral del alumnado. La orientacion
educativa se desarrollard a través de distintos niveles de intervencion, desde la accidn tutorial como tarea
colegiada ejercida por el equipo docente y coordinada por el tutor o tutora con el asesoramiento del equipo de
orientacion del centro, hasta la intervencion mas especializada desarrollada por los diferentes profesionales de
la orientacion.

La orientacion educativa se considera un elemento de calidad del sistema educativo y debe ser
entendida como un proceso de ayuda planificado y continuado en el tiempo que, a través de la intervencion
colaborativa con la comunidad educativa, persigue el desarrollo personal, social, académico y
profesional del alumnado.

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo de alumnos y
alumnas. Cada grupo tendra un maestro o maestra, tutor o tutora que coordinara la accion tutorial del equipo
docente correspondiente.

En la Educacién Primaria, los tutores y tutoras ejerceran, con caracter general, las funciones
reguladas en el marco normativo establecido por la Consejeria competente en materia de educacion.

Los equipos de orientacion de centro apoyaran y asesoraran al profesorado que ejerza la tutoria
en el desarrollo de las funciones que les corresponden.

Los equipos docentes estan constituidos por todos los maestros y maestras que imparten docencia
a un mismo grupo de alumnos/as y tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa y con el proyecto
educativo del centro, y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.

c¢) Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de educacion o se determinen en el
plan de orientacién y accion tutorial del centro.

Los equipos docentes colaboraran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el

53



cumplimiento de sus funciones. A tales efectos se habilitaran horarios especificos para las reuniones de
coordinacién en el espacio de tiempo dedicado al horario semanal de obligada permanencia en el centro no
destinado a horario lectivo.

La orientacion educativa, a través de sus distintos niveles de intervencion, contribuira al logro de
los siguientes objetivos:
a. Favorecer el desarrollo personal y social del alumnado adquiriendo los valores propios de una sociedad
democratica.
b. Contribuir a la adaptacion del alumnado al contexto escolar y a la integracion del mismo en el grupo clase y
en el centro, con especial énfasis, en su caso, en la transicion entre las diferentes etapas educativas.
c. Identificar y estimular las potencialidades del grupo-clase y el talento individual de cada alumna y alumno
con objeto de potenciar su desarrollo integral.
d. Disefiar y desarrollar actuaciones encaminadas a la promocion de la cultura de la paz y la mejora de la
convivencia en la comunidad educativa.
e. Promover acciones dirigidas a educar en y para la igualdad, integrando la perspectiva de género en las
actuaciones que se lleven a cabo desde el marco de la tutoria.
f. Establecer estrategias de coordinacion del equipo docente para la mejora, tanto de la accidon orientadora
como de los rendimientos y aprendizajes del alumnado, tendiendo, en todo caso, al maximo desarrollo posible
de las competencias basicas.
g. Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de desigualdades a través de la
puesta en practica de medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad del
conjunto del alumnado del centro desde un enfoque preventivo e inclusivo de la educacion.
h. Potenciar y coordinar el desarrollo de experiencias educativas interdisciplinares, que permitan al alumnado
el aprendizaje integrado y la aplicacion del curriculo como via fundamental para el desarrollo de las
competencias basicas, asi como, en su caso, experiencias de escolarizacidn combinada entre centros
especificos de educacion especial y centros ordinarios.
i. Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo especial hincapié
en la prevencion y, en su caso, deteccion de aquellos factores o circunstancias que puedan incidir en su
adecuado desarrollo.
j. Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y las alumnas para que identifiquen y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.
k. Posibilitar al alumnado el desarrollo de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de
decisiones en relacion con las opciones académicas y profesionales evitando el sesgo que pudiese aparecer en
dichas decisiones por motivos de género.
. Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, los padres y las madres, tutores legales o
guardadores legales del alumnado y el entorno.

La orientacion educativa y la accion tutorial requieren una planificacion sistematica y estructurada que
se concreta dentro del plan de orientacion y accion tutorial, que articula el conjunto de actuaciones de los
equipos docentes y del centro educativo en su conjunto relacionadas con la orientacion y la accidn tutorial.

1. Funciones del profesorado en relacion con la tutoria y la orientacion

En relacion con la accidn tutorial, el articulo 18.2 del Decreto 230/2007, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Primaria en Andalucia, recoge que el maestro/a
tutor/a desarrollara las funciones siguientes en relacion con la tutoria y la orientacion:
a) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.
b) Coordinar la intervencion educativa de todos los profesores y profesoras que componen el equipo docente
de un grupo de alumnos y alumnas.
¢) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a
su cargo.
d) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de alumnos
y alumnas.
e) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocién del alumnado, de acuerdo con los criterios que,
al respecto, establezca por Orden la Consejeria competente en materia de educacién.
f) Cumplimentar la documentacion académica del alumnado a su cargo.
g) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en
las distintas areas que conforman el curriculo.
h) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o tutores
legales.
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i) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres, madres o tutores del
alumnado.
j) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o tutores del alumnado, a fin de facilitar el
ejercicio de los derechos reconocidos en las letras d) y g) del articulo cuarto, apartado 1, de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
k) Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de educacion o se incluyan en el
presente plan de Orientacion y Accion Tutorial del centro.

El alumnado de cada grupo de Educacién Infantil y Primaria tendrd un maestro tutor o maestra tutora
que coordinara las ensefianzas impartidas en dicho grupo y que ejercera la direccion y la orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

2. Designacion de tutores y tutoras.

1. La designacion de tutores y tutoras se llevara de forma que cada unidad o grupo de alumnos y alumnas
tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios,
de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre
el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2. Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion
infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con
que lo inicid, siempre que continlien prestando servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su
proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

El maestro/a tutor/a sera responsable de un grupo de alumnos y alumnas, y sobre ellos debe ejercer
su accion tutorial, encaminada a ayudarles para que se conozcan y se acepten a si mismos y al mundo que les
rodea, para que alcancen una mayor eficacia intelectual, profesional y personal, y para que se relacionen mas
satisfactoriamente consigo mismo y con los demas.

Pero ademas de esta relacion con el alumnado, el tutor o la tutora, como punto de articulacion entre
todos los ejes del sistema educativo, tendran que establecer también contactos con el area institucional y
familiar.

Asi pues, la actuacion tutorial es muy variada, pues abarca practicamente todas las facetas y
actividades de la vida escolar, junto con las de las realidades personales y sociales relacionadas con ellas:

1. Psicosocial: Conocer las necesidades, motivaciones, aprendizajes, relaciones con los companeros y
compafieras, capacidad de integracion, etc., de los alumnos, para darles respuesta.

2. Dindmico-grupal: Conocer y practicar las leyes y el funcionamiento del grupo.

3. Institucional: Conocer y asumir los objetivos de la comunidad educativa a la que representa.

4. Familiar: Facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.

3. Objetivos generales del centro en relacion con la orientacion y la accion tutorial:

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas. Cada grupo tendra un profesor o profesora tutor que coordinara las ensefianzas y la accion tutorial
del equipo docente correspondiente con respecto a todos los elementos que intervienen en el proceso
educativo y en base a los objetivos generales siguientes, que son comunes para todos los grupos de alumnos
del centro:

En relacion con cada uno de los alumnos y alumnas

a) Conocer sus antecedentes académicos y caracteristicas diferenciales personales.

b) Profundizar en el conocimiento de sus rasgos de personalidad (aptitudes, intereses, motivaciones, etc.).

c) Favorecer en el alumno el conocimiento de si mismo e iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos
que favorezcan la posterior toma de decisiones.

d) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo especial hincapié
en la prevencion y, en su caso, deteccién temprana de las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las
medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

e) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracién de este en el grupo clase,
contribuyendo a la mejora de sus relaciones con el grupo, el docente, la familia, etc ., y facilitando la transicién
entre etapas educativas del conjunto del alumnado.
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f) Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion de aprendizajes
instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

g) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la diversidad del conjunto del
alumnado del centro, asi como la inclusidn educativa y la integracion escolar del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

h) Realizar las tareas burocréticas oportunas (expedientes, calificaciones, informes, etc.).

En relacion con el grupo de alumnos y alumnas

a) Aplicar la teoria cientifica para la formacion de los grupos mas convenientes.

b) Informar a los grupos sobre el funcionamiento del centro, sobre las normas de la clase y sobre la propia
labor tutorial.

¢) Conocer el contexto econdmico y sociocultural del grupo.

d) Desarrollar actitudes cooperativas y participativas de dialogo, reflexion y tolerancia en su entorno,
potenciando la compensacion de desigualdades y la inclusion social.

e) Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el centro, a través del papel mediador del tutor
o tutora en la resolucion pacifica de los conflictos.

f) Coordinar sugerencias, propuestas y actividades escolares y extraescolares del grupo.

En relacion con el equipo docente

a) Coordinar la informacién que los docentes tienen sobre los alumnos y las alumnas y el grupo.

b) Coordinar el proceso evaluador de los alumnos.

) Asesorar sobre la aplicacion de los criterios establecidos para la toma de decision sobre la promocion del
alumnado de un ciclo a otro.

d) Colaborar con los equipos de orientacion del centro y de la zona.

e) Conocer la programacion, la metodologia y los objetivos de cada area.

En relacion con las familias

a) Establecer relaciones fluidas con las familias para facilitar la coordinacion con el centro.

b) Implicar a los padres y a las madres en actividades de apoyo al aprendizaje y la orientacion de sus hijos e
hijas.

¢) Informar a los padres y a las madres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus hijos e
hijas.

d) Mediar, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de conflicto e informar a la familia.

En relacion con el centro

a) Participar en la elaboracion de los objetivos educativos del centro y asumirlos.

b) Actuar como portavoz del grupo en las juntas de evaluacion.

c) Colaborar con aquellas entidades que intervengan, facilitando la atencidn a los alumnos y alumnas.

d) Mantener contactos periddicos con los equipos de orientacion del centro y de la zona.

4. Programas a desarrollar para el logro de los objetivos generales:
Objetivos

a) Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad democratica,
concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucién pacifica de conflictos.

b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracién de si mismo, adquiriendo una imagen
positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

¢) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de control y
autorregulacion de ellos.

d) Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios sentimientos e ideas,
cooperar y trabajar en equipo.

e) Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y habitos de
vida sobre la salud individual y colectiva.

f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacién y mejora del medio ambiente.

g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes necesarias para la mejora
del rendimiento académico.

h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, concienciandole sobre la relevancia de la
dimension laboral sobre el propio proyecto vital.
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i) Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también en el dmbito escolar,
tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolucion de problemas, el trabajo
en equipo.

j) Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y formas de vida,
desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en los
diferentes ambitos vitales.

Contenidos

a) Desarrollo personal y social:

- Autoconcepto y autoestima.

- Educacién emocional.

- Habilidades y competencias sociales.

- Habitos de vida saludable.

- Educacion afectiva y sexual y coeducacion.

- Educacién medioambiental y para el consumo.

- Uso racional y critico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
- Aprendizaje de una ciudadania democratica.

- Educacion para la paz y para la resolucion pacifica de conflictos.
- Utilizacién del tiempo libre.

b) Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje:

- Comprension lectora y habito lector.

- Programas especificos para la mejora de capacidades o competencias basicas.
- Mejora de la motivacion y refuerzo del interés.

- Apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de estudio.

¢) Orientacion académica y profesional:

- Exploracion de los propios intereses.

- Conocimiento del sistema educativo y acercamiento al mundo de las profesiones.

- Educacion en la igualdad de género para la futura eleccion de estudios y profesiones.
- Iniciacion a la toma de decisiones.

Actividades y temporalizacion

El horario de atencion a las familias del centro es de 17 a 18 horas, los lunes. Si alguna familia no
puede acudir en la hora prevista, se podra acordar con el tutor o tutora otro espacio de tiempo en funcion de
las posibilidades de ambas partes.

Se recomienda informar a las familias que comuniquen con antelacion su visita, lo que no excluye
permanecer en el aula la hora correspondiente a la tutoria.

Los familiares del alumnado no deben pasar a las aulas salvo citacidn del tutor/a o en hora de tutoria.

5. Programa de actividades tutoriales a desarrollar por el profesorado en cada ciclo.

a) Programas sobre Educacion en Valores y Temas Transversales establecidos en el centro:
- Septiembre/octubre: NORMAS Y RESPONSABILIDAD.

- Plan de acogida del alumnado y de las familias.

- Noviembre/diciembre: DERECHOS DEL NINO Y DERECHOS HUMANOS.
- Dia contra la Violencia de Género.

- Dia de los Derechos del Nifio.

- Dia de la Constitucién.

- SOLIDARIDAD.

- Campaiias de las ONG.

- Enero: PAZ, CONVIVENCIA Y RESPETO.

- Dia Escolar de la Paz y la No Violencia.

- Febrero: CULTURA ANDALUZA.

- Fiesta de Carnaval.

- Dia de Andalucia.
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- Marzo: AUTOESTIMA y COEDUCACION.

- Dia de la Mujer Trabajadora

- Abril: FOMENTO DE LA LECTURA.

- Dia del Libro.

- Mayo/junio: CUIDADO Y DISFRUTE DEL MEDIO AMBIENTE.
- Dia del Medio Ambiente.

b) Participacion del centro en campafias de solidaridad y cooperacion promovidas por algunas ONG u otras
entidades y que soliciten su colaboracion para fines humanitarios, de acuerdo con nuestras posibilidades.

) Realizacion de asambleas de clase en las que se trabajen las habilidades para la convivencia a través del
diadlogo, tratando de inculcar en el alumnado la resolucion de conflictos de forma no violenta, respetando y
haciéndose respetar.

d) Desarrollo de actividades que fomenten la integracion y la participacion del alumnado en la vida del centro y
en el entorno: eleccién de delegados/as de clase, programacion de fiestas y excursiones, participacion en
actividades complementarias y extraescolares, etc.

e) Recogida de informacion de los conflictos que se dan en el aula y en el centro, asi como de los miembros de
la comunidad educativa implicados e intervenir en su resolucion siguiendo los cauces establecidos en el Plan
de Convivencia del centro.

f) Desarrollo de actividades para fomentar en los diversos sectores de la comunidad educativa la coeducacion
e igualdad entre hombres y mujeres.

g) Realizacion de actividades y camparias que fomenten la concienciacion sobre la necesidad de proteger el
medio ambiente: recogida de papel usado, pilas, plasticos, ropa usada, cartuchos de impresora o toner, en
colaboracién con los centros de reciclaje.

h) Aplicacion de una prueba de evaluacion inicial en los cursos de inicio de ciclo de Primaria o en aquellos
otros en los que se incorpore nuevo profesorado para comprobar el nivel de competencias y detectar las
dificultades de aprendizaje.

i) Desarrollo por parte de los equipos docentes y coordinado por la Jefatura de Estudios, de las actuaciones
contempladas en el plan de atencion a la diversidad.

j) Elaboracion anual de un plan de mejora global del centro derivado de los resultados obtenidos en las
pruebas externas en 2° de E.P, y desarrollo de las medidas educativas que se incluyan en este, analizando los
resultados obtenidos en ellas comparativamente con los resultados de evaluacion del alumnado obtenidos en
el centro.

k) Fomento de la tutorizacion individual y de la colaboracion con el alumnado mas desfavorecido por parte de
sus compaiieros y de sus familias, de acuerdo con las capacidades de cada uno.

[) Orientacion al alumnado, a través de las asambleas de clase, sobre la adquisiciéon y fomento de
determinados habitos tendentes a mejorar su autonomia personal y su calidad de vida: la autonomia en ciertos
aspectos, como vestirse, desvestirse, organizar sus materiales de trabajo, habitos de higiene, alimentacion y
vida saludable, colaboracion en pequenas tareas domésticas, etc.

m) Utilizacién sistematica de diferentes técnicas de trabajo en las actividades propuestas a los escolares, y
orientacién al alumnado y a las familias en relacion con habitos de trabajo personal de sus hijos
recomendables: organizacion del tiempo de estudio en casa, acondicionamiento del lugar apropiado, necesidad
del descanso y del tiempo libre, etc.

6. Programa de actividades tutoriales a desarrollar por el profesorado de Pedagogia Terapéutica
y Audicion y Lenguaje.

a) Favorecer la integracion del alumnado en el centro a través de un trabajo coordinado con los equipos

docentes que implique la toma de medidas de atencién a la diversidad en cada una de las etapas y ciclos
educativos.
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b) Realizar tareas de prevencion y diagndstico para:

- Deteccion precoz de las dificultades.

- Realizacién del diagndstico descriptivo e identificacion de las dificultades.
- Informacion a educadores y a padres.

- Planificacion y ejecucion inmediata de los programas de actuacion.

¢) Desarrollar programas especificos de estimulacién y desarrollo de elementos competenciales linguisticos
(Programa de habilidades metalingliisticas) y matematicos en los niveles iniciales de la etapa, elaborando
material especifico y proporcionando orientaciones a los tutores y a las familias.

d) Revisar al alumnado de primer curso de Educacién Primaria durante el primer trimestre llevando a cabo una
exploracion en los aspectos siguientes:

- Registro fonético y fonoldgico de lenguaje espontaneo y repetido.
- Exploracion de érganos articulatorios.

- Respiracion: tipo y conducta respiratoria.

- Soplo: Potencia/Control/Direccionalidad.

- Fonacién.

- Coordinacién fonorrespiratoria.

- Audicion.

- Psicodinamica auditiva: Discriminacion.

- Secuencias ritmicas.

- Memoria auditiva.

- Discriminacion de oposiciones fonéticas.

- Praxis imitativas y vegetativas.

- Expresion oral espontanea: Vocabulario.

- Estructuracion gramatical.

e) Realizar tareas de tratamiento de las necesidades detectadas y seguimiento de los casos:

- Toma de decision respecto al tipo de intervencidn mas recomendable, integrandola en el curriculo.

- Sesiones individuales o en pequefios grupos o en grupo coloquial.

- Planificacion de la intervencion y desarrollo de la misma en el marco de la propuesta curricular y/o
adaptacion curricular.

- Promover la participacion del tutor, otros profesores de apoyo y los padres en el tratamiento.

- Realizar el seguimiento del alumnado al que se atiende, asi como la evolucion de sus dificultades por si fuera
necesario una nueva evaluacion o cualquier modificacion en la actuacion educativa con él desarrollada.

f) Asesorar y participar en cada uno de los niveles de concrecion curricular, con el fin de priorizar, secuenciar
y/o matizar los objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.

g) Asesorar y participar en las modificaciones necesarias en las programaciones didacticas para el desarrollo y
adquisicion de las competencias basicas en el alumnado con necesidad especifica de apoyo y Adaptaciones
Curriculares Individuales (ACI).

h) Mantener reuniones periddicas con los tutores y las tutoras del alumnado con necesidad especifica de apoyo
con el fin de:

- Asesorar, planificar y desarrollar la intervencién que mejor se ajuste a las dificultades que presenta, tanto
dentro como fuera de su aula ordinaria.

- Colaborar en la adaptacion de la programacion de aula a dicho alumnado.

- Elaborar informes para las familias.

- Establecer estrategias de refuerzo educativo.

- Colaborar en la elaboracion de materiales.

- Colaborar en pautas de actuacion con las familias.

- Realizar un seguimiento del progreso del alumnado en diferentes contextos.

i) Mantener reuniones con el profesorado que desarrolla programas de refuerzo para:

- Organizar, planificar coordinar y aplicar los programas y actividades contemplados en el plan de atencidn a la
diversidad y realizar su seguimiento.

- Preparar y adaptar los materiales necesarios.

59



j) Mantener reuniones periddicas con el equipo de orientacion externa para:
- Revisar informes psicopedagdgicos.

- Elaborar pautas a desarrollar a partir de dichos informes.

- Solicitar materiales necesarios para el aula.

- Desarrollar estrategias de intervencion con las familias.

k) Realizar tareas de asesoramiento a maestros y a familias:

- Acerca de los aspectos basicos del desarrollo del lenguaje, asi como actividades y ejercicios para prevencion
de dificultades y realizacién de programas concretos.

- Sobre la generalizacion y el mantenimiento del tratamiento de los casos.

- Sobre el mantenimiento de contactos y coordinacién con centros de salud y otros servicios comunitarios que
también atiendan los casos presentados.

7. Lineas generales para la acogida y transito entre etapas educativas.

Las actividades recogidas en este apartado tendran los siguientes objetivos generales:

1. Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa, asi como de aquel
otro alumnado que se incorpore a la Educacion Primaria sin haber estado previamente escolarizado.

2. Facilitar la acogida del alumnado en el instituto de Educacién Secundaria en el que se escolarice.

3. Intercambiar datos, documentacion e informacidn de interés para mejorar la respuesta educativa al
conjunto del alumnado en Educacion Secundaria Obligatoria, prestando singular atencidon al alumnado con
necesidad especifica de refuerzo educativo.

4. Coordinar el disefio curricular del tercer ciclo de Educacion Primaria con el del primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, garantizando la continuidad y la coherencia entre ambas etapas educativas,
especialmente en lo concerniente a las competencias basicas y a las normas de convivencia.

5. Potenciar la orientacion académica y profesional del alumnado, reforzando su autoconocimiento, e
iniciandoles en el conocimiento del sistema educativo y del mundo laboral, asi como en el proceso de toma de
decisiones.

6. Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a la nueva etapa
educativa.

Para conseguir los anteriores objetivos, la actuacion general que realice el centro estard marcada por las
siguientes actividades:

a) Mantener una reunion con los padres y madres de alumnos nuevos que se incorporan al centro haciendo
entrega a los mismos de pautas de actuacion y normas a tener en cuenta tanto en el periodo previo al inicio
del colegio como durante el periodo escolar propiamente dicho.

b) Para el alumnado del curso de Educacion Infantil de tres afios que se escolariza por primera vez en el
centro, se realizara una adaptacion de su horario lectivo durante el mes de septiembre, que afectara al nimero
de horas diarias, progresivamente se ird aumentando el nimero de horas de asistencia al centro. A partir del
dia 1 de octubre, el grupo completo de Infantil de 3 afios asistira ya al colegio en el horario establecido con
caracter general para todo el centro, a menos que normativamente se establezca otro horario para este
alumnado. Durante este tiempo, y con caracter flexible seglin las necesidades que presente, se acordaran
medidas para facilitar su adaptacion al centro y a los nuevos habitos que les supone el inicio de la
escolarizacion, teniendo en cuenta su corta edad y su escasa autonomia.

Con respecto al resto del alumnado del centro que continda en el mismo su escolarizacion, el horario lectivo de
todos los cursos excepto los alumnos de tres afos sera de 9 a 14 horas, con el fin de que el alumnado tenga
su primera toma de contacto con sus nuevos grupos, amigos, horarios, areas, materiales de trabajo y
profesores.

) Realizar cuestionarios, charlas y talleres con los alumnos de 6.° curso de Educacion Primaria dirigidos a
aclarar dudas sobre sus futuros estudios, una vez finalizada esta etapa educativa, todo ello dentro del
programa de actuacion correspondiente desarrollado por el Equipo de Orientacién.

d) Realizar charlas informativas con los padres y las madres del alumnado del 6.° curso de Educacion Primaria,

con el fin de solventar las dudas que pudiesen tener en relacion con los estudios que deberan iniciar sus hijos
una vez finalizada la Educacion Primaria.
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e) Mantener reuniones de coordinacion, convocadas por la Jefatura de Estudios, entre el profesorado
componente del equipo docente del curso Infantil de 5 afios y el del l.er. curso de Educacion Primaria,
invitando a su asistencia al orientador/a del EOE y al profesorado de apoyo a la integracion.

f) Mantener reuniones de coordinacion, convocadas por la Jefatura de Estudios, entre el profesorado
componente del equipo docente del curso sexto de Primaria y el del l.er curso de Educacién Secundaria
Obligatoria del IES de referencia, invitando a su asistencia al orientador/a del EOE y al profesorado de apoyo a
la integracion de ambos centros.

8. Medida de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas especificas

Estas medidas tendran como finalidad facilitar la accesibilidad de este alumnado a los servicios y a las
dependencias del centro y al curriculo escolar, propiciar su socializacion e interaccion social y acogerlos
adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Ademas de la actuacion tutorial especifica y general recogida en los programas correspondientes del
profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, de los equipos docentes correspondientes y de
la actuacion prevista en el plan de atencion a la diversidad, del proyecto educativo del centro, se realizaran las
actuaciones siguientes:

a) Solicitud y recopilacion de la informacion de alumnado disponible en la familia, en el centro de origen o, en
Su caso, en otras instituciones.

b) La Jefatura de Estudios, en colaboracion con el profesorado de apoyo a la integracion y el equipo docente
correspondiente, y con el asesoramiento del Equipo de Orientacidn, programara a comienzos de cada curso las
medidas que consideren necesarias para facilitar la acogida e integracion en el centro del alumnado con NEE
que se hayan matriculado en él.

¢) El equipo directivo del centro realizara las gestiones oportunas con la Delegacion de Educacion en orden a
solicitar y a facilitar las atenciones y los equipamientos especificos y especializados que requiera este
alumnado.

d) El maestro/a tutor y el equipo docente, a partir de los datos obtenidos durante el proceso de evaluacion del
alumnado y de la informacidn recopilada sobre los rasgos de caracter, personalidad, aptitudes, actitudes, etc.,
que destaquen en los mismos, solicitara en los casos que se estime el asesoramiento necesario al equipo de
orientacion y apoyo del centro y al equipo de orientacion externa para determinar el grado de dificultad que
presenten.

e) Con aquellos alumnos/as que no presenten un nivel de desarrollo de las competencias basicas adecuado al
nivel en el que se encuentra y a las propuestas curriculares que se les planteen, se adoptara alguno de los
programas contemplados en el plan de atencion a la diversidad, siguiendo el procedimiento detallado en él.

La toma de estas medidas se hara en coordinacion con el equipo de orientacion externa al cual se le
solicitaran, tanto por parte de los equipos docentes como por parte de los profesores de apoyo a la integracion,
las orientaciones y las pautas que consideren necesarias en base a rentabilizar al maximo posible su actuacion,
y a favorecer el proceso de recuperacion y mejora de estos alumnos.

Todo el personal del centro, profesorado, alumnado, familias y personal no docente, debera actuar de forma
coordinada para el desarrollo eficaz de todas las actividades programadas en el centro.

Coordinacion entre los miembros de los equipos docentes y los profesionales del equipo de orientacion
educativa de la zona.

Para ello, se mantendran mensualmente reuniones de coordinacion de los equipos docentes de
maestros y maestras que imparten docencia en el grupo de alumnos/as, convocadas y supervisadas por la
jefatura de estudios, y en las que tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en la Ultima reunién,
se trataran los siguientes puntos:

- Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

- Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las decisiones que se tomen al
respecto.

- Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

- Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al respecto.

- Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

- Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencién a la diversidad.

Del mismo modo, se mantendran con caracter mensual reuniones de coordinacién de los equipos de
ciclo, convocadas y supervisadas por la Jefatura de Estudios, con asistencia o del orientador u orientadora de
referencia y del profesorado de pedagogia terapéutica y de audicién y lenguaje del centro, o, en caso de
ausencia, traslado a estos de la informacion de los temas tratados y acuerdos tomados. El contenido de estas
reuniones versara sobre:
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- Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional, especialmente en el Gltimo ciclo de la Educacion
Primaria.

- Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Valoracion y puesta en comin de la evolucién de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

- Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

- Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

- Coordinacion de los equipos docentes.

- Cuantas otras redunden en la mejora de la atencion educativa al alumnado.

Igualmente se celebraran reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, Claustro de
Profesores y Consejo Escolar con periodicidad trimestral, con el fin de analizar y hacer el seguimiento del
cumplimiento de todas las normas recogidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro
por parte de los diversos sectores y miembros de la comunidad educativa del centro, insistiendo en las normas
de convivencia y respeto recogidos en el plan de convivencia.

Y también se mantendran mensualmente reuniones del equipo de orientacion con el orientador/a de
referencia del EOE para realizar el seguimiento de los casos detectados, asi como para analizar y tomar
decisiones sobre las posibles necesidades que vayan apareciendo.

9. Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la colaboracion y la coordinacion
con las familias.

a) Reunion de los maestros/as tutores con los padres y las madres del alumnado de su curso antes del 30 de
noviembre para informarles sobre los siguientes aspectos: funcionamiento y organizacion del aula y del centro,
necesidad de materiales, programacion general del curso, procedimientos y criterios de evaluacion, horarios,
profesorado, funcionamiento de los diversos planes y proyectos educativos con los que cuenta el centro,
colaboracion en el proyecto de comunidades de aprendizaje por parte de las familias, procedimientos de
comunicacion a utilizar entre el centro y las familias, derechos y deberes del alumnado y de las familias en el
cumplimiento de sus respectivas responsabilidades. Para esta charla se utilizara como guién una circular
informativa elaborada por el equipo directivo que se repartira todas las familias del alumnado del centro.

b) Fijar el lunes, de 17.00 a 18.00 horas, la hora de tutoria con las familias.

c) Fijar los martes y jueves, de 9:15 a 10:00 horas, de atencion a las familias por parte del equipo directivo del
centro dentro de sus respectivas funciones.

d) Mantener reuniones con los padres y las madres, al menos una al trimestre, para informar sobre los
resultados y marcha académica de sus hijos/as.

e) Celebrar entrevistas periddicamente con las familias del alumnado que presente un bajo rendimiento o
problemas de comportamiento, con el fin de paliar estos dentro de lo posible, firmando compromisos
educativos y registrando la asistencia de las mismas.

f) Hacer participes a las familias de los trabajos escolares significativos (a través de su colaboracion como
voluntarios en los grupos interactivos que realicen los alumnos/as, asi como de los resultados en ellos
obtenidos para su supervision y seguimiento.

g) Favorecer la participacion de los padres en la vida del centro, facilitindoles informacion de los diversos
temas, asi como los medios y el asesoramiento precisos para una ejecucion mas eficaz de sus competencias.
h) Confeccionar y emitir, con caracter periddico, circulares dirigidas a las familias del alumnado en las que se
una actuacién coordinada entre la familia y el colegio en beneficio de la educacién de los nifios y las nifas del
centro.

i) Organizar y celebrar charlas formativas con periodicidad trimestral por parte de personal cualificado sobre
diversos aspectos relacionados con la educacion de los hijos y con las problematicas que suelen presentar e
involucrar mas a las familias.

j) Establecer un buzén de sugerencias en el que los diversos sectores de la comunidad educativa puedan
expresar libremente sus inquietudes, quejas, propuestas, etc., que puedan servir de estimulo para la bisqueda
de soluciones a aquellas dificultades o problemas que pudiesen surgir.

k) Confeccionar y emitir con caracter periédico circulares dirigidas a las familias en las que se oriente sobre la
adquisiciéon de determinados habitos que permitan una mejora en la formacion, socializacién y desarrollo de la
autonomia personal del alumnado: habitos de trabajo, habitos lectores, habitos de salud e higiene, habitos de
respeto y cuidado del medio ambiente, comportamientos ciudadanos, etc.

[) Utilizar la Agenda Escolar como vehiculo de Informacion Tutorial que sirva de enlace y comunicacién entre el
centro y la familia.
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m) Dar a conocer a la comunidad, a través de los medios disponibles en el centro, los diferentes elementos
que conforman el Proyecto Educativo del centro asi como los diferentes servicios que se prestan en el mismo,
con el fin de facilitar el conocimiento de la labor educativa y formativa que en este se desarrolla.

10. Procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y personales del alumnado

a) Apertura del expediente de cada uno de los nuevos alumnos matriculados en el centro, en el que se vaya
incluyendo toda la documentacion referente al alumno que se vaya generando a lo largo de su escolarizacion
en el centro, asi como la recibida del centro de procedencia en su caso.

b) Reuniones trimestrales de los equipos docentes de cada uno de los cursos del centro para realizar la sesion
de evaluacion correspondiente, siendo responsabilidad del profesorado tutor de cada curso levantar acta de
ellas.

¢) Cumplimentacion trimestral de los modelos de actas de evaluacion en los que se recojan las calificaciones
correspondientes a cada area, y la informacion sobre el nivel mostrado por el alumnado en las competencias
clave. Dicha informacion se trasladara posteriormente al Boletin Informativo que se entregara a las familias al
finalizar cada trimestre, asi como a la aplicacion SENECA. Seran los componentes de cada equipo docente,
bajo la coordinacion y el asesoramiento de la Jefatura de Estudios, los responsables de este procedimiento.

d) Elaboracion anual de los informes académicos oficiales de cada alumno/a establecidos en el articulo 10 de
la Orden de la Consejeria de Educacion de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para su utilizacion y su posterior inclusion en el expediente académico y custodia en Secretaria.
Organizacion y utilizacion de los recursos de los personales y materiales de los que dispone el centro, en
relacion con la orientacion y la accion tutorial.

a) Recursos Personales

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP), constituido anualmente por:
- Equipo directivo.

- Coordinadores de ciclo.

- Orientador de referencia del EOE.

Equipos docentes de cada uno de los grupos de alumnado, formados por:
- Profesor/a tutor/a de cada grupo.

- Profesorado que imparte clases al alumnado del grupo.

Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA), formado por:

- Profesorado de pedagogia terapéutica.

- Profesorado de audicion y lenguaje.

- Profesorado que realiza programas de refuerzo.

- Equipo de Orientacion Externo (EOE).

- Maestro de Compensatoria

b) Recursos Materiales

La biblioteca escolar mantendra recopilados, organizados e inventariados todos los recursos y materiales
disponibles en el centro para poder ser consultados y utilizados para su utilizacion por los diversos sectores de
la comunidad educativa y organizados por diferentes temas:

- Material bibliografico

- Libros de lectura: cuentos, cdmics, literatura infantil y juvenil.

- Libros de consulta por temas.

- Diccionarios y enciclopedias.

- Atlas, mapas y murales.

- Material bibliografico sobre pedagogia, didactica y organizacion escolar.

- Materiales Bibliograficos para la atencién a la diversidad: libros de texto, cuademillos y materiales especificos
para cada area del curriculo, baterias de fichas fotocopiables, etc.

- Material bibliografico sobre educacion en valores.

- Responsabilidad.

- Solidaridad.

- Paz y convivencia.

- Respeto y cuidado del medio ambiente.

- Autoestima.

- Educacién vial.
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- Cultura andaluza.

- Derechos humanos y del nifo, y ciudadania.

- Coeducacion.

- Educacién para la salud.

- Programas y aplicaciones informaticas.

- Materiales multimedia: DVD, videos, CD-audio, CD-ROM, etc.
Colaboracion y coordinacion con servicios y agentes externos.

El centro solicitara al equipo de orientacion externo, a comienzos de cada curso, la participacion en
programas ofertados por este equipo en relacion con los siguientes ambitos:

Area de accidn tutorial y orientacion escolar:

- Mejora en el aprendizaje en Educacion Infantil.

- Mejora en el aprendizaje en Educacion Primaria.

- Deteccion precoz de alteraciones del desarrollo fisico-sensorial.
- Estimulacion del lenguaje oral en Educacion Infantil.

- Transicion de Primaria a Secundaria.

- Educar en la convivencia.

- Programa de Habilidades Sociales.

Area de atencion a las necesidades educativas especificas:

- Organizacion de la atencion a la diversidad.

- Actualizacion del censo de ANEAE en Séneca

- Identificacion e intervencion con el alumnado con ANEAE de las necesidades educativas especificas en el
alumnado.

- Intervencion con alumnos de altas capacidades.

- Informacion y asesoramiento al profesorado y familias sobre la respuesta educativa al alumnado con NEE.

- Programa de intervencion temprana en Educacion Infantil.

Area de compensacion educativa:

- Atencién domiciliaria.

- Absentismo escolar.

- Interculturalidad.

- Actuacion respecto a alumnado con condiciones sociales desfavorecidas.

11. Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento del plan de
accion tutorial:

Se procedera a realizar una revision y seguimiento del plan de accidn tutorial.
- En el mes de noviembre, coincidiendo con la revision y aprobacion del plan anual de centro y en la que se
recogera el grado de cumplimiento del plan hasta ese momento, asi como las posibles modificaciones que
sobre lo programado en él a principios de curso pudieran ocasionarse.
- En el mes de enero, revision de las acciones e idoneidad del plan.
- En el mes de mayo de cada afio, coincidiendo con el comienzo de la elaboracién de la memoria final del
curso, los diferentes Ciclos y Equipos Docentes estudiaran y cumplimentaran el cuestionario de profesores
sobre analisis de los diversos aspectos relacionados con la practica docente y el desarrollo del proyecto
educativo del centro, en el que se incluird un apartado especifico para este tema.

* ANEXO IV. PLAN DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA 2020/2021

Este curso va a asistir al centro el educador social de EOE , 2 dias semana ( lunes y jueves ) y su programa
de intervencién se recoge en el Plan de Actuacién de los profesionales del EOE en el centro (adjunto a este

plan).
Respecto a las intervenciones de la orientadora del EOE en el centro, este curso se incluye un PROGRAMA DE

APOYO SOCIOEMOCIONAL ANTE CRISIS SANITARIA COVID 19
OBJETIVOS:
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1. Proporcionar recursos a la comunidad educativa para la atencién a los aspectos emocionales y socia-
les del alumnado y asi reducir y amortiguar el impacto emocional producido por la crisis del COVID-19

2. Asesorar en metodologias y dindmicas que favorezcan la comunicacion emocional en el alumnado

3. Promover un acompafniamiento emocional del alumnado por parte de todo el profesorado, para asi po-
der detectar aquellos casos en que aparezcan dificultades socio-emocionales (miedo, inseguridad, an-
siedad, tristeza, ira, situaciones de duelo) que puedan gestionarse desde el propio centro o en servi-
cios especializados, segun la gravedad de los casos.

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES:

1. Presentacién del programa de desarrollo socioemocional en ETCP del centro/Equipo Directivo
2. Colaborar en el disefio del plan de acogida incluyendo actividades para compartir cdmo han vivido
el confinamiento., segiin demanda del centro.
3. Asesorar para la utilizacion de diferentes metodologias y dinamicas para que los alumnos puedan
compartir sus sentimientos y emociones vividas y promover el y desarrollo de la conciencia emocio-
nal, autorregulacion, autoestima, cohesion grupal)
4. Seguimiento de casos de alumnos en riesgo de presentar dificultades post crisis sanitaria.
5. Derivacion a servicios externos cuando se detecten problemas severos.
se realizara a través del asesoramiento a tutores, equipos docentes, asesoramiento en el etcp y asesora-
miento a familias.

I.- EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS
Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

La implicacidn de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas es un elemento que mejora
el rendimiento y el éxito escolar. Desde esta perspectiva nos planteamos, como centro, impulsar que se
suscriban compromisos educativos y de convivencia por parte de las familias.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), ya establecia y asi lo ha seguido manteniendo la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (articulo 121.5) que los
centros debian promover compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio centro en los
gue se consignaran las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para
mejorar el rendimiento académico del alumnado, convirtiendo este aspecto en una de las responsabilidades
que deben asumir las familias sobre la educacion de sus hijos e hijas al establecer que (Disposicion adicional
primera) que entre otros les corresponde: Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento
de sus hijos.

De igual modo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA) establece como una de
las vias de participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas, la posibilidad de suscribir
compromisos tanto educativos como de convivencia, en el sentido siguiente:

1. Compromisos educativos

Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y las madres o tutores legales
del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. EI compromiso educativo estara especialmente
indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier
momento del curso.

Posteriormente, el articulo 18 de la orden de 20 de junio de 2011 establecia que:

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos, los
centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente dificultades de
aprendizaje. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse ensefanzas
obligatorias con tres 0 mas areas o materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacién.

En nuestro centro y durante el primer trimestre del curso escolar, el tutor o tutora del grupo-clase
establecerd contactos con las familias que forman parte de su grupo y le expondra la conveniencia de firmar
con el centro, a través de su representacion, de un compromiso educativo cuyo contenido minimo sera el
siguiente:

1. Compromiso que asumiran las familias:
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e Asegurarnos de que mi hijo/hija asista al centro regularmente, de manera puntual, descansado y bien
alimentado.

e Proporcionar a nuestro hijo/hija una organizacion familiar que le permita seguir unos horarios razonables de
descanso, comida y estudio, adecuados a su edad y actividad intelectual.

e Estar informados de la actitud de mi hijo/hija durante su estancia en el centro y en las distintas clases para
lo que leeré sistematicamente su agenda escolar.

e Leer con nuestro hijo/hija toda la informacion que es enviada a casa, revisarla y firmar los trabajos y las
anotaciones de la agenda.

¢ Reunirnos con el tutor o tutora de mi hijo o hija al menos dos veces al trimestre y tratar con el mismo sus
necesidades y progresos, adoptando y comprometiéndome a las propuestas de mejora necesarias.

o Establecer y supervisar el tiempo necesario para que mi hijo o hija estudie y realice las tareas que se le
encomienden.

e Estar pendientes durante los periodos de estudio de nuestro/a hijo/hija para comprobar que aprovecha
debidamente el tiempo y no lo pierde con distracciones inapropiadas.

2. Compromisos por parte del centro:

« Informarles puntualmente de la asistencia y actitud de su hijo o hija en el Centro y en las distintas clases.

¢ A que su hijo o hija anote en la agenda escolar las distintas tareas que se le encomienden.

¢ A que conozcan el rendimiento de su hijo/a en las distintas actividades, trabajos o pruebas que realice.

¢ A comunicarles mediante las tutorias del progreso tanto académico como personal o social de su hijo o hija.
« A reunirse con las familias al menos dos veces al trimestre e informarles sobre la evolucion de sus hijo o hija,
adoptando, si fuesen necesarias, propuestas de mejora y realizar un seguimiento del presente compromiso.

2. Compromisos de convivencia

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y
de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion. El compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier
momento del curso.

Posteriormente, el articulo 18 de la orden de 20 de junio de 2011 establecia que:

El Plan de Convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida, tratando
siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar situaciones de
alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento. Finalmente, el articulo 50 del Decreto 328/2010
cuando establece las competencias del Consejo Escolar le encomienda la funcion de:

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro, para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Cuando el caso lo requiera, y a peticion de parte o de ambas partes, se firmaran compromisos de convivencia
en el que se detallaran los siguientes aspectos minimos:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

Q Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

Q Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

QO Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

Q Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento de los cambios
que se produzcan.

Q Entrevista semanal/quincenal/ mensual con el tutor/a del alumno/a

Q Colaboracién para mejorar la percepcidn por parte del alumno/a del centro y del profesorado

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

Q Control diario e informacidn inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
Q Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.

Q Aplicacién de medidas preventivas para mejorar su actitud (aula de convivencia, mediacion, etc.).
Q Entrevista entre el representante legal del alumno y el tutor/a con la periodicidad establecida.
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PERSONA QUE PROPONE LA SUSCRIPCION DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Q La familia
Q El tutor o tutora

- MOTIVO POR EL QUE SE PROPONE EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA
- MEDIDA$ Y OBJETIVOS DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

- DURACION DEL COMPROMISO ]

- PERIODICIDAD DE LA INFORMACIQN A LA FAMILIA

- FECHAS DE REVISION Y EVALLIIACION

- COMUNICACION A LA COMISION DE CONVIVENCIA

- ACTUACIONES EN CASO DEIINCUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO

- DATOS SOBRE LA EVOLUCION DEL ALUMNO O ALUMNA

(Valoracion global de los objetivos alcanzados y no alcanzados)

Asiste con regularidad y puntualidad:
Trae los materiales para trabajar:
Realiza las actividades en clase:
Realiza las tareas en casa:

Charla poco en clase:

Muestra actitud respetuosa:

Muestra actitud reflexiva y cooperativa:
Muestra indicios de mejora:

Establece compromisos:

No le han puesto partes:

No ha sido expulsado de clase:

No ha sido expulsado del centro:

Otros datos de interés:

- UNA VALORACION GLOBAL

- ANALISIS DE LAS CAUSAS POR LAS QUE NO PUDIERON CUMPLIRSE DETERMINADOS OBJETIVOS
- OBSERVACIONES DE LAS ENTREVISTAS CON EL ALUMNO O ALUMNA
- OBSERVACIONES DE LAS ENTREVISTAS CON LA FAMILIA

- MODIFICACION DEL COMPROMISO

- RENOVACION DEL COMPROMISO

- SUSCRIPCION DE UN NUEVO COMPROMISO

3. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia

Tanto las familias del alumnado como el profesorado, a través del que ejerza la tutoria, podran
proponer la suscripcion de compromisos educativos o de convivencia.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y se ajustaran a los modelos
establecidos como Anexos V y VI, de la Orden de 20 de junio de 2011, que se adjuntan a continuacion. En
ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha de seguimiento y los cauces de evaluacién de la
efectividad de las mismas.

De igual modo, debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso, en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo
al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar. De igual modo los tutores y tutoras, a
través de la coordinacién del ciclo correspondiente informaran trimestralmente a la direccién del centro del
seguimiento y efectividad de los mismos y, en su caso, del incumplimiento de alguno de ellos.

El Consejo Escolar, a través de la direccién, en el caso de los compromisos educativos y a través de la
comisién de convivencia en el caso de los compromisos de convivencia, garantizara la efectividad de los
compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

* ANEXO III. MODELOS PARA ADQUIRIR COMPROMISOS CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO
ESCOLAR.
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J.- EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

Caracteristicas del centro y de su entorno

El centro dispone de 2 unidades de Educacion Infantil, 6 unidades de Educacion Primaria, lo que hace
un total de 8 unidades, mas una de Integracion del alumnado con necesidades educativas especiales.
Ademas de las unidades, cuenta con otras dependencias: sala de profesores, despacho de direccion, secretaria
y archivos, un aula de musica, sala de usos multiples, aula de psicomotricidad, aula de informatica, aula de
audiovisuales, aula de inglés, biblioteca, comedor y conserjeria.
El CEIP “"MIGUEL DE CERVANTES” se encuentra situado entre las barriadas de Segalerva y el Molinillo en la
capital de Malaga.
Tiene cuatro accesos; uno, para vehiculos, por calle Martinez Maldonado y tres para peatones: situado en la
calle Lépez Dominguez n° 6.
Todas las entradas tienen buena accesibilidad hasta el edificio que contiene al colegio, aunque la accesibilidad
es precaria para personas con dificultad y/o discapacidad fisica.

Caracteristicas de la comunidad educativa

La plantilla del profesorado esta compuesta mayoritariamente por docentes con destino definitivo, aunque hay
un veinte por ciento aproximadamente de provisionales o en comisiones de servicio cada curso escolar. Por ello,
salvo excepciones, se intenta que los proyectos educativos sean coordinados con personas que tengan
estabilidad en el centro.
Al igual que ocurre con la pluralidad en cuanto al alumnado vy las familias, esta caracteristica esté presente
dentro del grupo de profesores que ejerce su trabajo en el “Cervantes”, lo cual hace que se tenga que
consensuar el trabajo a llevar a cabo para dar cabida a dicha pluralidad.
Por otro lado, la plantilla no tiene un cierto equilibro entre maestras y maestros, 80% maestras y 20%
maestros.
El profesorado se divide en varias franjas de edad, teniendo en la actualidad a un docente con reduccion
horaria por mayores de 55 afios, para el proximo curso habra dos comparieras mas con esta misma reduccion.
El resto del grupo, en general, son maestras y maestros con experiencia en la labor docente, pero con un largo
camino que recorrer.

Tiene destino en el centro una monitora escolar que hace labores, fundamentalmente, administrativas,
contamos con un conserje en el centro que cumple las labores comunes a su responsabilidad y una
coordinadora de actividades extraescolares y de servicios del centro.

Caracteristicas de las familias del alumnado del centro

En la actualidad contamos con diversas razas y etnias en nuestro centro escolar, predominando las
familias marroquies dentro de este grupo y ademas debemos sefialar que la gran mayoria de nuestras familias
tienen un nivel econdmico y sociocultural de nivel bajo.

Las familias que utilizan los servicios del colegio son de diferente procedencia nacional, étnica, social, cultural y
econdmica, lo que es valorado muy positivamente por nuestra Comunidad Educativa puesto que hace de
nuestra escuela una escuela plural reflejo de la sociedad actual, también nos exige un mayor nivel de
compromiso y responsabilidad a todas las partes, se generan nuevas relaciones de convivencia que debemos ir
asumiendo y resolviendo de forma que nos aporten mayor riqueza personal a todos y todas. Sugerimos
estrategias para lograr mayor participacion e implicacién familiar.

Tomando como referencia la bonificacién obtenida por las familias en los servicios del Plan de Apertura
podemos inferir los siguientes datos en relacion al ambiente socio-econdmico.

- Ambiente socioecondmico desfavorecido:67%

- Ambiente socioecondmico bajo: 28%

- Ambiente socioecondmico medio-bajo: 5%
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1. Analisis de la Convivencia en el Centro.

La mayoria de faltas que se cometen en el centro son de caracter leve y su incidencia sobre la
convivencia es muy poca.

Las faltas gravemente perjudiciales para la convivencia son las menos, seguin las grabaciones
realizadas en SENECA vy casi siempre suelen recaer sobre los mismos alumnos/as.

En el servicio de comedor se producen mas incidencias que durante el tiempo de clases, debido a la
dificultad que tiene las monitoras para controlar a un alumnado “bastante” dificil.

El clima de convivencia que se percibe en nuestro centro tras estos Ultimos cursos escolares es bueno,
aunque siempre es mejorable, sobre todo con los alumnos/as de mas edad. Por ello, a través del proyecto
Comunidad de Aprendizaje, pretendemos impulsar dicha convivencia y hacerla mejor y mas estable en el
tiempo, creando una rutina diaria de respeto y cuidado hacia las personas y los bienes materiales/estructurales
del centro escolar.

En cuanto a la relacion con las familias, sefialar que no suelen preocuparse por la formacion de sus
hijos, como regla general, aunque algunas familias lo puedan hacer, también hay una falta de interés de estas
familias en acudir al centro para hablar con tutores y profesores de sus hijos/as o para colaborar en cualquier
tipo de actividad. De hecho la escuela de madres/padres se ha hecho para conseguir una mayor participacion
de este sector de la comunidad educativa en el colegio.

Para mejorar el clima de convivencia en el comedor se pretende crear un reglamento de comedor
para que sea aplicado en esa franja horaria y que sea aprobado por el Consejo Escolar del centro.

Para comunicar los casos de faltas en el horario de comedor se utiliza un registro escrito del mismo y se
entregan directamente a la direccidn del centro que aplica las medidas correctivas que procedan,
comunicandolo previamente a las familias del alumnado implicado.

2. Actuaciones desarrolladas por el centro ante situaciones conflictivas

La recogida de las incidencias en materia de convivencia se hara en el siguiente formulario y sistema de
gestion:

PARTE DE FALTAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

En la parte inferior de firmas de tramite, hay varias casillas con el sentido que a continuacion se
expresa por el procedimiento a seguir:

1. Ocurrida una falta contra la convivencia, se rellena el parte completando todos los campos con la maxima
informacion disponible.

2. Si interviene un docente que no tenga tutoria, debera firmar el documento y entregarlo antes que acabe la
jornada lectiva, a quien sea titular de la tutoria a la que pertenezca el alumnado.

3. El/La tutor/a hard una fotocopia que debera firmar la familia, enviando la fotocopia por el medio que crea
mas oportuno, o citandoles a la hora de la tutoria, siendo esto Ultimo lo mas procedente.

4. Grabar el parte en la aplicacion SENECA antes de 20 dias, y firmar la casilla correspondiente en la fotocopia
que firmd la familia.

5. Antes de treinta dias, entregar el original del parte a Jefatura de Estudios, que firmara la fotocopia que
quedara en poder del tutor/a correspondiente.

Los equipos docentes disefiaran actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro
educativo. En concreto, se establecera el procedimiento para garantizar el conocimiento por parte de las
familias de las normas de convivencia del centro y se programaran actuaciones para favorecer la participacion
de las familias en la vida del mismo a través de las tutorias.

La Comisidn de convivencia elaborara actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de
acoso e intimidacién entre iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias, a la sensibilizacion de
la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y mujeres.

Jefatura de estudios difundira las medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios
de clase.

El horario de funcionamiento del aula de convivencia, las instalaciones y el material didactico para su
funcionamiento y profesorado del centro y demas personas encargadas de su funcionamiento se confeccionara
cuando el centro tenga la disponibilidad de personal suficiente y pueda organizar el horario para tal fin.
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3. Actuaciones de éxito que se deben desarrollar:

- Asambleas de clase: su labor es eminentemente preventiva y van dependiendo de los cursos. En ellas el
alumnado y el profesor/a tutor/a dialogan sobre temas como las normas de clase, normas de convivencia,
actividades programadas, temas relativos a la educacion de valores tales como la responsabilidad, el esfuerzo,
el compafierismo, el respeto, la no violencia, la coeducacion, el didlogo, etc., asi como también se aprovecha
para formular criticas y felicitaciones y trabajar contenidos relacionados con la educacion emocional y la accidn
tutorial derivados de la formacion que el claustro de profesores realizamos desde el curso 2014-2015.

- El buzdn de sugerencias: puede existir uno general para todo el centro, o bien uno en cada una de las aulas.
Su finalidad es la de facilitar la formulacion de quejas y la aportacion de ideas, asi como fomentar el espiritu
critico.

- El didlogo con los implicados en las diferentes situaciones de conflictos leves que se suelen presentar casi a
diario: durante las clases, en el recreo, en los cambios de clases, y que se suelen resolver haciendo referencia
a las normas y llegando a acuerdos con los implicados (hablar, intentar aclarar las cosas, pedir perdon...),
desde este curso, todas las aulas, dedican un tiempo de asamblea a la entrada del alumnado a las 09.00 de la
mafana y a la vuelta del patio pues son momentos donde se producen conflictos, tratando de resolverlos entre
todos.

- El apoyo o intervencion del equipo directivo con el alumnado directamente, para reforzar las medidas o
actuaciones seguidas por el profesorado.

- La informacion e intervencion de las familias en caso necesario a través de las tutorias.

4. La relacion con las familias y con otras instituciones del entorno
Actuaciones que se llevan a cabo en el centro con respecto a las familias:

- Reunidn con las familias a principios de curso para informarles sobre las normas y el funcionamiento del aula
y del centro, programacion general del curso, horarios, profesorado, etc.

- Reuniones trimestrales para informarles sobre los resultados escolares de sus hijos/as. Entrega de notas.

- Entrevistas a peticion del tutor/a con el alumnado que presenta bajo rendimiento o problemas de
comportamiento.

- Reunidn informativa con las familias del alumnado del curso sexto de Primaria para informar y aclarar dudas
sobre sus futuros estudios al finalizar la Educacién Primaria.

- Es necesario utilizar una “agenda escolar” como vehiculo de informacion y comunicacion entre centro y
familia.

- Circulares informativas sobre la adquisicion de determinados habitos en los alumnos.

5. Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los
distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un sistema que
detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso, se aplicarian.

Detalle del conjunto de normas de convivencia y comportamientos que deseamos que todo el
alumnado muestre durante su estancia en el centro, tanto dentro del horario escolar como del extraescolar.

Entre las normas de convivencia a contemplar se proponen aqui las siguientes:
a) Respecto a las entradas, salidas y estancia en el centro:

- Asistir a clase con puntualidad y regularidad, justificando cualquier ausencia o retraso.

- Asistir a clase bien aseado y con vestimenta apropiada.

- Saludar al entrar y salir de la clase.

- Evitar palabras y gestos que pueden ofender a otras personas.

- Ceder el paso en entradas y pasillos a los comparieros y comparieras mas pequenos y a los adultos.

- Pedir las cosas a los comparieros, profesorado, personal no docente, etc., “por favor” y dar “las gracias”.
- Cuidar de la limpieza tanto del aula como del centro.

- Mantener los aseos limpios y hacer un buen uso del agua (lavabos y cisternas) y el papel higiénico.

b) Respecto a los comparieros y maestros/as:
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- Colaborar con el profesorado en crear un ambiente de aprendizaje apropiado y atender sus explicaciones e
instrucciones.

- Esperar el turno para hablar, al participar en clase lo haremos con un tono adecuado y escucharemos
atentamente a los demas.

- Respetar el turno de palabra.

- Ayudar a los compafieros y a las compafieras y participar con todos y todas en las actividades de tipo
colaborativo.

- Ser respetuosos con los comparieros y comparieras: escuchar con atencion sus opiniones y respetar sus
diferencias.

- Practicar el pedir perddn o disculpas al hacer algo que no es correcto, y hacer un esfuerzo por perdonar a los
otros.

- No excluir ni marginar a ningin compafiero en los juegos.

-Utilizar el didlogo para resolver los conflictos, evitando las peleas y enfados con los comparieros y companeras.
- Contribuir al orden y a la limpieza de la clase y los materiales de trabajo.

c) Respecto a los materiales:

-Traer el material que pide la maestra/o para trabajar en el aula.

- Cuidar y respetar los materiales propios, de los compaiieros y del centro.

- Compartir los materiales y juguetes con los compafieros.

- Utilizar correctamente todas las instalaciones del centro.

- Recoger y ordenar los materiales y el mobiliario utilizados.

- Respetar el trabajo del compafiero/a en las tareas colectivas e individuales.

d) Respecto al trabajo:

- Participar en las actividades de clase activamente, cada uno en la medida de sus posibilidades.
- Respetar el ambiente de trabajo sobre todo en cambios de clase.

- Atender en clase y seguir las orientaciones de los profesores.

- Respetamos los trabajos, carteles expuestos asi como los objetos materiales.

- Realizar el trabajo con buen humor, alegria y optimismo.

- Ser responsable del estudio, esforzarse y hacer las tareas de casa.

e) Otras:
- Cumplir las sanciones o tareas impuestas.
6. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia.

La Comision de Convivencia se constituira en el seno del Consejo Escolar y estara integrada por el
director, que ejercera la presidencia, la jefa de estudios, dos maestros/as y cuatro padres o madres de
alumnos/as.

Uno de los padres o madres sera el miembro del Consejo designado por la Asociacion de Madres y
Padres del Alumnado del centro.

A las reuniones de seguimiento y supervisién del Plan de Convivencia se incorporara la persona
designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

Asimismo, podria incorporarse, en su caso, el educador o educadora social de la zona educativa, en
aquellas reuniones en que se considere necesario.

Anualmente, a comienzos de cada curso, el Consejo Escolar del centro revisara la composicion de esta
comision, actualizando o renovando en su caso, aquellos miembros que sean necesarios, ya sea por celebrarse
renovacion de los miembros del Consejo Escolar, o por concurrir la baja de alguno de ellos.

Calendario de reuniones

La Comision de Convivencia celebrara cada curso las siguientes reuniones de caracter periodico:
- Reunién en el mes de octubre para revisar el Plan de Convivencia de acuerdo con las propuestas de mejora
que se recojan en la memoria final del curso en el capitulo correspondiente.
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- Reunion en el mes de enero para hacer un seguimiento de las actuaciones desarrolladas durante el primer
trimestre y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas, informando posteriormente de ello al
Consejo Escolar.

- Reunidn en el mes de abril para hacer un seguimiento de las actuaciones desarrolladas durante el segundo
trimestre y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas, informando posteriormente de ello al
Consejo Escolar.

- Reunidn en el mes de junio para hacer un seguimiento de las actuaciones desarrolladas durante el tercer
trimestre y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas, informando posteriormente de ello al
Consejo Escolar. En esta reunion se realizaran la valoracion de los avances que se vayan produciendo con
respecto a la marcha de la convivencia en el centro escolar, identificando las dificultades que hayan surgido y
la propuesta al Consejo Escolar de las medidas de mejora que consideren oportunas.

Plan de actuacion
La Comision de Convivencia realizara, por delegacion del Consejo Escolar, las siguientes actuaciones:

- Seguimiento del plan de convivencia y coordinacion de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo.

- Valoracion de los avances que se vayan produciendo en el desarrollo del plan.

- Identificacion de las dificultades que aparezcan.

- Elevar al Consejo Escolar las propuestas de medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

En las reuniones indicadas anteriormente, el director del centro presentara ante la Comision de
Convivencia los informes correspondientes a cada una de las actuaciones que haya sido necesario realizar a lo
largo de cada uno de los periodos indicados, indicando para cada una de ellas los siguientes aspectos:

- Detalle de la conducta detectada objeto de la sancion.

- Detalle de las actuaciones llevadas a cabo por profesorado, profesorado tutor, equipo directivo y director/a,
en su caso, tanto con el alumno/a implicado como con la familia y con cualquier otro personal del centro que
pueda guardar algun tipo de relacion con el desarrollo de dicha conducta.

- La correccion y la medida disciplinaria impuesta por la direccion del centro, especificando en ella su caracter
educativo y recuperador, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que se han tenido en
cuenta para adoptar dichas medidas.

- El procedimiento que se ha seguido para informar a las familias del alumnado afectado.

7. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que
pudieran plantearse.

Es importante destacar que con independencia de los contenidos objeto de las Normas de
Convivencia, estas no pueden perder nunca la perspectiva de su finalidad Ultima, que no es otra que facilitar la
convivencia grupal en el Centro, compartir, acordar y realizar tareas en comun para mejorar la colectividad. Se
trata, pues, mas de prevenir que de intervenir; de crear un ambiente sensible y cordial para la accién en
comun, mas que de reglamentar cuantas actividades se realicen.

El Consejo Escolar, la Comisidn de Convivencia, los érganos de gobierno de los centros, el profesorado
y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencién de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas que se consideren
necesarias.

Del mismo modo, se podra requerir a los padres, a las madres o a los representantes legales del
alumnado vy, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias que puedan ser causa directa o indirecta de actuaciones contrarias a las Normas de
Convivencia.

Este conjunto de medidas tendra como finalidad primordial mejorar la convivencia, prevenir la
violencia y resolver de forma pacifica los conflictos que pudieran plantearse en el centro.
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8. Compromisos de convivencia

Su principal finalidad es la de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar una determinada situacion.

Con ellos se tratara siempre de potenciar el caracter preventivo de las posibles situaciones de
alteracion de la convivencia que se pudiesen presentar, o para prevenir su agravamiento.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento. Estos compromisos seran suscritos con el centro por iniciativa
de las familias o de la tutoria del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares.

El maestro/a tutor o tutora trasladara a la direccion del centro cualquier propuesta de compromiso de
convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que este verifique el cumplimiento de las condiciones
previstas en el Plan de Convivencia para la aplicacion de esta medida. Y una vez verificadas las condiciones, el
director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

De los compromisos de convivencia autorizados quedara constancia por escrito siguiendo el modelo
establecido en la normativa al respecto, y en el mismo se indicaran las medidas concretas que se acuerden
para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una
de las partes para el desarrollo de dichas medidas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las
mismas. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

9. Correcciones y medidas disciplinarias

Ambos aspectos se desarrollaran conforme a la normativa vigente. Las correcciones que hayan de
aplicarse por el incumplimiento tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a
los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa:

- La amonestacion privada y verbal del profesor, del tutor o del Jefe de Estudios y el compromiso de
modificacion de su conducta.

- La amonestacion por escrito del profesor, del tutor o del Jefe de Estudios y comunicacion a los padres o
tutores.

- Quedarse sin recreo.

- Quedarse al terminar la jornada de mafana a realizar tareas.

- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, si procede,
dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al material del centro o las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

- Rectificacion publica cuando proceda.

- Suspension del derecho a participar en actividades complementarias.

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

- Suspension del derecho de asistencia al centro. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

A efectos de tipificacidn de la gravedad de las conductas, se considerara como:

9.1. Circunstancias paliativas:

- El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

- La falta de intencionalidad.

- La peticién de disculpas

9.2. Circunstancias agravantes.:

- La premeditacion vy la reiteracion.

- Causar dafo, injuria u ofensa al personal no docente, a los companeros y a las compaferas de menor edad y

al alumnado recién incorporado al centro.
- Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un maestro o maestra.
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- Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicion personal o social.
- La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros
miembros de la comunidad educativa.

En todo caso se atendera a lo establecido en el Capitulo III del DECRETO 328/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de

educacion especial.

10. Conductas contrarias y gravemente perjudiciales a las normas de convivencia

Conductas contrarias a la convivencia

Correcciones

Organos
competentes para
imponer las
correcciones

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase.

b) La falta de colaboracidn sistemética del alumnado en
la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus compaferos y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y la desconsideracion hacia los otros
miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

a) Amonestacion
oral.

b) Apercibimiento
por escrito.

) Realizacion de
tareas dentro y
fuera del horario
lectivo que
contribuyan a la
mejora y
desarrollo de las
actividades del
centro, asi como a
reparar el dafio
causado en las
instalaciones,
recursos
materiales o
documentos del
mismo.

d) Suspension del
derecho de
asistencia a
determinadas
clases por un
plazo maximo de
tres dias lectivos.
Durante el tiempo
que dure la
suspension, el
alumno o la
alumna debera
realizar las
actividades
formativas que se
determinen para
evitar la
interrupcion de su
proceso formativo.
e)
Excepcionalmente,
la suspension del
derecho de

Todos los maestros y
maestras del centro
(Correccion a)

El tutor o tutora del
alumno o alumna.
(Correccion b)

El jefe o jefa de estudios
(Correccion c y d)

El director o directora, que
dara cuenta a la Comision
de Convivencia.
(Correccion e)
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asistencia al
centro por un
periodo maximo

de tres dias
lectivos.
Organos
s competentes
Conductas gravemente perjudiciales . P
Correcciones para imponer

para la convivencia.

las

correcciones
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.
b) Las injurias y las ofensas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.
¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato
psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno 0 una | a) Realizacién de tareas fuera del horario
alumna producido por uno o mas companeros y lectivo que contribuyan a la mejora y al
compafieras de forma reiterada a lo largo de un desarrollo de las actividades del centro,
tiempo determinado. asi como a reparar el dafio causado en las
- — instalaciones, recursos materiales o
_cI) Las_ actuaciones perJud|C|a_Ies paralasaludyla | gocumentos del mismo, sin perjuicio del
integridad personal de los miembros de la deber de asumir el importe de otras
comunidad educativa del centro, o la incitacidn a | reparaciones que hubieran de efectuarse
las mismas. por los hechos objeto de correccion y de
— — la responsabilidad civil de sus padres,
€) Las V eJac.Iones o las humlllac!ones contra_ madrgs 0 representantes IegalZs en los
cualquier miembro de la comunidad educativa, términos previstos por las leyes.
par‘tICU|arment€ Sl tlenen un COmpOnente Sexua|, b) sLlspensién de' derecho a participar en
racial, religioso, xendfobo u homofobo, o se las actividades extraescolares del centro
realizan contra alumnos o alumnas con por un periodo maximo de un mes. El director o
necesidades educativas especiales. ¢) Cambio de grupo. directora, que dar
- - d) Suspensidon del derecho de asistencia a !
f)_Las amenazas o Ias_coacqones_contra cualquier | geterminadas clases durante un periodo Cuenﬁa} a la
miembro de la comunidad educativa. superior a tres dias lectivos e inferior a ggnmvlisvlggc?ae

g) La suplantacion de la personalidad en actos de
la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

i) Las actuaciones que causen graves dafos en
las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de
conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir
el normal desarrollo de las actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones
impuestas, salvo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a
causas justificadas.

dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en
el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

f) Cambio de centro docente.
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11. Procedimiento para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias

Para la imposicién de las correcciones y de las medidas sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno o a la alumna. Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea cualquiera de las
contempladas para las conductas gravemente perjudiciales se dara audiencia a sus padres, madres o
representantes legales. Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e)
de las conductas contrarias a la convivencia, debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o
alumna.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una
vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o la alumna.

Los maestros y las maestras del alumno o la alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de
estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, las madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

12. Reclamaciones

Los padres, las madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de dos
dias lectivos contados, a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccidon o medida
disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o la alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o la directora en relacion con las
conductas gravemente perjudiciales de los alumnos y las alumnas podran ser revisadas por el Consejo Escolar
a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado. A tales efectos, el director o la
directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para que este 6rgano proceda a
confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

13. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo su
colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

El alumnado del centro podra tener cauces de participacion directa a través de: sus delegados/as de
clase o sus representantes de aula; todos ellos elegidos democraticamente segun las disposiciones vigentes al
respecto.

Junto a los delegados de clase podran elegir un subdelegado/a en las mismas condiciones y ocasion que estos,
encargado de ayudar y/o sustituir al delegado/a.

Los delegados y subdelegados cesaran en sus funciones:

- Al finalizar el periodo por el que fueron elegidos.

- A propuesta de la asamblea del aula correspondiente y por una votacion a favor de esta de los dos tercios de
la misma; en este caso la asamblea presentara alternativa.

- Por dimisién de los interesados, oida la asamblea de aula y aceptada.

- Por apertura de expediente disciplinario o imposicion de sancién a estos, previa consulta y votacién en la
asamblea de clase.

Son funciones del delegado, ademas de las legalmente establecidas:

- Representar y defender a sus companeros de aula; estos le respetaran como tal.

- Promover la participacion de sus compaiieros en la vida escolar.

- Ser cauce de comunicacién entre el aula y profesores, equipo directivo, Consejo Escolar y Asociaciones del
centro.

- Otras que en su momento le delegue un profesor, tal como: control de asistencia de alumnos, orden de la
clase...

- Colaborar con el profesor tutor/a en la organizacion interna de su clase.

- Cerrar las puertas de las aulas a las salidas de los recreos.
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14. Mediacion

Segun el articulo 9 de la Orden de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion y aprobacion del plan de convivencia de los centros educativos sostenidos con fondos publicos de
Andalucia, para la aplicacion de esta medida, el centro debera contar con un grupo de mediacion, que podra
estar constituido por profesorado, por la persona responsable de la orientacion en el centro, por alumnos y
alumnas y por padres o madres.

Ademas, podran realizar también tareas de mediacion educadores sociales y demas profesionales externos al
centro con la formacién adecuada para ello.

El Plan de Convivencia incluird, en caso de considerarse necesario la puesta en marcha de esta medida, el
procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la mediacion escolar, qué tipo de casos son
derivables, quiénes son los agentes que intervienen en la mediacion, a qué tipo de compromisos se puede
llegar, el proceso a seguir y su finalizacion.

Igualmente se incluira el procedimiento para la comunicacion de la aplicacién de esta medida a la Comision de
Convivencia del centro, al tutor o la tutora y a las familias del alumnado implicado.

El director o directora del centro, a peticion de cualquier miembro de la comunidad educativa, ofrecera al
alumnado implicado en conductas contrarias a las normas de convivencia del centro que pudieran derivar en la
imposicion de una sancion la posibilidad de acudir a la mediacién escolar, debiendo quedar constancia escrita
de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como del compromiso de que, en caso de acuerdo,
se aceptara la realizacion de las actuaciones que se determinen.

15. Procedimientos de eleccion y funciones del delgado o de la delegada de los padres y madres
del alumnado, entre las que se incluira la de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos
entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

Esta figura tiene por objeto el facilitar la implicacion de las familias en la mejora de la convivencia
escolar. El delegado o delegada de padres y madres existira en todas las unidades escolares de la etapa y sera
elegido para cada curso escolar, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, de entre los padres y
madres del alumnado de cada unidad escolar. En primer lugar se pedird que algunos padres se ofrezcan
voluntariamente para ser elegidos. En caso de que no los haya, el profesor tutor/a solicitara en los dias
posteriores a una o dos personas su colaboracion y disposicion para ocupar ese puesto. La eleccion del
delegado o delegada de padres y madres, se llevara a cabo en la reunion que, de acuerdo con la normativa
vigente, cada tutor o tutora celebrara antes de la finalizacion del mes de noviembre con todos los padres y
madres del alumnado. La condicion de delegado/a se perdera al finalizar el curso, a peticion propia o en caso
de no cumplir con sus funciones y deberes como representante de los padres.

Ademas de las legalmente establecidas, son funciones de los delegados para la mejora de la
convivencia y la prevencion de la violencia las siguientes:

- Servir de interlocutor entre los padres, madres o representantes legales del alumnado con la persona
responsable de la tutoria de la correspondiente unidad escolar.

- Mantener una relacion permanente con el equipo directivo y profesor tutor/a del curso para informarse de
todos los asuntos del centro en general y del curso en particular que atafan a los alumnos/as de su curso.

- Canalizar el apoyo que pueda necesitar el profesor/a tutor/a en las actividades que requieran de su
participacién o la de otros padres de familia.

- Colaborar con el profesor/a tutor/a en la convocatoria de las reuniones y asambleas de padres y madres que
realice.

- Motivar a la participacion activa de los padres al mantenerlos informados periddicamente de los principales
acontecimientos del curso y del colegio en general.

- Actuar como mediadores en la resoluciéon pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre este
cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Asesorar a madres y padres sobre el procedimiento a seguir en caso de reclamaciones, sugerencias o quejas:
en primera instancia, el padre debera dirigirse directamente o a través de su delegado/a al profesor/
correspondiente. En caso de no llegar a un entendimiento, podran recurrir a la Jefatura de Estudios o a la
Direccién del Centro.

- Participar en todas las reuniones de delegados o de Padres que organice el Colegio, el Ciclo o la
Asociacion.
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16. Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no docente.

Caracterizacion.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y apoyo al profesorado o al
personal que ejerce sus funciones en el ambito de la ensefnanza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizd un protocolo marco de colaboracion entre la
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para la coordinacion de actuaciones ante determinados supuestos en el ambito escolar, donde se
incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de colaboracion se tendra
en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:

- Agresiones.

- Intimidaciones graves.

- Resistencia activa grave.

- Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el Codigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que tenga relacion con
el mismo.

b) Sujetos protegidos:

La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de administracion y servicios y de atencion
educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio de sus funciones. También ira dirigida al
profesorado de los centros docentes privados concertados.

Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus funciones,
independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro docente o fuera del mismo.

PROTOCOLO

Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la calma, tratar de contener la
situacion y, en Gltimo extremo, responder exclusivamente mediante el empleo de medios de legitima defensa y
solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los compafieros o compafieras u otras personas cercanas servira en
un primer momento para contener y/o acabar con la situacion de violencia, ademas de que puedan actuar
como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacion de violencia persista,
se pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia
Nacional o Guardia Civil para que se personen en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que
motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion de agresion tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro o, en caso de ausencia, de otro
miembro del equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificard inmediatamente el hecho al inspector o inspectora de
referencia del centro quien, en funcién de la gravedad de los hechos, se personara en el centro o, al menos,
atendera al profesional agredido via telefénica.

Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigira, acompanado de algin miembro del
equipo directivo del centro, al correspondiente Servicio de Medicina Preventiva o al Servicio de Urgencias,
donde se procedera al reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los
servicios médicos. En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones.

17. Normas derivadas del protocolo COVID del Centro.

Debido a las circunstancias excepcionales por las que atravesamos durante el curso 2020/2021, se ha
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establecido en el centro el Protocolo COVID de actuacion, donde se recoge una serie de actuaciones, normas y

procedimientos que deben ser cumplidos por toda la Comunidad Educativa.

En caso de no respetar las normas contenidas en dicho protocolo (ANEXO 1 ROF), se sancionaran las
conductas contrarias al mismo, considerandolas como faltas leves o graves en funcion de la gravedad de las

mismas. Se consideran graves el no cumplimiento de las siguientes normas:
1. Uso obligatorio de mascarilla

2. Lavado frecuente de manos con gel hidroalcohdlico o jabon

3. Mantener la distancia de seguridad de 1,5 metros.

El incumplimiento del resto de normas seran sancionados como conductas leves y se sancionaran como se
establece en nuestro plan de convivencia. En caso de producirse algun hecho que se considere de gravedad,

aun no siendo de las normas consideradas como fundamentales, seran sancionadas como conductas graves.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de que se ha producido una
situacion de agresion hacia un profesional, en funcion de la gravedad de los hechos se personara en el centro
o atendera al profesional agredido via telefdnica.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del centro le ofrecera
asistencia juridica, segun lo establecido en los articulos 11.5 y 16.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, en
los articulos 9.5 y 14.2 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, y en la Orden de 27 de febrero de 2007, por la
que se regula la asistencia juridica al personal docente de todos los niveles educativos, a excepcion del
universitario, dependiente de la Consejeria de Educacion, y se establece el procedimiento para el acceso a la
misma.

Esta asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al
personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que
atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

La inspeccion educativa informara sobre la asistencia juridica que podra articularse, en funcion de la opcidn de
quienes resulten interesados, por las siguientes férmulas:

a) A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en la Disposicién Adicional Segunda del Decreto 450/2000, de

26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

Quienes resulten interesados en el uso de esta férmula deben conocer que la asistencia juridica por parte de
los Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia se proporcionara exclusivamente para
aquellos procedimientos judiciales que se diriman contra ellos y conforme a las previsiones de la antedicha
disposicién adicional segunda.

b) A través de profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.

c) A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista en el articulo 8 de la
Orden de 27 de febrero de 2007.
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Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la solicitud de asistencia
juridica que se presentara en la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion, con la siguiente
documentacion:

- Solicitud, segiin modelo previsto en el Anexo I de la citada Orden.

- Informe de la direccion del centro, segin modelo previsto en el Anexo II de la Orden, en el que se recoja
una descripcion detallada de los hechos. - En su caso, copia de la citacion judicial correspondiente donde
conste el tipo de tramite procedimental para el que se requiere la presencia del profesional letrado.

- Pruebas y documentacion que contribuyan al esclarecimiento de los hechos, en particular las que acrediten
que los hechos se produjeron en el desempefio de la actividad docente o como consecuencia de ella.
Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de Educacion dictara Resolucion, previo informe del Gabinete

Juridico de la Junta de Andalucia, en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del derecho cuyo
reconocimiento se requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicoldgico.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del centro orientara e
informara al personal afectado y, si fuera preciso, arbitrara las medidas necesarias, a fin de que la persona
interesada reciba asistencia psicoldgica, que se podra articular mediante una de las siguientes modalidades:
bien a través del area de apoyo a la funcion tutorial del profesorado y de asesoramiento sobre la convivencia
escolar del correspondiente Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional, o bien a
través de la intervencion de profesionales externos, en el marco de los correspondientes acuerdos que la
Consejeria de Educacion pueda suscribir para esta finalidad. Asimismo, la inspeccion educativa le informara
sobre el procedimiento para cursar la solicitud de asistencia psicoldgica, en la que se podra hacer constar la
modalidad elegida para ello, y que se presentara en la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion,
acompafiada de informe de la direccion del centro, en el que se recogerd una descripcion detallada de los
hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacion acredite que los hechos se produjeron
en el desempefio de la actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de Educacion dictara Resolucion autorizando la asistencia psicoldgica solicitada, en un plazo que
permita hacer efectivo el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.

4. Informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la informacidon necesaria para su
traslado a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion. El informe especificara, en su caso, los
dafios materiales producidos, incluido el posible dafio patrimonial sufrido por la Administracion o su personal a
consecuencia de destrozos, sustracciones e incluso por | incapacidad laboral del profesional agredido.

También se haran las recomendaciones de indole administrativo que se pudiesen adoptar. A dicho informe se
adjuntara, en su caso, el informe o parte de lesiones de los servicios médicos para su traslado a la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion Provincial de Educacion.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

1. Recogida de la informacion.
El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se
relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos obtenidos:
- Profesional agredido.
- Identificacion del agresor o agresora.
- Testigos.
- Tutor o tutora, en el caso de que la agresién haya sido cometida por un alumno o alumna.
- Otros profesionales que tengan relacidn con la situacion de agresion.
- Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacidn con el agresor o
agresora.

2. Canalizacién de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias seran canalizadas por la direccion del centro a
las secciones de menores de las correspondientes fiscalias provinciales, mediante la cumplimentacién del
modelo 1, adjunto al presente protocolo, incorporando el parte de asistencia médica si lo hubiera, en el caso
del alumnado menor de edad.
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En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia, que se realizara de acuerdo con el modelo 2, se
trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del Estado.

A estos efectos, y segin lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del alumnado dos franjas de edad:

- Hasta 14 afios no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, sino
que se les aplicara lo dispuesto en las normas sobre proteccion de menores previstas en el Codigo Civil y
demas disposiciones vigentes.

3. Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del centro procedera a
comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopcion de medidas
disciplinarias en funcion de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de
acuerdo con lo establecido en los Decretos 328/2010 y 327/2010, ambos de 13 de julio, por los que se
aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de educacion secundaria, y de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros
publicos especificos de educacion especial.

5. Comunicacion a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion asi como, en su
caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacion a la inspeccion educativa y otros servicios de la Delegacion Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion,
todo ello sin perjuicio de la comunicacion inmediata del suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la direccion del centro
comunicara también estos hechos a la Asesoria Médica de la Delegacion Provincial de Educacion.

7. Registro informatico.

En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se registraran segin lo
establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion comunicard al centro el
rechazo de la agresion y pondra a disposicion del mismo y de sus profesionales aquellas medidas de apoyo
que se estimen convenientes. Como accion preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del profesional, la
persona titular de la Delegacion Provincial podra determinar su adscripcion temporal a otro centro de trabajo.

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las acciones legales que
puedan emprenderse en cada situacion y caso.
1. Jurisdiccion.
De la ejecucion de las infracciones que se contemplan en este protocolo de actuacion pueden nacer dos tipos
de acciones, lo que obliga a precisar ante qué jurisdiccion pueden ejercitarse las mismas:
- Accion Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Cddigo Penal, como delito o falta para el castigo
del culpable o la culpable, y Unicamente puede ejercitarse ante la jurisdiccion penal.
- Accién Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y con el fin de conseguir la
restitucion de la cosa, la reparacion del dafo y la indemnizacién de perjuicios causados por el hecho punible.
La accion civil derivada de un ilicito criminal puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o bien
separadamente ante la jurisdiccion civil.
Por tanto, cuando un profesional sufra algun tipo de infraccién penal de la que se deriven dafos y perjuicios,
podra ejercerse no solo la accion penal para el castigo del culpable
o la culpable, sino también la accién civil para reclamar la indemnizacién que corresponda, bien dentro del
propio proceso en cuenta en este Ultimo supuesto que si el proceso penal se encuentra ya iniciado, no se
podra promover pleito alguno hasta que aquel no haya concluido mediante sentencia firme.
2. Inicio del procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:
- Denuncia: Consiste en hacer una declaracion de conocimiento sin que por ello se efectlie una calificacion
juridica de los hechos, ni se pida la incoaciéon de proceso penal, ni se asuma la condicion de parte en éste, ni
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se pida la practica de diligencias. Resulta mucho mas agil, ya que no requiere especiales requisitos formales
para su admision.

- Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la accion penal mediante el cual el
querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo del procedimiento.

Debe formularse siempre por escrito ante el 6rgano jurisdiccional competente.

Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia de las averiguaciones que
hubiesen practicado cuando son requeridos desde el propio centro docente, tendran la consideracion de
denuncia.

3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo que la accion penal debe
promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de prescripcion que se establecen, fundamentalmente,
en funcion de la duracion de la pena que la ley sefiale para el delito o falta cometidos. Concretamente, en el
caso de las faltas, el plazo de prescripcion establecido por el Codigo Penal es de seis meses.

4. Pruebas.

Por ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncion de inocencia, por lo que el
denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas suficientes para poder enervar dicha presuncion.

En este sentido resulta de gran utilidad:

- La declaracion de testigos.

- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es recomendable que en todos los
supuestos en que se produzcan agresiones fisicas, el profesional sea asistido, de forma inmediata, por un
facultativo.

K.- EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia, la
formacion permanente del profesorado que se encuentra incorporado a los centros educativos constituye un
derecho y una obligacion para el mismo. La formacion del profesorado del centro tendra los siguientes
objetivos generales:

- Perfeccionar la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en el
desarrollo personal y social del alumnado, a través de la atencion a sus peculiaridades y a su diversidad.

- Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del profesorado, teniendo en cuenta sus
diferentes niveles de experiencia.

- Producir un mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la innovacion y la
experimentacion rigurosa.

- Construir una comunidad de aprendizaje y educacion.

Las actividades que se programen se orientaran anualmente en funcion, por un lado, de las demandas y
necesidades que se desprendan del seguimiento y evaluacion del proyecto educativo del centro y de la propia
practica docente; y por otro lado, de las propuestas de mejora recogidas en los correspondientes planes de
mejora que se elaboren anualmente como resultado de la aplicacion de las pruebas de diagnostico al
alumnado del centro.

Para realizar estas actividades formativas, el profesorado podra hacerlo a través de las diversas modalidades
de formacion establecidas por la propia Consejeria de Educacion, a través de los correspondientes centros de
profesores. Entre las modalidades ofertadas, se optara preferentemente por las siguientes:

a) Actividades de formacion tendentes a la exposicion, divulgacion, toma de contacto e intercambio profesional
de las buenas practicas docentes que se puedan estar desarrollando en otros centros de la localidad, provincia
o comunidad auténoma andaluza.

b) Registro y participacion en redes profesionales de formacién, estimulando con ello el trabajo cooperativo a
través, fundamentalmente, de la formacién en centros y de la autoformacion, y teniendo en cuenta los
distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.

c) Participacién en proyectos de experimentacion, investigacion e innovacién educativa, sometidos a su
correspondiente evaluacion.

d) Proyectos de formacion en centros: un centro determina qué actuaciones deben ser planificadas,
desarrolladas y evaluadas para mejorar la accién educativa del mismo, basandose en un proceso de debate y
de colaboracién entre el profesorado implicado.
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e) Grupos de trabajo: un grupo de profesores del centro desarrolla un proyecto comdn, organizado en torno a
los problemas practicos de su actividad profesional y orientado a la mejora de la practica docente, la
construccién de conocimiento educativo y la construccidon de una comunidad educativa de aprendizaje y
educacion.

f) Participacion en cursos, jornadas o encuentros: actividades de formacion por parte de un asesor o ponente
sobre un tema de interés profesional.

g) Teleformacion: cursos a distancia, generalmente a través de la web.

h) El desempeiio de determinados puestos y actividades durante su ejercicio profesional, tales como la
imparticion de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accion
tutorial con el alumnado y con profesorado de nuevo ingreso en fase de practicas.

i) La implicacién en programas de mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado.

j) La participacion en planes, proyectos y programas educativos autorizados para el centro.

Las actividades de formacion que se programen en el centro, en cualquiera de las modalidades arriba
mencionadas, podran versar sobre algunos de los siguientes temas:

- Metodologias relacionadas con elementos de las competencias basicas:

- Resolucion de problemas matematicos.

- Animacién lectora: expresion y comprension.

- Expresion escrita.

- Habilidades lingtisticas y comunicativas.

- Formacion en seguridad y prevencion de riesgos profesionales.

- Gestion de aspectos académicos y administrativos.

- Accion tutorial.

- Formacion en aspectos relacionados con los planes y proyectos educativos en los que participa el centro:

- Deporte en la escuela.

- Plan de lectura y biblioteca.

- Uso de las TIC.

- Escuela espacio de paz.

- Igualdad o coeducacion.

- Autoproteccion, seguridad y salud laboral.

ANEXO VI. PROYECTO DE FORMACION EN CENTRO PARA EL CURSO 2020/2021.

L.- LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION
EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Las previsiones de trabajo en el aula y en el centro escolar deben ajustarse realmente al tiempo
disponible. Por ello, es necesario realizar una temporalizacion que incluya la elaboracion de un horario general,
con el correspondiente desarrollo de las areas, y de un horario de actividad docente, en el que se tendran en
cuenta las restantes actividades organizativas del centro.

En el ejercicio de la autonomia organizativa y pedagodgica reconocida al centro, este podra incrementar el
horario minimo establecido en la Orden de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, de 10 de
agosto de 2007, hasta completar las veinticinco horas lectivas semanales previstas para cada uno de los cursos,
teniendo en cuenta para ello los siguientes criterios pedagdgicos:

a) Se da un mayor peso a las areas instrumentales (Lengua, Matematicas e Inglés).

b) Al drea de Conocimiento del Medio tendra también cierta relevancia, ya que en esta area se aplican de
forma practica las competencias basicas relacionadas con las areas instrumentales: linglistica y matematica; y
en ella se trabajan de forma clara todas las restantes competencias basicas y las técnicas de trabajo y estudio.
c) La carga horaria para el area de Idioma se establece en funcion del proyecto de anticipacién de este
segundo idioma en Educacion Infantil a partir de los 3 afios, con lo que el alumnado que llega a la Educacién
Primaria accede con una base de conocimientos y un nivel de competencias importante en esta area.
Distribucién del horario entre las distintas areas del curriculum de Educacién Primaria:

Programas de intervencion en el tiempo extraescolar.
En los centros escolares andaluces, durante el tiempo extraescolar, la Consejeria de Educacion de la Junta de
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Andalucia contempla la posibilidad de poner en marcha algunos de los programas y proyectos educativos
siguientes:

Plan de Apertura de Centros: el Plan funciona en el centro en sus modalidades de Aula Matinal, Comedor
Escolar y Actividades Extraescolares.

- Aula Matinal: en horario de 7.30 a 9.00 horas de la mafiana, desarrollandose dentro de dicha aula
diversas actividades recogidas dentro del proyecto presentado y contratado para tal fin con una empresa de la
localidad.

- Comedor Escolar: en horario de 14.00 a 16.00 horas.

- Actividades Extraescolares. Se oferta la realizacion de actividades de diversa indole tales como baile,
apoyo, deporte, informatica, manualidades etc. Las actividades se desarrollan anualmente entre los meses de
septiembre y junio, durante 2 horas semanales, en las tardes de lunes a jueves y en horario de 16.00 a 18.00
horas, y son impartidas por monitores dependientes de la empresa con la que se ha contratado este servicio.
Esta previsto que a lo largo de cada curso la oferta de actividades pueda variar en funcion de la demanda que
se vaya produciendo.

- Programa Deporte en la Escuela. Dentro de este programa, se ofertan principalmente deportes
colectivos, como: futbol sala, baloncesto y voleibol. Para impartir dichos talleres, se cuenta igualmente con los
servicios contratados con una empresa de la localidad.

- Plan de Lectura y Biblioteca, con el que se pretende animar a la lectura y fomentar el habito lector.
Dicho Plan fue aprobado en el curso 2009/10 y en la actualidad tenemos el plan lector que tiene como fin
entre otras actividades. La apertura de la biblioteca escolar durante, al menos, una tarde a la semana y
durante los horarios de recreo para lectura, estudio, consulta de informacion tanto en libros como en internet,
y para préstamo de libros tanto a alumnos y alumnas como a padres y madres del alumnado del centro.
Desarrollo de proyectos lectores en las aulas, con el fomento y la practica de la lectura diaria, ya sea a través
del periodo establecido como obligatorio por la Consejeria de Educacion, o bien a través de la lectura por el
alumnado de libros propuestos o recomendados por los equipos docentes, y de acuerdo con el plan de trabajo
que se establezca al efecto.

- Otros programas que la Consejeria de Educacion contempla para su desarrollo en tiempo extraescolar
son los siguientes: Acompafiamiento, Espacio de paz, Coeducacion, PA.L.I, etc.

Como actividades extraescolares y complementarias para el desarrollo del curriculo, se seleccionan y proponen
las siguientes actividades teniendo en cuenta las programaciones didacticas de las distintas areas y los
contenidos a trabajar en ellas y con ello se intenta promover la educacion medio-ambiental, la correcta cultura
del ocio, el fomento de la creatividad, y otros valores.

Es conveniente realizar en cada uno de los ciclos de Primaria las actividades tipo que se indican:

Primer ciclo

- Visita a lugares del entorno de la localidad.

- Visita a servicios de la comunidad: Parque de Bomberos, Policia Local, museo, instalaciones deportivas,
instalaciones comerciales, industrias basicas locales, etc.

- Participacién en talleres ofertados por ayuntamiento u otros organismos, relacionados con aspectos
medioambientales, de convivencia.

- Participacion en festividades, campanias, celebraciones, etc., tales como:

- Dia de los Derechos del Nifio.

- Dia de la Constitucién.

- Fiesta de Navidad.

- Dia de la No Violencia y la Paz.

- Dia de Andalucia.

- Fiesta de Carnaval.

- Dia de la Mujer Trabajadora.

- Dia del Libro.

- Dia de Europa.

- Dia del Medio Ambiente

- Fiesta de Fin de Curso.

Segundo ciclo
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- Participacion en cursos vy talleres deportivos.

- Visita a paisajes y lugares del entorno de la localidad y la comarca.

- Visita a servicios de la comunidad: Parque de Bomberos, Policia Local, museo, instalaciones deportivas, etc.
- Participacion en talleres ofertados por ayuntamiento u otros organismos, relacionados con aspectos
medioambientales, de convivencia.

- Participacion en festividades, campafias, celebraciones, etc., tales como:

- Dia de los Derechos del Nifio.

- Dia de la Constitucion.

- Fiesta de Navidad.

- Dia de la No Violencia y la Paz.

- Dia de Andalucia.

- Fiesta de Carnaval.

- Dia de la Mujer Trabajadora.

- Dia del Libro.

- Dia de Europa.

- Dia del Medio Ambiente

- Fiesta de Fin de Curso.

Tercer ciclo

- Visita a paisajes y lugares del entorno de la localidad, comarca o provincia.

- Visitas culturales a paisajes, conjuntos monumentales tipicos de la comunidad andaluza.

- Visita a servicios de la comunidad local, provincial o regional: ayuntamiento, servicios de limpieza, servicios
de abastecimiento de agua y depuracion de aguas residuales, museos, instalaciones deportivas y culturales,
etc.

- Participacion en talleres ofertados por Ayuntamiento u otros organismos, relacionados con aspectos
medioambientales, de conocimiento del entorno.

- Participacion en festividades, campafias, celebraciones, etc., tales como:

- Dia de los Derechos del Nifio.

- Dia de la Constitucion.

- Fiesta de Navidad.

- Dia de la No Violencia y la Paz.

- Dia de Andalucia.

- Fiesta de Carnaval.

- Dias de la Igualdad y de la Mujer Trabajadora

- Dia del Libro.

- Dia de Europa.

- Dia del Medio Ambiente

- Fiesta de Fin de Curso.

M.- LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

a) INTRODUCCION.

La Evaluacién es el mecanismo idoneo que pone en marcha procesos que contribuyen a mejorar la
organizacién y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones en los diferentes niveles de
gestidn, gobierno y coordinacion de los mismos vy, en definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos
educativos que llevan a cabo.

En el presente Plan vamos a concretar las finalidades, el contenido y las caracteristicas de la evaluacion de
nuestro Centro.

b) FINALIDADES.

A. Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacion y el funcionamiento del Centro,
asi como de los procesos educativos y de sus resultados.

B. Favorecer la creacién de un clima de reflexion y andlisis en el Centro y en los Equipos Docentes que haga
posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la toma de decisiones.

C. Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la implicacion responsable de los
diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida del Centro.

Impulsar la innovacién educativa y la formacién del profesorado.
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c) CARACTER.

La Evaluacion tendra un caracter formativo, procurando estimular la reflexion y el analisis critico sobre los
procesos Y los resultados que se dan en el Centro, con el fin de aportar informacion que oriente la mejora de
los mismos y proporciones datos objetivos para conseguir una mayor eficacia de las actividades educativas.

Asimismo, la evaluacion tendra un caracter continuo, basado en el seguimiento periddico del grado de
desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del curso, de su contribucién a la consecucion de los
objetivos propuestos, de la deteccion de las causas que faciliten o dificulten dicha consecucion y de la
introduccion de las medidas correctoras que se estimen oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluaciéon tendrd un caracter participativo, procurando la implicacion de los
diferentes sectores de la comunidad educativa, dentro del ambito de sus respectivas competencias y
responsabilidades, en el analisis de la realidad y en la toma de las decisiones necesarias para mejorarla.

d) PLANIFICACION.

Corresponde al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica planificar la evaluacion interna del centro. Para
ello, se seguiran las siguientes indicaciones:

1. En reunion durante el primer trimestre, se estudiaran los objetivos planteados para el curso escolar.
De tal estudio, se desprenderan una serie de indicadores de la calidad del trabajo que se desarrolla en el
Centro, con respecto a tales objetivos.

2. Se atenderan de igual manera los indicadores que la Administracion establezca para facilitar nuestra
autoevaluacion de forma objetiva y homologada con el resto de centros educativos de Andalucia.
3. El calendario que facilite el proceso continuado de evaluacion, con la especificacion de los momentos

que se establecen para llevar a cabo el sequimiento periddico del Centro. En este calendario de seguimiento, la
jefatura de estudio/direccion del centro podra hacer un seguimiento mensual o bimensual sobre la marcha de
las programaciones y del trabajo desarrollado en el aula, para tener una mayor informacién sobre el avance de
los aprendizajes de cada grupo de alumnos/as.

4, Los mecanismos que permitan la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa
tanto en la recogida de la informacién como en el analisis, el conocimiento y la valoracion de las conclusiones
que resulten del mismo y la formulacidn de las propuestas de mejora que procedan.

e) REFERENTE E INDICADORES.
El referente para la evaluacion interna del Centro sera el conjunto de objetivos y actuaciones que figuran en el

Plan de Centro.
Los indicadores de calidad para la evaluacion interna del Centro se centraran en:

1. El grado de consecucion y/o cumplimiento de los objetivos establecidos por el Centro para el curso
escolar y de las actividades programadas para alcanzarlos.

2. La valoracion de la contribucion de dichos objetivos y actividades a la mejora del funcionamiento
global del

3. Centro y de los procesos educativos que se dan en él.

4, La identificacion de los logros alcanzados resaltando, con respecto a éstos, los aspectos que destacan
de una manera significativa y los aspectos que necesitan mejorar.

5. El andlisis de las causas que explican los resultados obtenidos.

6. La formulacion de las propuestas de mejora que procedan, de cara al préximo curso.

f) INFORMES.

Tras cada trimestre, y al final del proceso de evaluacién, los agentes responsables de la evaluaciéon de los
diferentes elementos de la Programacion General Anual elaboraran informes parciales, que recogeran los
aspectos mas relevantes de la evaluacion realizada asi como las recomendaciones que estimen oportunas para
reforzar los logros y orientar la mejora de aquellos aspectos que lo precisen.

A partir de esos informes parciales, el ETCP elaborard un informe sintesis que recogera las principales
conclusiones de la evaluacion llevada a cabo, destacando aquellos aspectos de la organizacion y el
funcionamiento del Centro que deben ser potenciados y consolidados, aquellos otros que deben ser mejorados
y las oportunas propuestas para conseguirlo.

Tal informe sera revisado finalmente por el equipo de evaluacion, que estara integrado, segin consta en el
articulo 26 punto 5 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el equipo directivo y por un representante de
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cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros. Tal informe debera contener, segin normativa, los siguientes puntos:
- Valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
- Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

El informe final sera presentado al Claustro para que realice las aportaciones que considere oportunas
y al Consejo Escolar del Centro para su aprobacion. Por su parte, el Director o Directora del centro arbitrara las
medidas necesarias para que el contenido del informe, una vez aprobado por el Consejo Escolar, pueda ser
conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.

N.- LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS
LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y
ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

1. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

Los agrupamientos de los alumnos/as del centro se realizaran en funcién de su edad y nivel educativo, al ser
un centro de una solo linea tendremos una unidad por cada nivel y en el caso de que existiera unidades mixtas,
se agruparan seguin la normativa vigente y se potenciara la atencion educativa a cada uno de los niveles, salvo
en Infantil donde se dara equilibrio al reparto de alumno/a de un nivel, atendiendo a su edad y a su género.

El alumnado con N.E.E., se podra cambiar de grupo iniciado el curso si las circunstancias lo aconsejan y lo
permiten, previa informacion a la familia.

El alumnado, salvo causa extraordinaria, permanecera en el mismo grupo mientras esté matriculado en el
centro hasta final de Educacion Primaria.

El agrupamiento del alumnado sera flexible cuando mediante proyecto o programa asi se determine, previa
informacion a las familias y quedando constancia en Jefatura de estudios.

Puntualmente, el alumnado del mismo ciclo podra agruparse para realizar actividades conjuntamente, previa
informacion a las familias y quedando constancia en Jefatura de estudios.

La asignacion de las tutorias se realizara por la direccion del centro en el mes de septiembre seguin lo regulado
en el Art. 89 del Decreto 328/2010, de 13 de julio y el Art. 20 de la Orden 20/08/2010, teniendo en
cuenta Los siguientes criterios:

Articulo 20, Criterios para la asignacion de ensefianzas:

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de cada ensefianza la
realizara la direccion del centro, en la primera semana del mes de septiembre de cada afio, atendiendo a los
criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas
generales de actuacion pedagogica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo
dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Organico de estos centros.

A los maestros y maestras que impartan el area de Idiomas, una vez cubierto el horario de los grupos de
educacion primaria, se les encomendard la iniciacion en una lengua extranjera de los nifios y nifias de
educacion infantil.

La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras ensefianzas o
actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacién pedagdgica del centro y con la
normativa que resulte de aplicacion.

a) CONTINUIDAD: Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo ciclo de la
Educacién Infantil, permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y
alumnas con que lo inici6, siempre que continten prestando servicio en el centro

b) CONCENTRACION Y ESTABILIDAD: Se debe procurar que el menor nimero de profesores imparta clase
a un grupo de alumnos. Siendo éste criterio de especial aplicacion en el primer ciclo, en el que se designara
tutor al profesorado con experiencia en el mismo.

c) CARACTERISTICAS DEL GRUPO: Para la designacion de tutor de un determinado grupo se tendran en
cuenta las particularidades colectivas e individuales de dicho grupo y del conjunto de alumnado que lo
compone.

Criterios particulares:
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Para impartir docencia en el tercer ciclo de Educacion Primaria sera tenida en cuenta la formacion del
profesorado en la utilizacion de los recursos informaticos y de la Red (Plan Escuela TIC 2.0).

A los miembros del equipo directivo se les asignara, preferentemente, tutorias y clases en el tercer ciclo de
Primaria.

La Direccion del centro no tendra asignada tutoria e impartira clase dentro de su horario de docencia directa,
evitando sustituciones del profesorado ante los compromisos y reuniones propios del cargo.

Para la asignacion de tutorias en Educacion Infantil, se dara el primer curso, dentro de lo posible, a
profesorado definitivo o aquel/aquella que tenga garantizada su continuidad. De no ser posible se adjudicara
atendiendo a las caracteristicas del grupo y del profesorado con destino en el centro.

Estos criterios no tienen graduacion de prioridad y constituyen elementos pedagdgicos que el Jefe de

Estudios debe manejar para efectuar una propuesta razonada de asignacion de tutorias al Director en la
primera semana del mes de septiembre de cada curso académico. Corresponde al Director realizar la
designacion de tutores/as y asignacion profesores y profesoras de los distintos grupos y ensefianzas de entre
el profesorado que imparte docencia en el Colegio.

Contra la propuesta realizada se podra realizar alegaciones a la Direccion del centro en el plazo de 24 horas
tras el Claustro en el que comunique la asignacion. En el caso de que hubiese modificacion se comunicara de
manera inmediata en el siguiente Claustro que tenga lugar.

2, Criterios para la elaboracion del horario lectivo del alumnado y del horario individual del
profesorado.
2.1. Criterios en la distribucion del tiempo escolar:

La jornada escolar estara formada por 4 sesiones lectivas de 60 minutos y una sesion de 30 minutos.

El recreo tendra una duracion de 30 minutos y se desarrollara detras de la tercera sesion. (de 11:30 a 12:00
horas)

Una vez terminada la jornada escolar el centro permanecera abierto por las tardes en horario a determinar a
principio de cada curso escolar, segun las actividades extraescolares que se desarrollen.

Antes del comienzo de la jornada escolar se abrira el centro para el funcionamiento del Aula Matinal.

De dos a cuatro de la tarde se desarrollara el servicio de comedor escolar.

2.2. Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado.

* Se procurara que en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as posible.

* En el caso de maestros/as especialistas tutores se procurard que, ademas del area de su especialidad,
imparta prioritariamente las areas de Lengua y Matematicas.

* Que cada tutor/a del Primer Ciclo atienda a su grupo durante la primera sesion de la mafiana.

* En la organizacion del horario para el alumnado se garantizard la dedicacion del horario lectivo minimo
obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una de las areas de aprendizaje del curriculo.

* Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un area de otra tutoria; para evitar que la materia se
vea impartida por varios profesores.

* Priorizaremos y ubicaremos, especialmente en el 19 ciclo de primaria, las areas instrumentales (Lenguaje y
Matematicas) en las primeras horas, antes del recreo.

* Dentro del horario semanal se dedicara todos los dias al menos 1 sesidén para el Fomento de la lectura y
desarrollo de la Comprension Lectora.

* Ademas, dentro del horario de Lengua castellana y literatura se planificara semanalmente una sesién de
lectura comprensiva y otra para trabajar dictados.

* Dentro del horario de Matematicas se planificara semanalmente una sesion de calculo escrito y mental y otra
de resolucién de problemas.

* Dentro del horario semanal se dedicara una sesion a la Accidn Tutorial y a la resolucion de conflictos.

* Que la materia de Atencion Educativa la imparta preferentemente cada tutor/a a su grupo de alumnos/as.

* El recreo se hara de modo que haya mas sesiones lectivas antes del mismo.

* Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo, coordinadores/as de
ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afios...).

* El horario de P.T sera flexible seglin las necesidades.

* En educacién infantil el tratamiento horario se hara teniendo en cuenta la globalizacién de los contenidos y
sus ritmos de actividad y rincones educativos. el recreo se desarrollard de 12.00 a 12.30.
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* El area de religion, sera repartido por igual entre todos los niveles educativos del centro escolar.

* La sensibilizacion en infantil de la lengua extranjera inglés sera en sesiones de 45 minutos, una sesion para
cada curso. La sensibilizacion lingliistica inglés dependera cada curso escolar de la disponibilidad del
profesorado del centro con habilitacién en dicha lengua extranjera.

Estos criterios seran revisables por el Claustro, segin la Memoria de Autoevaluacion, con el objetivo de
favorecer el éxito escolar del alumnado y conforme a las lineas de actuacion pedagdgica que el colegio haya
establecido en su Plan de Centro.

3. Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado:

Ademas de la asignacion de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que sea posible se tendran en
cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del horario del profesorado con el siguiente orden de prioridad:

3.1. Horarifo regular lectivo

Priorizar una estructura de horario donde todo el profesorado tenga asignadas las 25 horas lectivas
correspondientes.
* Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos, mayor de 55 afios.
* Se priorizara la asignacion de coordinaciones al profesorado que tenga continuidad en el centro.
* Dicho horario favorecera el desarrollo del horario del alumnado.
Horario regular no lectivo
* Los docentes encargados de la Programacion de Actividades Educativas, Organizacion y Funcionamiento de la
Biblioteca del Centro, Coordinacion Coeducacion, Coordinacion Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, y
cualquier otro coordinador de proyecto, tendra dentro del horario el tiempo de dedicacion que necesita segun
la normativa y lo que dicte nuestro Plan de Centro.
* Se reservara una tarde a la semana para disponer de una hora de atencion a las familias. Que sera después
de las 16 horas, como recoge la Orden del Reglamento Organico de los centros escolares de Infantil y Primaria.
El horario regular no lectivo se llevara a cabo en horario de tarde y empezara a partir de las tres de la tarde
para conseguir un mayor y mejor rendimiento de la labor docente.
. Los maestros que estén en el Consejo Escolar tendran tres horas de obligada permanencia en el centro para
llevar a cabo reuniones de coordinacion, preparacion y elaboracion de materiales, evaluacion del trabajo
desarrollado, preparacion de actividades docentes, etc.
.Aquellos profesores que no pertenezcan al consejo escolar tendran dentro de su horario regular no lectiva
cuatro horas de obligada permanencia en el centro, para llevar a cabo reuniones de coordinacion, preparacion
y elaboracion de materiales, evaluacion del trabajo desarrollado, preparacion de actividades docentes, etc.
. El horario del que se habla en este apartado, se podra distribuir en una sola tarde, varias tardes o adecuando
el horario a las necesidades del centro y del profesorado implicado. Siempre que se coincida en el horario de
atencion a las familias (tutorias) y se coincida en las reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

3.2. Horario irregular

Se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo establecido para cada curso escolar.

Los maestros y maestras podran utilizar parte de este horario a formacion y a todos aquellos conceptos que
vengan regulados por la normativa actual.

Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de Claustro.

Los/as coordinadores de ciclo tendran una asignacién para reuniones de Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica.

Los representantes del sector profesorado en el consejo escolar del centro tendran una asignacion horaria para
las reuniones del 6rgano colegiado correspondiente.
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N.- LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN

EL CENTRO.

Se estan desarrollando en la actualidad los siguientes planes y proyectos:
. Plan de Apertura de Centros

. Plan de Compensacion Educativa

. Plan de Salud Laboral y PR.L.

. Escuelas deportivas

. Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.

. Escuela TIC 2.0

. Proyecto Escuela Espacio de Paz

. Programa IMPULSA

. PROA

10. Prevencion de la Violencia de Género i

11. Proyecto de Comunidades de Aprendizaje (VEASE EL ANEXO V)
También estamos desarrollando dentro de los servicios ofertados por el centro escolar: el Plan de
Acompafiamiento Escolar y el Plan de Apoyo Lingtiistico para Inmigrantes.

OCoOoONOTUhhWNEH
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
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CAPITULO PRELIMINAR: FUNDAMENTOS Y FINALIDADES.
I. FUNDAMENTOS

La LOE, 2/2002, de 3 de mayo, en su art 124 establece que los Centros docentes elaboraran sus ROF.

La LEA, 17/2007, de 10 de diciembre, en el articulo 128, y la LOMCE en su articulo y el Decreto 328/2010, de
13 de julio, por el que se aprueba el ROC de Infantil y Primaria en el art 24, regulan el ROF Centros de
Primaria, para que en él se recoja las normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucion de un
clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se proponga y permitan mantener un ambiente de
respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

El ROF, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del centro, contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los aspectos
recogidos en el PC.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones por los
distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en los procesos relacionados con la
escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

¢) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con especial referencia al
uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y salida de clase.

e) La forma de colaboracion de los tutores/as en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

f) El PAC.

g) El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de evaluacion a que se refiere el art.
26.5.del Decreto 238/2010

h) Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos electronicos, asi como el
procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos
y la seguridad en el uso de internet y las TIC por parte de las personas menores de edad.

i) Uso del uniforme para el alumnado.

j) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del
centro no contemplados por la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

II. FINALIDADES

Podemos destacar como finalidades de este ROF:

a) Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento del centro y para cada uno de los sectores que
lo componen.

b) Conocer, definir y cumplir lo legislado, asi como regular aquellos aspectos no recogidos en el marco
legislativo actual.

¢) Ser un documento dinamico, utilizado para ordenar el funcionamiento de drganos y personas.

d) Mejorar la organizacion del centro.

e) Contemplar los canales de comunicacion y cooperacion entre los diferentes colectivos que integran nuestra
comunidad educativa.

CAPITULO 1.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS

SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCTIVA.

El profesorado, el alumnado y sus familias, asi como el PAS integran la comunidad educativa y formaran parte
de todos los 6rganos de gobierno y coordinacién docente, segun se contempla en la normativa vigente, y
asumiran todos los derechos y obligaciones que le son aplicables a dicha comunidad educativa.

Los CEIP tendran los siguientes Organos de Gobiernos:

Unipersonales: Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a.

Colegiados: CEC y Claustro de Profesores/as.

La participacion de los distintos sectores se llevara a cabo, segiin se muestra a continuacién:

1.1. PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Constituye un deber y un derecho del alumnado la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro a
través de los delegados/as de clase.
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1.1.1. Eleccién del delegado/a de clase

El alumnado de cada clase de Ed. Primaria elegira por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante
el mes de septiembre, un delegado/a de clase, asi como un subdelegado/a, que sustituira a la persona que
ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Podra presentarse a la candidatura todo el alumnado perteneciente al grupo.

El alumnado candidato a la delegacion podra llevar a cabo una campafia donde dé a conocer sus cualidades y
los motivos por los cuales se presenta a dicha candidatura. Se procurara mantener una paridad entre los
miembros candidatos.

En caso de que no surgiesen candidatos/as, todos/as seran considerados elegibles, salvo aquellos/as que,
expresamente y por motivos justificados, manifiesten su deseo contrario a desempefiar tal funcion.

El acto de la eleccion sera presidido por el tutor/a del grupo

En caso de darse un empate de votos entre los candidatos/as se pasara a una segunda votacion para dirimir
el empate.

El resultado de dicha votacidn se recogera en acta, que sera firmada por el tutor/a del grupo y por un
secretario/a, que sera un alumno/a del propio grupo y que habra sido elegido por el tutor/a con anterioridad a
la votacion.

1.1.2. Funciones del delegado/a de clase

Los delegados/as colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase v,
en su caso, trasladaran al tutor/a las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Actuara de representante del grupo ante el resto de la comunidad educativa.

Velar para que sean atendidas las necesidades materiales que puedan surgir en la clase.

Velar por el mantenimiento del orden, disciplina y silencio en el grupo durante los cambios de clase y en
ausencia del maestro/a hasta que comparezca un profesor/a que se haga cargo del grupo

Si a la hora de comenzar una clase, el profesorado correspondiente se demorase mas de lo normal, el
delegado/a de clase enviara al subdelegado/a a comunicar la situacion a cualquier miembro del Equipo
Directivo, para que éstos normalicen la situacion a la mayor brevedad posible.

Informar al alumnado de cuantas notificaciones o normas le sean comunicadas por los drganos de gobierno
del centro.

Asistir a cuantas reuniones sean convocados por los drganos competentes..

Aquellas otras funciones que le sean asignadas por el tutor/a del curso.

El subdelegado/a de cada grupo colaborara con el delegado/a en el cumplimiento de sus competencias.

1.2. PARTICIPACION DEL PROFESORADO

La participacion del profesorado se llevara a cabo a través de las propias funciones establecidas en el

Decreto 328, a través de los drganos colegiados, el CEC y el Claustro y a través de los drganos de coordinacion
docente: Equipo Docente, Equipo de Ciclo, ETCP, Equipo de Orientacion y Tutoria.

El Claustro es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro, que tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos
del mismo. Quedando obligado cada maestro/a al cumplimiento de los acuerdos que emanen de dicho drgano
del centro.

En cuanto al CEC, todo el profesorado tiene el derecho a elegir a sus representantes y a postularse, él mismo
como tal.

1.2.1. Horario general del profesorado

La jornada semanal del profesorado sera de 35 horas. La distribucion del horario individual de cada maestro/a
se realizara de lunes a viernes. De las 35 horas de la jornada semanal, 30 son de obligada permanencia en el
centro. De éstas Ultimas, 25 se computaran como horario lectivo y se dedicaran a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos/as para el desarrollo del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

c) Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado vy vigilancia de los recreos

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas

f) Desempenio de funciones directivas o de coordinacion docente.

g) Desempeno de las funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere el art 69.3 del
ROC.

h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.
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La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro se estructurara de manera flexible, de
acuerdo con el plan de reuniones establecido por la Jefatura de Estudios, sin menoscabo de que al menos una
hora a la semana se procura la coincidencia de todo el profesorado.

Este horario queda distribuido de la siguiente forma:

Lunes de 15:00 a 18:00 horas / 19:00 horas.

Martes de 14:00 a 14:30 horas / 15:00 horas

Miércoles de 14:00 a 14: 30 horas / 15:00 horas.

1.2.2. Permisos y licencias.

Los permisos Y licencias del personal docente se regulan segln la normativa que se especifica a continuacion:

o ACLARACIONES de 5 de mayo de 2014 a la Circular de 6 de febrero de 2013, de la 6 de febrero de 2013,
sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

. CIRCULAR de 5 de mayo de 2014, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que
se procede a la actualizacién de la de 6 de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del
personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, asi como se
incorpora a la misma lo establecido en la Orden de 4 de marzo de 2014.

° CIRCULAR de 26 de noviembre de 2013, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se incorpora a la de 6 de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal
docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, lo establecido en el acuerdo
de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno.

o Circular de 6 de febrero de 2013, de la Direccion General de Gestién de RRHH, sobre permisos, licencias y
reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestidon de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte de la Junta de Andalucia.

Los permisos inferiores a cuatro dias se solicitaran al Director del centro escolar, debiendo siempre ser
justificado, también por escrito, el motivo de su ausencia (Anexo I) y justificante acreditativo. El profesorado
ausente, debera avisar con la suficiente antelacion de su ausencia, a fin de organizar adecuadamente la
jornada escolar. En cuanto a la asistencia, ésta se llevara a cabo mediante la firma diaria, a la entrada y a la
salida, en la plantilla de control de horario que se encuentra depositada en la Secretaria del Centro.

1.2.3. Colaboracion del profesorado en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto,
establece que se entiende por libro de texto “el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a ser
utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y criterios de
evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa educativa vigente para el area o
materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate”. Asimismo, dispone que los libros de texto sean
propiedad de la Administracion educativa y permanezcan, una vez concluido el curso escolar, en el centro
docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser utilizados por otros
alumnos/as en afios académicos sucesivos.

Asi, desde el CEIP en colaboracién con las familias y conforme a las directrices marcadas en las
INSTRUCCIONES de 27 de mayo de 2015 de la Direccidon General de Participacion y Equidad sobre el Programa
de Gratuidad de los Libros de Texto para el curso escolar 2015-2016, educaran al alumnado en su obligacién
de cuidar el material y mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos futuros.
Impulsar el uso compartido y la reutilizacién de los libros de texto contribuira al fomento de la equidad y a
poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores como la corresponsabilidad, la solidaridad y la
conservacion del material para su reutilizacion por otro alumnado y de atencion y cuidado del bien colectivo
como propio. Ademas, el cuidado de los materiales curriculares y su conservacion para una reutilizacion
posterior supone un ahorro econdmico para las familias y profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

Todo el alumnado de las ensenanzas de Ed. Primaria de este Centro es beneficiario del Programa de

Gratuidad de Libros de Texto, aunque las caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en el primer ciclo
de educacion primaria exigen un tratamiento diferenciado del Programa de Gratuidad, siendo necesaria su
adquisiciéon en todos los cursos escolares. En el caso del segundo y tercer ciclo, el CEIP llevara a cabo las
siguientes actuaciones:
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El tutor/a preparara y entregara los libros de texto que hayan sido recogidos al finalizar el anterior curso
escolar y guardado para su reutilizacion.

El tutor/a se encargara durante los primeros dias del curso de identificar los libros de texto nuevos adquiridos
con estampillado y cumplimentar el citado sello con el nhombre del alumno/a y curso escolar en todos los libros.
El tutor/a supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto por parte de sus
alumnos/as y que hagan de este uso una ocasion para mejorar la educacion en valores y actitudes solidarias,
valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y cuidado de los
bienes de uso comun.

El tutor/a prestara especial atencion a que los libros de texto sean devueltos por el alumnado al finalizar el
curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes de libros para revisarlos y prepararlos para el
curso siguiente.

Una vez devueltos y antes del 30 de junio de cada ano, el tutor/a revisara los libros de texto e informara al
Equipo Directivo de aquellos que considera que no relnen las condiciones necesarias para su uso y aquellos
libros que sean necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como
los que se hayan extraviado, siempre que no fuera por causas imputables al alumnado con el fin de adquirirlos
para su reposicion.

El tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro, en que entregue los
libros de texto y comunicara al Equipo Directivo que la entrega se ha realizado correctamente. Asi, la

Direccion del Centro emitira un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la Direccion General de
Participacion e Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se
informara al nuevo centro de la entrega y el estado de conservacion de los libros.

La Direccion del Centro procederd a la adquisicion de los libros de texto para el alumnado de los cursos y
materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes para la atencion del alumnado matriculado.

La Direccion del centro se encargara de la adquisicion para el alumnado con NEE beneficiario del

Programa de Gratuidad, de libros de texto o materiales curriculares que pertenezcan a otros cursos o niveles
educativos seleccionados por la maestra de PT.

El Equipo Directivo del Centro se encargara de gestionar los Cheque-Libros a la finalizacion del curso escolar y
en la primera quincena del mes de septiembre, al ser un centro de Compensatoria, y conservara un registro de
entrega de este material al tutor/a para que lo administre entre sus alumnos/as.

Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacion por parte del alumnado que presente los libros muy
deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles para la utilizacion por otro alumno/a.

Cualquier demanda que se realice a las familias no podra conllevar nunca la pérdida del derecho a la gratuidad
de libros de texto que el alumnado de nuestra Comunidad Autonoma tiene reconocido en el

Estatuto de Autonomia, salvo por renuncia voluntaria. En aquellos casos en que el tutor/a aprecie deterioro
culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, informara a la Direccion del Centro que
solicitara a los representantes legales del alumno/a la reposicion del material mediante una notificacion, segin
el modelo del Anexo II de estas Instrucciones de la Direccién General de Participacion e

Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo
que, en ningun caso, sera inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcion de dicha comunicacion.

1.2.4. Sustituciones

De conformidad con la Ley 17/2007 de 10 de diciembre, se refuerza el papel de los Equipos Directivos y, en
particular, de la persona titular de la direccion de los centros en la gestion y organizacion de toda la actividad
pedagdgica y administrativa que éstos desarrollan y aumentando sus competencias. Asi, el art 132.7, establece
que los directores/as de los centros docentes publicos tendran competencia para tomar decisiones en lo que se
refiere a las sustituciones que, por las ausencias del profesorado, se pudieran producir.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el ROC, en sus art 72.1,q) y 70.1,q), regulan
respectivamente, la potestad de las direcciones de los centros docentes publicos para decidir en lo que se
refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por enfermedad u otra causa de ausencia.
Teniendo en cuenta todo lo anteriormente mencionado y las Instrucciones de 13 de Diciembre de 2001, de la
Direccidn General de Planificacion y Orientacion Educativa, sobre la organizacidn de las actividades de apoyo y
las primeras sustituciones del profesorado en los centros publicos que imparten ensefianzas de

Educacién y Primaria:

El Claustro de Profesores acuerda crear un sistema de sustituciones que prevea el maximo de casos posibles,
para que esta precision y claridad de criterios sea de comprensidn general; y las sustituciones no se conviertan
en asunto conflictivo. La Jefatura de Estudios se encargara de organizar las sustituciones; colocando en lugar
visible estos criterios generales y la tabla del profesorado en posicion de sustituir cada dia y cada sesion. Por
parte del Equipo Directivo se procurara por todos los medios agilizar ante Delegacion el nombramiento de la
correspondiente persona sustituta cuando corresponda.
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Los criterios, por los que se procede, en caso de necesidad de sustitucion, son los siguientes:
PRIMERO: Maestros/as de refuerzo previsto para sustituciones.

SEGUNDO: Profesor CAR

TERCERO: Profesor Compensatoria.

CUARTO: Profesor con clase de atencidn educativa, si no tuviera alumnos/as.

QUINTO: Unir alguna clase si la ratio del alumnado es pequefia.

SEXTO: Coordinadores de Proyectos educativos

SEPTIMO: Coordinadores de ciclo

OCTAVO: Equipo Directivo

1.3. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

Las familias tienen también el derecho y el deber de participar en el proceso educativo de sus hijos/as.

Esta participacion se concreta en los siguientes puntos:

Colaborar con el profesorado (procedimiento recogido en el POAT)

Participar en la vida del centro. Contaran con una delegada/o de clase del grupo al que pertenezca su hijo/a y
podran ser candidatas/os CEC.

Podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

1.3.1. Delegadas/os de clase.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, recoge en su art 22, la eleccion de delegada/o de padres y madres.

Las familias del alumnado del centro, elegiran a un delegada/o de clase del grupo de padres y madres del
grupo de su hijo/a.

Todos los padres y madres de dicho grupos pueden ser candidatos/as al puesto.

Aquellos padres y madres que deseen presentar su candidatura, la realizaran por escrito y se la entregara al
Tutor/a del grupo con anterioridad al dia de la eleccion.

La eleccion del delegada/o de clase se llevara a cabo mediante sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
en la primera Asamblea General de Padres y Madres que tendra lugar en el mes de octubre.

Los resultados de dicha votacion seran recogidos en el acta de dicha Asamblea General.

1.3.2. Funciones de las delegadas/os de clase

Ser el/la portavoz del resto de madres y padres de la clase.

Actuar de intermediario en el comunicado de informacion entre el/la tutor/a y los padres y madres.

Animar a colaborar al resto de madres y padres en las actividades complementarias y extraescolares que se
lleven a cabo en el centro.

Facilitar la implicacion de las familias en la mejora de la convivencia escolar y mediar en la resolucion pacifica
de conflictos:

a. Reuniones con las familias de su grupo donde se traten aspectos relacionados con la convivencia.

b. Solicitar charlas, sobre el tema, de personas e instituciones.

c. Acudir, si se solicita su presencia, a la Comision de Convivencia del CEC, para aportar soluciones.

1.3.3. AMPAs

En el CEIP podran existir AMPAs, reguladas en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, en el Titulo VII del
Decreto 200/97 y Titulo VI del Decreto 201/97

Estas asociaciones podran:

Elevar al CEC propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la programacién general anual.
Informar al CEC de aquellos aspectos de la marcha del Centro que consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad

Recibir informacion del CEC sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho
CEC antes de su realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el CEC a iniciativa propia o a peticion de este.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el CEC.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de sus modificaciones.
Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.

Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Podran utilizar las instalaciones del Centro en los siguientes términos:

-«Informar al CEC, mediante un escrito, del tipo de actividad que se va a llevar a cabo, asi como las
dependencias que se utilizarian y el horario y los dias que se llevaria a cabo.

- - Informar asi mismo de la persona o personas responsables de la actividad.
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=« Dar por escrito al CEC, del compromiso de hacer un buen uso de las instalaciones del centro, asi como de la
responsabilidad sobre el grupo de personas con quien se esta llevando a cabo dicha actividad.

- =Dar por escrito su compromiso de reparar cualquier dafio ocasionado en las dependencias del centro o sobre
el mobiliario y los materiales pertenecientes a cualquier miembro de la comunidad escolar.

Las AMPAs tendran las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran,
al menos, las siguientes:

Asistir a las familias del alumnado en todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos/as 0 menores
bajo su guarda o tutela.

Colaborar en las actividades educativas del centro.

Promover la participacion de las familias del alumnado en la gestion del centro.

Colaborar en las actividades culturales complementarias y extraescolares.

Organizar actividades culturales y deportivas.

Promover el desarrollo de programas de educacion familiar.

Representar a las familias asociadas ante las instancias educativas y otros organismos.

Las AMPAs tendran derecho a ser informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del PC establecido por el mismo.

Las AMPAs se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, segun el Decreto

71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza

Se facilitara la colaboracion de las AMPAs con el Equipo Directivo, y la realizacion de acciones formativas en las
que participen las familias y el profesorado.

1.3.4. El uniforme en el alumnado

La posibilidad de uso de un uniforme sera determinada por decision del Consejo Escolar de Centro, previa
consulta a la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado (si la hubiere), que realizard una consulta a sus
afiliados de la forma que considere oportuno.

El uniforme, ademas de la identificacion del centro, llevara en la parte superior izquierda la marca genérica de
la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia de educacion.

1.3.5. Dinamizacion

Dada la importancia que la AMPA tiene en la marcha de un centro escolar desde el Equipo directivo se
fomentara la posibilidad de creacion de dicha asociacion en el seno de nuestro colegio.

Para fomentar esta participacion, el Equipo Directivo del centro colaborara en todas aquellas iniciativas que se
proyecten desde el sector de madres/padres del consejo escolar, incentivando a las familias a la asociacion en
beneficio de la participacion en la educacion de sus hijos/as.

1.4. PARTICIPACION DEL PAS.
LEA, Capitulo III, Art. 27 y 28. Decreto 328, Titulo IV, art 13.

1.4.1. Derechos y deberes

Estan relacionados en el Decreto 328, en el Titulo IV, art. 13 y 14 y en el convenio colectivo del personal
empleado del Ayuntamiento de Malaga

El PAS tendra derecho a participar en el CEC en calidad de representante del PAS.

1.4.2. Funciones del monitor/a escolar

Estan recogidas en el Convenio de 15 de noviembre de 2.002.

Algunas de las Funciones encomendadas por el Equipo Directivo son:
Atencidn al Publico, en general.

Trabajo administrativo, registros de entrada y salida, correspondencia, ...
Atencidn de la biblioteca, registros y préstamos de libros.

Trabajo especifico mensual: recibos, partes,...

Control de la asistencia al comedor.

Actualizacién de Archivos, prioritario el del alumnado.

1.4.3. Funciones del personal de cocina

Son trabajadoras/es responsables de la administracion de la cocina. Sus funciones estan en el VI
Convenio Colectivo del PAS de la Junta de Andalucia. Algunas funciones son:

COCINERA/O

Elaboracion de los mends.

Elaboracion de menus adaptados a necesidades nutricionales especificas por prescripcion facultativa.
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Control del almacén de productos de limpieza

Tendra a su cargo las provisiones para el consumo de las distintas partidas.
Comprobara el peso y la cantidad de las mercancias a su llegada.
Colaborara en el mantenimiento y limpieza de la cocina y el comedor.

1.4.4. Funciones del conserje

Estan recogidas en el convenio del Ayuntamiento, algunas funciones son:

Apertura y cierre del Centro.

Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

Informar al personal de limpieza de las deficiencias que, puntualmente, se puedan detectar.

Controlar la entrada de personas ajenas al Centro, recibir sus peticiones relacionadas con el mismo e indicarles
la persona u oficina a que deben dirigirse.

Custodiar las llaves de las dependencias del Centro.

Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos le sean
encomendados.

Realizar, o en su caso organizar, dentro de las dependencias los traslados de material, mobiliario y enseres que
fueren necesarios.

Manejar maquinas reproductoras multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras y otras analogas.

Informar al equipo directivo de las deficiencias, reparaciones y mantenimiento necesario en el mobiliario,
maquinas, instalaciones y locales.

Mantenimiento y coordinacion de la limpieza de los patios de recreo.

Acompaniiar al alumnado enfermo cuando tengan por necesidad que abandonar el centro.

1.4.5. Funciones del personal de limpieza

Estan recogidas en el convenio del Ayuntamiento, algunas funciones son:

Mantenimiento diario de la limpieza de mobiliario, instalaciones y locales.

Informar al Conserje o Equipo Directivo de las anomalias que, en su labor diaria, puedan detectar en aulas,
zonas de uso comun,...

CAPITULO 2.- ORGANOS DE GOBIERNO

2.1. ORGANOS UNIPERSONALES

LOE, Titulo V, Capitulo IV, Art. 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138 y 139

LEA, Titulo IV, Capitulo II, Art. 131, 132, 133y 134

Los 6rganos de gobierno seran elegidos con arreglo al Decreto 59/2006, por el que se regula el procedimiento
para la seleccion y nombramiento de directores/as, asi como lo establecido en el art 131 de la

LOE 2/2006, de 3 de mayo, por el que el director/a, previa comunicacion al Claustro y al CEC, formulara, a la
persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion, propuesta de nombramiento del Equipo Directivo.
2.1.1. El Equipo Directivo

De acuerdo con el articulo 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la Educacion (LOE).

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el director,
el Jefe/a de Estudios y el secretario/a.

El Equipo Directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

El director, previa comunicacion al Claustro y al CEC formulara propuestas de nombramiento y cese a la
Administracién educativa de los cargos de Jefatura de Estudios y de secretario/a.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se
produzca el cese del director.

FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

De conformidad con lo regulado en el art 68 del ROC de los CEIP, Decreto 328/2010 de 13 de julio, el

Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

Velar por el buen funcionamiento del centro

Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra actividad docente y no
docente.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el CEC y el
Claustro, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los drganos de coordinacion docente, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Elaborar el PC y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 20.2 y 3 y
26.5.
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Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona educativa,
especialmente con el IES “Canovas del Castillo”, al que esta adscrito.

Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos educativos para la
mejora permanente de la ensefianza.

Colaborar con la Consejeria de Educacion en aquellos érganos de participacion que, a tales efectos, se
establezcan.

Cumplimentar la documentacion solicitada por los drganos y entidades dependientes de la Consejeria de
Educacion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria de Educacion.

NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR/A

La seleccion y nombramiento del director/a se realizara de acuerdo con lo establecido en el Capitulo

IV del Titulo V de la LOE:

(LOE), 2/2006, de 3 de mayo de 2006, por el Decreto 59/2006, por el que se regula el procedimiento para la
seleccion y nombramiento de directores/as y por la Orden de 26 de marzo de 2007 por el que se desarrolla el
procedimiento de seleccion de los directores/as.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR/A

De conformidad con lo regulado en el art 132 de la LOE 2/2006, de 3 de mayo y de la LEA 17/2007 de 10 de
diciembre, son competencias del Director/a:

Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro y al
CEC.

Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer las
medidas disciplinarias que correspondan al alumnado de acuerdo con las disposiciones vigentes y lo
establecido en el presente reglamento de régimen interior.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro
con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca al estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores del alumnado.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del
profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del CEC y del Claustro, y ejecutar los acuerdos
adoptados en el ambito de sus competencias.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las

Consejeria competente en materia de Educacion.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacion al Claustro y al CEC.

Nombrar y cesar a los tutores/as de grupo, a propuesta de la Jefatura de Estudios.

Establecer el horario de dedicaciéon de los miembros del equipo directivo a la realizacion de sus funciones, de
conformidad con el ndmero total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidn
el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro.

Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por enfermedad,
ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en todo caso, los criterios establecidos
normativamente para la provisién de puestos de trabajo docentes.

Tendra competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto al personal al servicio de la

Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion. (Art 71 del
Decreto 328/2010 de 13 de julio).

= - Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de 9 horas al mes.

- -La falta de asistencia injustificada en un dia.

- -El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

99



Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

2.1.2. La Jefatura de Estudios

COMPETENCIAS DE LA JEFA/E DE ESTUDIOS

De acuerdo con el art 23 del DECRETO 201/1997, de 3 de septiembre, seran competencias de la

Jefatura de Estudios:

Ejercer por delegacion del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del personal docente en todo lo relativo al
régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del ETCP.

Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores/as de grupo.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la coordinacion
con el IES al que se encuentra adscrito.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del centro, asi
como el horario lectivo del alumnado vy el individual de cada maestro/a, de acuerdo con los criterios incluidos
en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

Coordinar las actividades de los coordinadores/as de ciclo.

Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

Organizar los actos académicos.

Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el PC o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

2.1.3. El Secretario/a

COMPETENCIAS DEL SECRETARIO/A

De acuerdo con el art 74 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, seran competencias del Secretario/a:
Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.

Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de reuniones de
dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la
direccién.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas
interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por su
mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccion,
sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion corresponden a la persona titular de la direccion,
de conformidad con lo recogido en el art 70.1.k).

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del PAS y de atencion educativa
complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de
administracion y servicios y de atencién educativa complementaria, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingreso y gastos del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro de conformidad con las instrucciones de la direccién, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de educacién y los 6rganos a los que
se refiere el art 25.4

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el PC o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién

2.1.4. Nombramiento y cese de la Jefatura de Estudios y del Secretario/a.

La direccion del Centro, previa comunicacion al Claustro y al CEC, formulara a la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de
nombramiento de la Jefatura de Estudios y de la secretaria, prioritariamente, de entre el profesorado con
destino en el centro,

La propuesta intentara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los Equipos Directivos de los
centros, siempre que las circunstancias lo permitiesen.
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La Jefatura de Estudios y el secretario/a cesaran en sus funciones al término de estas o al producirse algunas
de las circunstancias previstas en la normativa vigente. (Art 75 y 76 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio).

2.1.5. Régimen de suplencia del Equipo Directivo

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion sera suplida temporalmente por la Jefatura de
Estudios.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la Jefatura de Estudios o la secretaria, esta sera suplida
temporalmente por el maestro/a que designe la direccion, quién informara de su decision al CEC.

Actualmente en nuestro centro CEIP “Miguel de Cervantes” el equipo directivo lo compone el director y el
secretario del centro, por lo que en caso de ausencia de ambos, la representacion del centro recaera sobre el
maestro/a con mayor antigliedad en el centro, o aquel que designe la direccion del centro en funcion de sus
competencias, si ello no fuera posible la administracion competente decidira, en este caso, la persona que
ejercera la suplencia.

2.2 ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

2.2.1. El Claustro ]

CARACTER y COMPOSICION DEL CLAUSTRO

De acuerdo con el art 128 de la LOE 2/2006, de 3 de mayo, y el art 65 del Decreto 328/2010

El claustro es el érgano propio de participacion de los maestros/as en el centro y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. Se citara al
profesorado a la reunion de dicho drgano en una primera convocatoria y si no hubiera “qudrum” suficiente se
hara diez minutos mas tarde una segunda convocatoria con el quérum existente.

El claustro sera presidido por el Director/a y estara integrado por la totalidad del profesorado que preste
servicio en el centro, sin importar el tipo de contrato o destino que tenga.

Los maestros/as que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en el Claustro del centro
donde impartan mas horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de los
demas centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.
Ejercera la secretaria del Claustro el Secretario/a del Centro.

COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO

De acuerdo con el art 129 de la LOE 2/2006, de 3 de mayo, y el art 66 del Decreto 328/2010, el

Claustro tendra las siguientes competencias:

Formular al equipo directivo y al CEC propuestas para la elaboracion del PC.

Aprobar y evaluar los aspectos educativos del PC

Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.

Fijar criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion del alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y la investigacion pedagdgica y en la formacion del
profesorado del centro

Elegir a sus representantes en el CEC y participar en la seleccion del director/a en los términos establecidos
por la Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion presentadas por las personas que se presenten para ostentar este
cargo directivo.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar del ROF del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar por que éstas se atengan
a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracion educativa o por las respectivas normas de
organizacién y funcionamiento.

2.2.2. El Consejo Escolar del Centro

CARACTER Y COMPOSICION DEL CEC

El CEC es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa en el gobierno de
los Centros.

101



El CEC de los centros que tengan 6 6 mas unidades y menos de 9 estara compuesto por los
siguientes miembros:

a) El director/a del centro, que ejercera la presidencia.

b) El Jefe/a de Estudios, en su caso.

c) Tres maestros/as.

d) Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado, en su caso,
por la AMPA, con mayor nimero de personas asociadas.

e) Una persona representante del PAS.

f) Un/a concejal/a o persona representante del Ayuntamiento.

g) El secretario/a del centro, que ejercera la secretaria del CEC, con voz y sin voto.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el CEC se realizara de
forma que permita la representacion equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en
el art 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Una vez constituido el CEC, éste designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

COMPETENCIAS DEL CEC

De acuerdo con el art 127 de la LOE, el CEC tendra las siguientes competencias:

Aprobar y evaluar el PLAN de CENTRO.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos/as.
Participar en la seleccion del director/a del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director/a.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la
desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.

Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el CEC, a instancia de las familias, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la resolucion de
reprobacion se emitira tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al interesado.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales,
con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracidon competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro, para garantizar
su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

COMISIONES DEL CEC

Segun el art 64 del Decreto 328/2010,

En el seno del CEC se constituira una comision permanente integrada por el director/a, la Jefatura de
Estudios, un maestro/a y un padre, madre o representante legal del alumnado, elegidos/as por los/as
representantes de cada uno de los sectores en dicho érgano.

La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el CEC e informara al mismo
del trabajo desarrollado.

Asimismo, el CEC constituira una comision de convivencia integrada por el director/a, que ejercera la
presidencia, la Jefatura de Estudios, dos maestros/as y cuatro padres, madres o representantes legales del
alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el CEC.

Si en el CEC hay un miembro designado por la AMPA, éste/a sera uno/a de los representantes de este sector
en la comisién de convivencia.

La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.
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2. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las nhormas de convivencia del centro.

3. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion positiva
que posibiliten la integracion de todo el alumnado.

4. Mediar en los conflictos planteados.

5. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que
hayan sido impuestas.

6. Proponer al CEC las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

7. Dar cuenta al pleno del CEC, como minimo dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

8. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

9. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el CEC, relativas a las normas de convivencia.

2.3.ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

2.3.1. Los Equipos Docentes

Art 140 de la LEA y 79 del ROC

Los Equipos Docentes estaran constituidos por todo el profesorado que imparta docencia al alumnado de un
mismo grupo y seran coordinados por el correspondiente tutor/a.

Los Equipos Docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el
proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.

c) Garantizar que cada maestro/a proporcione al alumnado informacion relativa a la programacion del area
que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros drganos en materia de prevencion y
resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a las familias del
alumnado del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del tutor/a y con el
asesoramiento del maestro de pedagogia terapéutica, y del equipo de orientacion a que se refiere el art 86.

h) Atender a las familias del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se establezca en el POAT y en la
normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el POAT.

Los Equipos Docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran
presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de sus funciones. A tales efectos se habilitaran horarios especificos para las reuniones de
coordinacion.

La Jefatura de Estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las reuniones de los Equipos
Docentes.

2.3.2. Los Equipos de Ciclos

Segun art 138 de la LEA y del Decreto 328/2010, art 80 — 85, los equipos de ciclo son los érganos encargados
de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo, estando integrados por todo el profesorado que
imparta docencia en él o se encuentre adscrito al mismo.

El profesorado especialista se integrara de forma que haya, al menos, un especialista por cada uno de los
ciclos.

Los maestros/as que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por el director,
garantizandose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros equipos con los que esté
relacionado, en razdn de las ensefanzas que imparte.

En los CEIP existiran: equipos de Ed. Infantil de segundo ciclo y de primero, de segundo y de tercer ciclo de
Ed. Primaria. En el caso de existencia de menos unidades que las previstas para centro de una linea, los
equipos de ciclo se conformaran segun especifique la normativa vigente, sin menoscabo de la autonomia
organizativa del centro escolar.

COMPETENCIAS DE LOS EQUIPOS DE CICLO.
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Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes al
mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyan medidas para estimular el
interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de
mejora que se deriven del mismo.

e) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

f) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo de las
capacidades en el alumnado de Ed. Infantil y de las competencias basicas en el alumnado de Ed. Primaria.

g) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

COORDINADORES O COORDINADORAS DE CICLO

El CEIP tendra un coordinador/a por cada uno de los ciclos de Ed. Infantil y Primaria. Y si existiera supresion
de unidades en el centro existira tantos coordinadores por etapa o ciclos que marque la normativa vigente sin
menoscabo de la autonomia del centro escolar.

COMPETENCIAS DEL COORDINADOR O COORDINADORA DE CICLO

Corresponde al coordinador/a de ciclo:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.
b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el ETCP.

d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores/as conforme al POAT.

e) Coordinar la ensefanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.

NOMBRAMIENTO DE LOS COORDINADORES Y COORDINADORAS DE CICLO

La direccion, oido el Claustro, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de los coordinadores/as de ciclo,
de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que
durante dicho periodo contintien prestando servicio en el centro.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los drganos de coordinacion
docente de los centros, en los términos que se recogen en el art 75.2,

CESE DE LOS COORDINADORES Y COORDINADORAS DE CICLO

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director/a.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién, previo informe razonado de la direccion del centro.

c) A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro, con audiencia a la persona
interesada.

En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior, el cese sera acordado por la persona
titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.
Producido el cese de la coordinacién del ciclo, la direccién del centro procedera a designar a una nueva
persona responsable de dicha coordinacidn, de acuerdo con lo establecido en el art 84. En cualquier caso, si el
cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el
nombramiento no podra recaer en el mismo maestro/a.

2.3.3. Equipo de Orientacion

Art 138, punto 3, de la LEA y 86 del Decreto 328/2010

Los CEIP tendran un equipo de orientacion del que formara parte un orientador/a del EOE. El referido
profesional tendrd, a todos los efectos, los mismos derechos y obligaciones que el resto del profesorado.
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También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacion los maestros/as especializados en la atencién
del alumnado con NEAE (necesidades especificas de apoyo educativo), los maestros/as de PT y AL, los
maestros/as responsables del programa de atencion a la diversidad en el centro, y otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacién asesorara sobre la elaboracién del POAT, colaborara con los equipos de ciclo en el
desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccion temprana de las NEAE, y asesorara en la
elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

El equipo de orientacion contara con un coordinador/a cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran
a lo previsto para los coordinadores/as de ciclo en los art 83, 84 y 85, respectivamente.

El profesional del EOE que forme parte del equipo de orientacion sera el orientador/a de referencia del centro.
Su designacion sera realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del coordinador/a del
equipo técnico provincial.

Los orientadores/as tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.
b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacion,
resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas de
Atencion a la Diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente NEAE.

f) Colaborar en el desarrollo del POAT, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitindoles los recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se
recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacion psicopedagogica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2.3.4. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

Art. 87. Decreto 328/2010

El ETCP estara integrado por la persona que ostente la direccion, que lo presidira, la Jefatura de Estudios, los
coordinadores/as de ciclo y, el coordinador/a del equipo de orientacion educativa. Llevara a cabo las funciones
de secretaria de dicho equipo el maestro/a que designe la direccion del centro de entre los miembros.

Se integrara, asimismo, en el ETCP, el orientador/a de referencia del centro.

COMPETENCIAS DEL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

El ETCP tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del PC y sus
modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del PC.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisidn de las programaciones didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro sobre el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar
porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de
Atencidn a la Diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia, si la hubiere.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del PC.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados
de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de
formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el CEP, los proyectos de formacion en centros.

1) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades
formativas e informar al Claustro de las mismas.
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n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y de
orientacién para su conocimiento y aplicacién.

o) Informar a los maestros/as sobre lineas de investigacion didactica-innovadoras que se estén llevando a
cabo con respecto al curriculo.

p) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el
centro y realizar su seguimiento.

q) Elevar al Claustro el plan para evaluar los aspectos educativos del PC, la evolucion del aprendizaje y el
proceso de ensefianza.

r) Colaborar con la AGAEVE en la aplicacion y el seguimiento de las PED y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro, como las pruebas

ESCALA que se han llevado a cabo con segundo de Ed. Primaria.

s) Proponer, al equipo directivo y al Claustro, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a
cabo en el centro.

t) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2.3.5. La Tutoria

Art 89 y 90 del Decreto 328/2010

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendra un tutor/a que sera nombrado por la direccion del centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el centro. En el caso del
alumnado con NEE escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el
maestro/a que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el maestro/a de PT.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer
curso de cualquier ciclo de la Ed. Primaria o del segundo ciclo de la Ed. Infantil permaneceran en el mismo
ciclo hasta su finalizacion, siempre que continlien prestando servicio en el centro.

Los tutores/as ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracion con las familias.

FUNCIONES DE LA TUTORIA

En Ed. Infantil, las tutoras/es mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando
situaciones y cauces de comunicacion y colaboracidon y promoveran la presencia y participacion en la vida de
los centros. Para favorecer una educacion integral, las tutoras/es aportaran a las familias informacion relevante
sobre la evolucion de sus hijos/as que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto,
modelos compartidos de intervencion educativa.

En Ed. Primaria los tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el POAT.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje
y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros/as que componen el Equipo Docente del grupo
de alumnos/as a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el Equipo

Docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a
su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del Equipo Docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de
alumnos/as.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el Equipo Docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con la normativa
que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en
las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del Equipo Docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado. Mantener una relacion permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado sera los lunes de 17 a 18 horas.
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1) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.

m) Colaborar, en la forma que se determine en el ROF, en la gestion del programa de gratuidad de libros de
texto.

n) Cumplir todos los acuerdos que emanen de los drganos de gobierno del centro, como claustro de
profesores, para una buena coordinacion de la labor docente dentro del recinto escolar.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

CAPITULO 3.- LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL
RIGOR Y TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE,
ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

3.1.0RGANOS UNIPERSONALES

3.1.1. El Equipo Directivo

El Equipo Directivo tendra asignado dentro de su horario, en la medida de lo posible, al menos dos horas a la
semana donde coincidan todos sus miembros para la celebracion de reuniones y toma de decisiones.

Las decisiones se tomaran por consenso y seran vinculantes.

El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

En la primera reunion de cada curso escolar se elaborara el proyecto de actuacion del Equipo Directivo donde
se especificara las prioridades del mismo, se distribuiran las competencias, sin perjuicio de las que le marca la
legislacion vigente a cada uno de sus miembros.

3.2.0RGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

3.2.1. El Claustro de Profesorado

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Segun el art 67 del Decreto 328/2010,

Las reuniones del Claustro deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos
sus miembros, preferentemente en la tarde de los lunes.

En las reuniones ordinarias, el secretario/a del Claustro, por orden del director/a, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y
proporcionara la documentacion, si fuera necesario, de los apartados que se deban tratar en dicha reunion.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Claustro sera convocado por acuerdo del director/a, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos,
un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro serd obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

REGLAMENTO PARA LOS DEBATES:

En la convocatoria debera figurar el dia, hora y lugar de celebracion de la reunion, asi como los puntos que se
vayan a tratar (Orden del dia).

El orden del dia lo fijara Equipo Directivo del Centro, quien tendra en cuenta, en su caso, las peticiones
formuladas por los demas miembros del 6rgano colegiado con la suficiente antelacién, de una semana al
menos.

Sélo podran incluirse en el orden del dia y ser, por tanto, objeto de consideracion, los temas o materias
competentes al érgano colegiado.

El Claustro se reunird al menos una vez al trimestre y siempre que lo convoque su Presidente o lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros. En todo caso seran preceptivas una reunién al principio y otra al final del
curso escolar.

Cualquier miembro del claustro podra presentar documentos alternativos, enmiendas, parciales o totales, a la
documentacién, que para el debate presente el equipo directivo, por escrito y con una anterioridad de 48
horas a la celebracion de la reunién sin que compute los sabados y domingos.
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En el caso de que sean enmiendas pequefias, de estilo o que no cambie el fondo del documento, se podra
hacer de forma oral en el momento del debate.

En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con unos minutos (10 minutos) de
intervencion para exponer su texto y la defensa del mismo, antes de pasarlo a votacion.

En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto enmendado solo pasara a votacion
si algun miembro del Claustro mantiene el texto inicial.

De cada sesion que celebre el drgano colegiado se levantara acta por el secretario/a, que especificara
necesariamente los/as asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado o
su abstencion.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre
que aporte en el acto, o en el plazo 72 horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3.2.2. El Consejo Escolar de Centro

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR. .

De acuerdo con el art 51 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, sobre Organos Colegiados de

Gobierno.

El CEC se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que lo convoque su Presidente o lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros. En todo caso seran preceptivas una reunion al principio y otra al final del
curso escolar.

Las reuniones del CEC deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros y, en todo caso, en sesion de tarde quedando fijado, para las reuniones ordinarias, los lunes, en la
franja horaria que mejor convenga a los miembros de dicho 6rgano, pudiendo ser modificado por causas
justificadas o por necesidades organizativas.

El CEC sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos,
un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario/a CEC, por orden de la presidencia, convocara con
el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias, y
pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunion. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El CEC adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi
se determine expresamente por normativa especifica.

3.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTES

3.3.1. Reuniones y acuerdos.

La Jefatura de Estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones de los

Equipos Docentes.

Los temas a tratar en Claustro Ordinario seran previamente analizados en las reuniones de los Equipos de
Ciclo.

Estaran coordinados entre si con reuniones trimestrales con el fin de coordinar de forma vertical los elementos
didacticos y evaluativos de los distintos ciclos, asi como la secuenciacion de contenidos, revision de los
Proyectos Curriculares, PC,...

Aportaran y se coordinaran con la ETCP a través de sus coordinadores/as, y aportaran sugerencias o debatiran
los documentos aportados por esta.

3.3.2. EIETCP

Se reunira una vez al mes y siempre que lascircunstancias lo requieran. (Lunes de 16:00 a 17:00 h.)

Se levantara acta de cada sesion.

Los acuerdos tomados en el ETCP orientaran al Claustro y al Equipo Directivo.

Coordinaran sus acciones con los Equipos Docentes al formar parte de ella sus coordinadores/as, que seran
responsables de cada ciclo como portavoz de los mismos.

Sus miembros pondra principal énfasis en el seguimiento de las evaluaciones, la Atencién a la

Diversidad, asi como con el equipo directivo en su participacion en la elaboracién de los documentos
pedagdgicos del Centro.
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3.3.3. El Equipo de Ciclo

Se reunird semanalmente (lunes de 15:00 a 16:00).

El Equipo de Ciclo elaborara un calendario de reuniones durante en septiembre que entregara a la Jefatura de
Estudios.

Los acuerdos y decisiones que adopten sera vinculantes para todos los miembros del Equipo.

El coordinador/a, levantara acta de cada sesion.

3.3.4. El Equipo Docente
Se reunira mensualmente (lunes de 16:00 a 17:00 horas)
El tutor/a de cada grupo se encargara de levantar acta de cada sesion.

3.3.5. El Equipo de Orientacion

La coordinadora del Equipo de Orientacion es el maestro de PT

El Equipo se reunird una vez al mes, los lunes de 16:00 a 17:00 horas, y siempre que la circunstancias lo
aconsejen. El coordinador del Equipo dispondra de una hora de su horario personal para las labores de
coordinacion.

La coordinadora levantara acta de cada sesion.

3.3.6. La Tutoria

Las entrevistas con las familias del alumnado se llevaran a cabo los lunes, de 17:00 a 18:00 horas.

Cada tutor/a solicitara informacion al resto del Equipo Docente para comunicarsela a la familia cuando tenga
concertada una entrevista con la madre o padre de un alumno/a.

En el primer trimestre segln la normativa educativa, y cuando acuerde el claustro de profesores, se realizara
una Asamblea General de padres, madres o tutores/as legales,

A la finalizacion de cada trimestre, se convocaran a las familias para la entrega de calificaciones, en la tarde de
los lunes en el horario de tutoria de 17:00 a 18:00 horas.

Las familias tienen derecho a reclamar sobre decisiones de promocion o no promocion, asi como sobre las
calificaciones. Este procedimiento debera regularse en el POAT, y en los criterios de evaluacion y promocion
del proyecto educativo que se encuentra incluido en el Plan de Centro.

Los tutores/as recogeran por escrito los aspectos mas importantes de la entrevistas con las familias en el
horario de tutoria, asi como los compromisos educativos y de convivencia que emanen de ambos.

Los tutores/as levantaran acta de las asambleas realizadas, que seran firmadas por el propio tutor/a y el
delegado/a de clase, como uno de los apartados a desarrollar del POAT.

3.4. LA ESCOLARIZACION

De acuerdo a la orden de 24 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de admision de
alumnado, los criterios y procedimientos a seguir en cuanto a la escolarizacion son:

Publicacion en el Tablon de anuncios del centro, que se encuentra en el hall del entrada a secretaria, de toda
la informacion relevante a dicho proceso:

Relacion de puestos escolares vacantes, incluyendo los puestos reservados para el alumnado con

NEE.

Areas de influencia del centro.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Normativa correspondiente a todo el procedimiento de admisiéon de alumnado.

Facilitar a los solicitantes los formularios 0 anexos necesarios, ademas de informarles de todo el procedimiento
a sequir.

El CEC de conformidad con lo establecido en la letra e) del art 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
decidira sobre la admisién del alumnado en los términos que por Orden regule la Consejeria competente en
materia de educacién. Es competencia del CEC, anunciar los puestos escolares vacantes por cursos, dar
publicidad al resultado final de las actuaciones y garantizar la maxima transparencia en dicho proceso de
escolarizacion. Esta labor la podra realizar la direccién del centro, tras la delegacion del érgano colegiado,
junto con los miembros del equipo directivo que daran cuenta de las actuaciones realizadas a los miembros del
Consejo Escolar, dando mayor celeridad y organizacion a las labores que se tienen que llevar a cabo en el
proceso de escolarizacion.

En el caso que se presente alguna alegacién en el plazo previsto, el CEC debera estudiar y valorar dicha
alegacién de acuerdo a la Orden de 24 de febrero de 2007.

La direccion del centro deberd asegurar que todo el proceso de escolarizacion se hace de acuerdo a la
normativa vigente y cumpliendo el cronograma establecido por la Consejeria de Educacion.
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CAPITULO 4.- ORGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS.

4.1. ENTRADAS Y SALIDAS

El horario de funcionamiento lectivo del centro sera: Entrada a las 9:00 horas. Salida a las 14:00 horas.

Las puertas del centro se abriran 5 minutos antes para la recepcion de alumnado que entrara al centro escolar
sin la compania de los padres, salvo el alumnado de infantil, que si se ve necesario, podra entrar hasta el hall
que se encuentra por la puerta de acceso a Infantil junto a la biblioteca escolar, donde dejaran a los
alumnos/as a cargo de la maestra/o de su hijo/a. Los padres no podran interrumpir el quehacer diario de los
maestros que tendran que entrar con su clase al aula cuando suene la sirena a las nueve en punto. Dentro de
la etapa de Primaria, los padres no podran acceder al patio de los alumnos/as de dicha etapa para tratar
ningun tema con el profesor, si necesitan tratar algun tema con urgencia lo hara con algin miembro del equipo
directivo o el tutor en situaciones excepcionales, pasadas las nueve de la mafana cuando los alumnos/as y sus
tutores estén en el aula, para ello se exige maxima puntualidad en la llegada al centro y en la subida de cada
una de las filas para el inicio de la jornada lectiva diaria, evitando cualquier tipo de situacion

“desagradable” durante ese momento de la entrada. Cuando las filas abandonen el patio de primaria, se
abriran las puertas para recibir a los padres para tratar temas del centro o de secretaria. Si algun profesor no
estuviera al inicio del horario lectivo por retraso, sera una maestra de apoyo la que debera llevar a dicha clase
a su aula, y esperar que llegue el profesor al centro para reanudar su horario. La entrada en primaria se hara
de primero a sexto en orden ascendente una vez que suene la sirena y los alumnos/as estén colocados en sus
respectivas filas de referencia. Una vez hayan entrado los padres/madres para tratar los asuntos
administrativos que fuera necesario, las puertas del centro permaneceran cerradas hasta la hora de la salida.

El alumnado de Ed. Infantil y de Ed. Primaria realizara la entrada y salida al centro por la puerta central de la
calle Lopez Dominguez, dirigiéndose los alumnos de infantil hacia el lateral derecho del pasillo donde esta la
“entradita” a las clases de esta etapa educativa y los alumnos de primaria iran hacia el lateral izquierdo del
pasillo hacia el patio de primaria donde esperaran al toque de sirena para hacer filas y subir a clase. Los
alumnos/as no podran acceder al colegio pasado la hora de cierre estipulada, salvo que exista un motivo
debidamente justificado y la entrada sera decision de la Direccion del centro.

Los retrasos reiterados del alumno/a podran acarrear las medidas correctoras que estén recogidas en la
normativa sobre convivencia escolar. Ademas el alumno/a que llegue de manera rutinaria tarde al colegio, sera
colocado dentro del parte de absentismo para que los asuntos sociales conozca el “problema” , ademas,
cuando un nifio falte al centro y las justificaciones no sean acordes a las faltas o se pueda observar que hay un
absentismo encubierto, el tutor/a por iniciativa propia o a peticion de la Jefatura de Estudios o Direccion
deberad hacer el debido protocolo de actuacion con dicho nifio como absentista, llamando a la familia y
comunicandole la situacion.

Tanto en las entradas como en las salidas es obligatoria la presencia del maestro/a en el centro con el fin de
controlar y ordenar éstas. Los especialistas estaran también a esta hora al frente del curso en el que tenga
clase. Los maestros/as acompaiiaran en el horario de salida a los alumnos/as con los que han tenido docencia
directa en la ultima hora lectiva (sea su tutoria o no), llevandolos hasta la puerta de salida para controlar como
son recogidos por los familiares y al alumnado de comedor lo dejara en el patio principal del colegio para que
tengan acceso a esa dependencia y pasen a manos de los monitores/as escolares. Es muy importante, que los
maestros no bajen a sus alumnos/as hasta las dos en punto de la tarde, cuando suene la sirena, ya que la
puerta de salida no se abre hasta las dos de la tarde y debemos evitar que haya alumnos/as esperando en los
pasillos cercanos a dicha puerta de salida.

Se exige puntualidad a los padres, tutores o personas encargadas del nifio/a a la hora de recoger al alumnado
en la salida.

En las entradas a clase por la manana y después del recreo, el alumnado se dirigira directamente a las aulas,
sin entrar a los aseos salvo por necesidad ineludible, y previo permiso del maestro/a que esté a cargo del
grupo.

Cuando haya que salir de clase para ir a Ed. Fisica, MUsica, o cualquier otra actividad para la cual haya que
salir del aula, se hara en orden y en silencio para no interrumpir el normal desarrollo de las demas clases, e
igualmente acompanados por el profesor/a responsable.

En los cambios de clase, el profesorado especialista o tutores que cambian de grupo de alumnos/as deberan
hacer el cambio a la mayor celeridad posible no debiendo pasar mas de 5 minutos cuando el cambio se
produce de un ala a otra del edificio, ya que en cursos que se encuentran en el mismo ala del edificio el
cambio sera mas rapido y cdmodo. En los cursos de primero y segundo de primaria cuando se realice el
cambio de clase entre profesores, el profesor del alumnado mas pequenio esperara la llegada del compaiiero/a
docente y luego ser desplazard con celeridad a la clase de los mas mayores. Es muy importante respetar el
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cambio de clases en el horario previsto, para evitar que un grupo de alumnos/as pueda estar sin profesor en el
aula.

Para salir del centro en horario escolar serd necesaria la autorizacion de las familias mediante notificacion
escrita que se rellenara en la Secretaria del colegio y se le entregara al tutor/a del alumno/a.

El conserje del Centro velara porque se cumpla las normas descritas a la hora de la entrada y salida del edificio
escolar. Para ello, tendra colaboracion del profesorado y del Equipo Directivo, a la hora de llevar a cabo las
directrices ya marcadas en parrafos anteriores.

Todo el alumnado de una misma clase saldréd a la vez. La salida de clase al terminar, aunque haya sonado la
sirena, se llevara a cabo cuando lo indique el maestro/a que se encuentre en clase en ese momento

Al finalizar la jornada, los nifios/as de Ed. Infantil y ler Ciclo de Ed. Primaria esperaran con sus tutores y
tutoras a ser recogidos por sus familiares. Los alumnos de los demas ciclos de Ed. Primaria podran salir del
centro e ir a sus domicilios solos si asi lo deciden sus padres/madres dando una autorizacion para ello.

En caso de que el familiar del alumno/a responsable de su recogida no se persone a tiempo, el tutor/a debera
informar de la situacion y se llamara desde la secretaria del centro para conocer los motivos, al pasar un
tiempo prudencial desde la hora de recogida del nifio/a (cinco o diez minutos), el maestro/a esperara la
llegada del padre/madre de alumno/a y si tuviera algln inconveniente de fuerza mayor se podra hacer cargo
del mismo un miembro del equipo directivo.

4.2. ORGANIZACION Y VIGILANCIA DE RECREOS

El horario de recreo esta establecido en un turno de 11:30 a 12:00 horas, para Ed. Infantil y Primaria.

En el centro hay dos patios de recreo, uno de ellas destinado al alumnado de educacién infantil que se
encuentra en el mismo “ala” del edificio donde estan las clases de estos nifios/as y otro patio que es el
principal y hacen el recreo todo el alumnado de primaria.

Los recreos estaran vigilados por el profesorado y se consideran, a todos los efectos, como horario lectivo, por
lo que su vigilancia sera siempre obligatoria y debera garantizar, la debida atencion a todo el alumnado y un
total control sobre el buen desarrollo de las actividades Iudicas recreativas que se desarrollen.

Es de vital importancia que los maestros que vigilan el recreo de cualquiera de los dos patios, controlen todas
las zonas de acceso al mismo, y desarrollen su labor de una manera dindmica para tener una mayor vision y
control de la situaciones que acontecen en este horario lectivo, estando pendientes de zonas sobre todos mas
peligrosas donde se pueden perder de vista a los alumnos/as como: acceso al aparcamiento del centro, acceso
al comedor escolar, acceso al edificio del E.O.E., etc. Para ello, velaran por el control de estos accesos evitando
que los nifios entren en dichas zonas. Finalmente, es muy importante que se controle (sobre todo en Ed.
Infantil) el acceso a los servicios, para que se haga de uno en uno y no se agrupen varios alumnos en esas
dependencias del centro, donde es mas dificil de controlar lo que hacen los nifios/as.

Para la vigilancia y cuidado de los recreos podra organizarse un turno entre los maestros/as del centro a razon
de un maestro/a por cada dos grupos de alumnos/as o fraccion, del que queda exenta la persona que ejerza la
Direccion del Centro, asi como los coordinadores de planes y proyectos donde se especifica que quedan exento
de dicha vigilancia, salvo que las personas implicadas decidan hacer un turno de recreo para ayudar en la
organizacion y estructuracion de los mismos.

También se fomentara el habito de higiene y cuidado de las instalaciones, como es el patio escolar para que lo
tengan limpio y cuidado, tirando cualquier residuo a la papelera correspondiente. i

A la finalizacion del horario del recreo y al toque de la sirena, los alumnos/as DEBERAN HACER UNA

FILA para su entrada a clase, que NO SE DEMORARA para poder continuar con el horario lectivo y no
podran quedarse alumnos/as en el patio, tras el toque de sirena, que puedan entorpecer el normal desarrollo
de las clases (tanto de tutores como de especialistas) pues ese tiempo ird en detrimento uno de los principios
fundamentales de este Plan de Centro que es la formacién de nuestros alumnos/as.

Los dias meteoroldgicamente adversos, (lluvia, frio, viento...) los alumnos/as de Ed. Primaria permaneceran en
sus aulas acompanados de sus profesores/as tutores. El alumnado de Ed. Infantil podra ocupar el aula de
psicomotricidad o el gimnasio si las maestras/os lo consideran oportuno.

El profesorado que en el horario de recreo no tenga turno, se dedicara al desempefio de las siguientes
funciones:

- -Colaborar con el profesorado responsable de la Biblioteca.

- Preparacion de materiales curriculares.

--Vigilar al alumnado que se encuentre en el aula de convivencia, si la hubiere.

- *Realizar el turno de recreo en caso de ausencia del profesorado que tuviese turno ese dia.

Es importante sefalar que si hay algin alumno/a castigado sin recreo por un maestro/a del
centro, dicho maestro/a sera el encargado de llevar a cabo la medida correctora impuesta y la
vigilancia del alumno/a que no podra quedar en ninguna dependencia que no sea un aula
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controlada por el docente, evitando que un alumno se encuentre sélo en el horario lectivo. En
caso contrario, el alumno/a saldra al recreo donde sera vigilado por los docentes que realizan su
turno.

Al hilo de esta norma debemos seiialara, aqui también, que ningin alumno/a del centro puede
estar fuera de su clase/aula durante el horario lectivo, ya que ningin docente podra dejar fuera
de la misma (en el pasillo) a ningln nifio/a, como medida correctora a algin hecho acontecido.
La medida debera ser dentro de clase con su tutor/a.

4.3. ESPACIO, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

Las llaves de las dependencias estaran identificadas y custodiadas por el conserje con la supervision del
secretario/a del centro, existiendo un cuadro de llaves auxiliares en el despacho de direccion. El uso de las
llaves debera ser controlado por el conserje, anotando al maestro/a que se le cede la llave para asegurarse asi
la entrega, evitando la pérdida de llaves que ocasionan “pequefios” problemas cuando se quieren usar ciertas
dependencias: aula de informatica, aula de actividades extraescolares, biblioteca, etc.

4.3.1. Biblioteca ]

SOBRE LA COORDINACION Y USO EN GENERAL

La direccion del centro designarad anualmente a un/a docente como responsable de la biblioteca escolar,
preferentemente con experiencia y formacion en organizacion y funcionamiento de las bibliotecas.

El equipo de apoyo serd designado también por la direccion del centro y estara formado por un grupo de
docentes (3 6 4) que colaboraran con el responsable de biblioteca en funciones técnico-organizativas, tales
como:

Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativa y dinamizadoras.

Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

Realizar labores de seleccion de recursos: sean libros u otro tipo de recurso utilizado.

Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido asignadas para esta
funcion.

Tienen acceso a la sala de lectura, asi como al préstamo de libros, toda la Comunidad Escolar. Y se intentara
abrir dicha dependencia al entorno: vecindario, instituciones colaboradoras, etc.

SOBRE LOS USOS DE LA BIBLIOTECA

La sala de la biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio a nivel individual, en un clima de
silencio y respeto mutuo. El alumnado podra tener acceso a la misma siempre y cuando haya un encargado de
biblioteca.

No obstante, desde la Jefatura de Estudios se elaborara un horario de uso de biblioteca donde cada grupo de
alumnos/as del centro tenga reflejado un tramo horario para la realizacion de actividades escolares colectivas,
para la consulta bibliogréfica en la preparacion de un trabajo o un determinado proyecto escolar. En estos
casos el grupo ira acomparado por su tutor/a o la persona responsable del grupo en ese momento.

La biblioteca estard abierta durante la mayor parte del horario lectivo, siempre que las circunstancias lo
permitan, dejando como horario de especial interés la franja horaria que hay tras el recreo, de 12.00 a 14.00
horas.

La biblioteca escolar podra permanecer abierta a la Comunidad Educativa en horario no lectivo, pudiendo ser
atendida por la persona responsable de la biblioteca, por un profesor/a del equipo de apoyo, por otro profesor
del claustro o por alguna persona de la Comunidad Escolar, con el visto bueno del Director.

El encargado/a de biblioteca podra tomar las medidas oportunas en caso de incumplimiento de las normas.
Estas medidas pueden consistir en la prohibicion temporal o permanente de acceso a la sala.

Todos los fondos bibliograficos seran sellados, registrados y catalogados a través de la aplicacion informatica:
Programa ABIES. Ello serd responsabilidad, prioritaria, de la persona responsable de dicha dependencia.
SOBRE EL PRESTAMO DE LIBROS

El colegio dispone de una biblioteca que tiene poco tiempo de uso ya que se inaugurd el curso escolar 2009/10
y se encuentra en su fase inicial donde se ha llevado a cabo un periodo de catalogacién que todavia continua,
ademas de supervisar los recursos que tenemos para aumentar el ndmero de libros y ejemplares de cara al
uso de nuestros alumnos/as, dicha biblioteca esta a disposicién de la Comunidad Educativa, y se pretende dar
un mejor y mayor sentido a su uso a la vez que se sigue realizando las tareas citadas anteriormente.

Las normas de utilizacion que daremos a conocer entre la comunidad educativa de nuestro colegio, son las
siguientes:

El intercambio de libros se realizara de lunes a viernes, o los dias sefialados para cada curso escolar, de 12.30a
13.15 infantil y primer ciclo de primaria. Los alumnos/as del segundo ciclo y tercer ciclo de primaria acudiran a
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la biblioteca de 13.15 a 14.00. Los alumnos/as mas pequefios deberan ir con sus tutores/a para dicho
intercambio de libros. El horario sera entregado junto con el proyecto de biblioteca.

Para poder retirar libros es necesario solicitarlo a la persona encargada de los préstamos que realizara la
correspondiente anotacion en ficha o en el libro de registro.

Es imprescindible la presentacion del carné de la biblioteca del centro para el préstamo de libros al alumnado.
El profesorado que desee retirar los libros se los pedira a la persona responsable.

El plazo maximo para disponer del préstamo de libros es de una semana, si bien se puede renovar el mismo
por otro periodo.

En caso de pérdida o deterioro debera reponerse por otro nuevo o por su importe en metalico.

Existen libros que sdlo son de consulta y no pueden salir de la biblioteca (enciclopedias, diccionarios, atlas y
todos aquellos que asi se designen).

4.3.2. Salon de Usos Multiples/Comedor

SALON DE USOS MULTIPLES

El salon de usos mdltiples, hace las veces de saldn de actos y de gimnasio.

Durante la jornada escolar, podra ser utilizado para la realizacion de:

Acogimiento del alumnado por motivo de lluvia, a la entrada al colegio.

Clases de Educacion Fisica por motivo de lluvia o por necesidad de los contenidos a desarrollar por el
alumnado.

Asambleas de padres, madres o tutores/as legales. AMPA, etc.

Charlas a familias, escuela de madres/padres.

Elaboracidn de materiales: pancartas, disfraces, escenarios, etc.

Exposiciones de trabajos, murales, etc.,, que se haya organizado desde el centro o en colaboracion con
cualquier entidad relacionada con la educacion.

Fiestas escolares.

Ensayos de actividades para las fiestas fin de curso, navidad, o de la semana cultural del colegio.

Cualquier otra actividad programada en el PC.

El saldon de actos podra ser utilizado fuera del horario escolar por las madres/padres de alumnos/as y por
cualquier otro organismo o asociacion para la realizacion de actividades que lo haya solicitado previamente y
hayan sido aprobadas por el CEC.

Cuando el saldn de actos sea utilizado por las madres/padres se intentara que haya una representante del
consejo escolar de dicho sector que se haga responsable del uso de la instalacion.

La limpieza, el orden y en su caso la responsabilidad del material que se emplee, correrd a cargo de las
madres/padres, o de la entidad que lo utilice que debera dejar el saldon en condiciones idoneas para ser
utilizado al dia siguiente.

COMEDOR / AULA MATINAL

Orden 3 de agosto de 2.010

Nuestro comedor esta dirigido por una empresa “SERUNION” que se hace cargo del servicio y lo lleva
prestando durante bastantes cursos escolares. Tiene destinado a dicho servicio una cocinera y cuatro
monitoras de comedor que se hacen cargo de todo el alumnado que utiliza dicho servicio escolar. Dicha
dependencia se encuentra en un modulo aparte dentro del colegio, anexo al patio principal y junto al modulo
del centro donde se encuentra la secretaria y direccion.

El horario del Comedor Escolar sera de 14:00 horas a 16:00 horas.

Aunque esta establecido un precio publico para toda Andalucia, las Delegaciones Provinciales de

Educacién publican érdenes de convocatoria de ayudas individualizadas de Comedor Escolar a las que el
alumnado puede acogerse. Ademads, en nuestro centro favorecemos el contacto con otras entidades que
puedan ofrecer subvenciones a las familias, para que nuestro alumnado pueda gozar del cien por cien de la
ayuda de comedor y de actividades extraescolares.

Senalar también que estas dependencias del comedor, se utiliza como Aula Matinal de 7.30 a 9.00 horas,
donde los nifios ademas de desayunar tienen instalado una dvd de sobremesa y una television para poder ver
peliculas que les entretenga por la manana.

Personal de Atencién al Alumnado.

El Director del centro elegira, si los hubiere, a los colaboradores docentes del servicio de comedor escolar,
dependiendo del nimero de comensales y siempre que no interfiera con las actividades programadas durante
la hora de obligada permanencia en el centro.

En la actualidad, el servicio como hemos dicho lo lleva una empresa y la atencion al alumnado la lleva a cabo
las monitora/es encargadas de ello. Atendiendo a las necesidades de los alumnos/as y bajo la supervisién de la
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direccién, que organizara un cauce de comunicacion para conocer el desarrollo del servicio, o de las anomalias
ocurridas durante ese horario, de forma que haya un control de las actividades y servicios llevados a cabo
fuera del horario lectivo. En este caso, la coordinadora del servicio de comedor es la encargada de llevar a
cabo ese cauce de comunicacion.

Funciones del personal de atencion al alumnado.

Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y posterior a las mismas, asi
como, en su caso, recoger al alumnado de infantil para una mejor organizacion de la entrada al comedor.
Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.

Prestar atencion a la labor educativa del comedor: adquisicion de habitos sociales e higiénicosanitarios y
correcta utilizacion del menaje del comedor.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la direccion del centro, para
el adecuado funcionamiento del comedor escolar.

Atribuciones del Coordinador/a.

Las recogidas en la Orden 3 de agosto de 2.010

Otras Normas Reguladoras

a) En ningln caso, el alumnado permanecera sin la atencion del personal de atencién al Comedor.

b) Las personas colaboradoras deberan velar para que haya un ambiente agradable con el minimo ruido.

) Se procurara que el alumnado coma de todo, al menos un poco, con la salvedad de casos concretos.

d) Se favorecera que los comensales participen en las tareas de reparto y recogida, durante las comidas.

e) Se cuidara, que al finalizar la comida, el comedor quede recogido y lo mas limpio posible.

f) El coordinador controlara la asistencia al servicio y el nimero de comensales que hacen uso del mismo.

4.3.3. Sala del Profesorado

La sala del profesorado se utilizara para la celebracion de reuniones de Claustro y asambleas generales del
profesorado, asi como CEC y otras reuniones como las de los equipos de coordinacion docente, ademas se
podra utilizar para charlas de la escuela de MADRES/PADRES.

Podra ser utilizada para actividades con el alumnado siempre que sea necesario y los tutores/as lo estimen
oportuno, con la autorizacion de la Direccion del Centro.

4.3.4. Tutorias

Las Tutorias se usaran para las reuniones de los Equipos Docentes y de los Equipos de Ciclo.

También se podran utilizar como aula de apoyo, si fuera necesaria alguna ubicacion para desarrollar el

Apoyo y Refuerzo a un grupo de alumnos/as determinado.

También como lugar para las asambleas de los delegados de madres/padres de alumnos/as. Para la reunion
informativa de principio de curso sobre la planificacion del curso escolar.

Las aulas estan asignadas para cada tutoria, por lo que seran los profesores quienes rotaran cada curso tanto
en infantil como en primaria.

4.3.5. Aula de Psicomotricidad

El aula de psicomotricidad se encuentra en el pasillo de Ed. Infantil y es de uso, normalmente, del profesorado
y alumnado de esta etapa educativa, Dicho profesorado se hara responsable del material que se encuentra en
dicha sala y del uso adecuado del mismo.

Podra ser utilizada fuera del horario escolar por las madres/padres de alumnos/as y por cualquier otro
organismo o asociacién que lo haya solicitado previamente, para la realizacion de actividades que hayan sido
aprobadas por el CEC.

4.3.6. Aula de Musica/ y de Audiovisuales.

A principios de curso se colocara en el tablon de secretaria el horario de uso del aula de Mdusica por los
distintos grupos para la asignatura de musica. A partir de ahi, si algin profesor necesitara su uso para alguna
actividad concreta, lo solicitara a la Jefatura de Estudios, evitando coincidir con el horario de los grupos de
alumnos que imparten dicha asignatura.

Ademas, dicha aula se utiliza por las tardes como aula para actividades extraescolares, debiendo dejar la clase
en perfectas condiciones, tras su uso, de cara a las clases de la mafana siguiente. Y si ocurriera algo, debera
comunicarlo a la direccién del centro en esa misma tarde o a la mafiana siguiente al hecho acontecido.

El aula de Audiovisuales e informatica se encuentra en el pasillo del segundo y tercer ciclo de primaria donde
en el presente curso 2015/16 se ha acondicionado una clase para que el profesorado pueda realizar
actividades educativas o meramente ludicas con sus alumnos/as, dotando dicho aula con una pantalla.
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4.3.7. Aula de Informatica

El aula de informatica se encuentra en la primera planta en el pasillo del segundo ciclo y tercer ciclo de
educacion primaria. Es un aula bastante grande pero con la tecnologia insuficiente para poder trabajar las
competencias tecnoldgicas con nuestros alumnos/as, pues solo funcionan cuatro ordenadores.

Desde el ETCP se decidira el horario de uso y su estructuracion al inicio de cada curso escolar. El alumnado
accedera siempre acompafiado por un profesor/a a dicha aula.

El profesorado se hara responsable de que el alumnado haga un uso apropiado del material que se encuentra
en dicha aula, dejando todo en perfectas condiciones de cara al uso del siguiente grupo de alumnos, o del uso
de cualquier docente. Ademas, el docente se hara responsable de un uso educativo de los recursos que alli se
encuentran.

El sector de madres/padres o cualquier otra asociacion que lo solicite podran hacer uso del aula durante la
jornada escolar siempre que no interfiera el normal desarrollo de las clases.

4.3.8. Funcionamiento y usos de las TICs

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PRESERVAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO A LA INTIMIDAD Y A LA
CONFIDENCIALIDAD

Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los menores no puedan ser
recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su fotografia, o cualquier
soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo consentimiento de sus madres, padres o
personas que ejerzan la tutoria.

Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar inadecuadas
para su desarrollo evolutivo.

Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan contener apologia de la
violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL ACCESO Y USO SEGURO DE INTERNET Y LAS TIC POR PARTE DE

LAS PERSONAS MENORES DE EDAD.

Se incentivara el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen, zonifiquen o discriminen contenidos
inapropiados para menores de edad en Internet y TIC.

Este sistema de filtrado estara sujeto a los siguientes criterios de configuracion:

« »Aportara informacion a las personas usuarias sobre los valores, criterios y métodos de filtrado que se utilizan.
- +Ofrecera informacion a las personas usuarias sobre los procedimientos de supervision y los criterios de los
mismos.

-+Debera permitir que sea la persona/s bajo cuya guardia o custodia se encuentre el menor quien tome
voluntariamente la decision de activarlos o suspenderlos.

DERECHOS DE LAS PERSONAS MENORES DE EDAD AL ACCESO Y USO SEGURO DE INTERNET Y LAS

TICs.

De acuerdo con la Convencion de los Derechos del Nifo de las ONU, el profesorado tendra el deber de orientar,
educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC:

Tiempos de utilizacion.

Paginas que no se deben visitar.

Informacion que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.

USO DE LOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS.

No esta permitido el uso de los mdviles, ni de otros aparatos electrénicos como Mp3 o video consolas al
alumnado en el centro escolar bajo ningin concepto.

El uso de los mismos, llevara a la entrega de dichos aparatos electrénicos a la direccién del centro que lo
custodiard hasta que las madres/padres de los alumnos/as pasen a retirarlos, para que el director/a pueda
explicar el hecho a las familias para que no vuelva a suceder. El resto de la comunidad educativa podra hacer
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uso del moévil de forma racional, en casos de necesidad e interfiriendo del menor modo posible al normal
funcionamiento del centro y sobre todo no entorpeciendo el horario lectivo del alumno/a.

COORDINADOR o COORDINADORA TIC

El Coordinador/a del Plan Escuela TIC 2.0 dispondra de tres horas semanales para el desempefio desus
funciones. Estas funciones tendran por finalidad:

Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las TIC en el centro.

Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos tecnoldgicos del centro, asi como
velar por su cumplimiento.

La supervision de la instalacion y configuracion del software.

Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su utilizacion y estrategia de
incorporacion a la planificacién didactica.

Realizar el analisis de necesidades del centro relacionadas con las TIC a fin de garantizar actuaciones
coherentes del centro y poder incorporar y difundir iniciativas valiosas en la utilizacion didactica de las TIC.
Colaborar con el CEP en la elaboracion de un itinerario formativo del centro que dé respuesta a las
necesidades que en este ambito tiene el profesorado.

4.3.9. Reprografia

Para las maquinas de reprografia se sequiran las siguientes normas:

* El conserje es el responsable en el mantenimiento de las maquinas de reprografia.

* Los trabajos de clase del profesorado tendran preferencia sobre otros de reprografia.
* Los trabajos se entregaran, a ser posible, con un dia de antelacion.

* Durante el recreo tendran preferencia las fotocopias del alumnado.

4.3.10. Secretaria

El horario de Atencion al Publico de la Secretaria es de lunes a viernes, de 9:00 a 11:00 horas

El uso de la secretaria es responsabilidad del monitor/a escolar.

El uso de esta por otras personas debera ser autorizado por el Secretario/a con el visto bueno del
Director, y con las condiciones que se prevean en cada caso.

4.3.11. Direccién

Sera usada por el Director, la Jefatura de Estudios, y el Secretario/a, para las reuniones del

Equipo Directivo, y para el desempefio de sus funciones.

Por todas aquellas personas autorizadas por el Equipo Directivo.

El Equipo Directivo dispondra también de un horario de atencion al publico que se elaborara anualmente,
dependiendo de la disponibilidad horaria de cada uno de sus componentes.

4.3.12 Aula de Pedagogia Terapéutica

Dicha aula estd preparada y disefiada para el trabajo con nifios/as con n.e.e. ya sean significativas como no
significativas, el maestro responsable del aula es le profesor de PT del centro y dispone de unas serie de
recursos materiales, audiovisuales y tecnoldgico que le favorece el desarrollo de los contenidos a trabajar con
sus alumnos/as. Esta dependencia, se encuentra en la primera planta del ala de infantil sobre la biblioteca
escolar del centro.

4.3.13 Aula de ATAL / E.O.E

Esta aula se encuentra en la primera planta del ala de secretaria y direccion, es una habitacion amplia donde
los profesionales del E.O.E., como: la orientadora y la logopeda la utilizan un dia a la semana para atender al
alumnado del centro escolar. También se usa por el profesorado de ATAL del colegio que viene un dia a la
semana para trabajar con el alumnado extranjero que tiene problemas con el idioma, ya sea a nivel escrito u
oral.

4.3.14 Aula de Idiomas

El aula de idiomas se cred en el curso 2009/10 y para ello se utilizd la clase que estaba destinada para quinto
de primaria en la primera planta del ala donde se encuentra la secretaria del centro, y eso es debido a que
dicha unidad qued6 suprimida por falta de alumnado y se cre6 un aula mixta del tercer ciclo. Por ello, se
acondiciond esa dependencia como aula de idiomas, del especialista de INGLES. Desde el curso 2014/2015, se
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traslado al pasillo de primer ciclo, esta dotada de pantalla, ordenador y altavoces. Desde el curso 2014/2015,
se traslado al pasillo de primer ciclo, estd dotada de pantalla con retroproyector.

4.4. OTROS RECURSOS HUMANOS

4.4.1. Funciones del monitor/a de Escuelas Deportivas

Los monitores de Escuelas Deportivas son personas contratadas por la empresa adjudicataria, COMTYGO para
llevar a cabo el desarrollo de la actividad prevista.

La imparticion de esta actividad es en horario de tarde de lunes a jueves, 16:00 a 18:00 horas puesto que los
viernes no hay actividades extraescolares en el centro.

Las funciones que ejercen estos monitores son:

1. Enseifia al alumnado y a otras personas a desarrollar y mantener su buena condicion fisica, practicando la
gimnasia y otros ejercicios.

2. Prepara el programa de ejercicios fisicos, con el fin de desarrollar y mantener en el alumnado una buena
forma fisica o para prepararlos para la practica de un determinado deporte;

3. Les ensefa a ejecutar los ejercicios necesarios, les muestra la forma correcta en que deben realizarlos y
vigila sus ejercicios.

4. Potenciar habitos deportivos y de mejora de las habilidades sociales.

5. Resolver las incidencias que se pudieran presentar durante el desarrollo de esta actividad y comunicarlo al
coordinador/a del proyecto o, en su caso, a la direccion del centro.

6. Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o andloga naturaleza que se le pueda encomendar en
relacion con la actividad objeto de su funcion.

4.4.2. Funciones de las monitoras/es del Aula Matinal

El aula matinal cuenta con dos monitores contratados por la empresa adjudicataria INCIDE.

La principal funcién de las monitoras del aula matinal es

1. La vigilancia y atencién de los menores a su cargo hasta el comienzo del horario lectivo.

2. Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante este periodo.

3. Prestar especial atencion a la labor educativa del aula matinal: adquisicion de habitos sociales e
higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje.

5. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director o la Directora del centro.

4.4.3. Funciones del monitor/a de Apoyo Lingtiistico a Inmigrantes

La persona que lleva a cabo este proyecto P.A.L.I, es un maestro que lleva el aula de ATAL en el centro
escolar y solicitd coordinar este plan, viniendo en el horario de tarde a llevar a cabo las funciones docentes
que le son requeridas, como:

1. El personal responsable del apoyo linglistico a inmigrantes tienen como principal funcion la de potenciar el
apoyo de la lengua espaiola.

2. Las clases de apoyo a inmigrante se imparte en horario de tarde: los martes y jueves de 16.30 a

17.00 horas.

4.4.4. Programa de Acompanamiento

Este programa lo coordina y lo imparte un docente del centro que ademas da clases en el tercer ciclo de
primaria, por lo que con dicho programa se fortalece el refuerzo educativo para los alumnos/as del centro de
cara a estar con un profesional que le ayuda a llevar a cabo sus tareas y mas cuando dicha persona trabaja
directamente con ese alumnado y con los miembros del equipo docente que imparten clases en ese nivel
educativo, con la que la coordinacidn y el trabajo desarrollado es mas fructifero.

El plan de acompafiamiento se lleva a cabo los martes y miércoles de 15.00 a 17.00 horas.

CAPITULO 5.- PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Segun la Orden de 16 de abril de 2.008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacién
y registro del Plan de Autoproteccion de todos los Centros docentes publicos de Andalucia.

Definicion. El PAC es el sistema de medidas y actuaciones adoptadas por el CEIP, valiéndose de sus propios
medios y dirigidas a prevenir y controlar riesgos de personas y bienes, en funcién de distintas situaciones de
emergencia que se puedan presentar.

Organizacion. El PAC consta de 7 capitulos, en los que se incorporan numerosos datos en varios niveles:
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- - Caracteristicas del CEIP y riesgos posibles

- -Medios humanos y responsables de las distintas actuaciones

- -Mantenimiento de las instalaciones

- »Actuaciones concretas ante emergencias.

- -Implantacién del Plan, informacién y formacion en el mantenimiento del Plan

Temporalizacion: El Plan habra de actualizarse en el Equipo Operativo cada curso escolar antes de la
finalizacion del mes de noviembre.

Personal del Centro implicado. Estd implicado todo el personal del centro.

Ambitos de actuacion ante una emergencia:

- » Atencion al alumnado por enfermedad o accidente:

o Accidente leve: asistencia

o Accidente grave:

- =Primeros Auxilios y aviso a las familias

- +Aviso a la ambulancia

- - Tratamiento e Informe

- -Traslado centro de salud, hospital o domicilio

Seran responsables las personas que en ese momento se encuentren en el lugar ya sea profesorado o no, ya
que la prestacion de socorro es un deber del ciudadano.

- +Incendio: de la fase de deteccidn, se pasaria aviso al equipo directivo que valora y comprueba su incidencia.
Este daria la alarma actuandose en tres ambitos:

o Control con extintores.

0 Aviso a los bomberos.

o Evacuacion hacia el punto de concentracion.

- -Inundaciones o temporal de vientos: determina un confinamiento en el interior del centro, con puertas y
ventanas cerradas, hasta que proteccion civil determine una evacuacion.

--Terremoto: nos mantenemos en el lugar donde estamos, ya sea fuera o dentro del edificio. Dentro del
mismo buscando la proteccion de pilares y dinteles y bajo las mesas. Fuera del edificio nos alejariamos de este.
También evitaremos las fuentes de electricidad.

-*Amenaza de bomba: Se avisa inmediatamente a la policia y no se manipula ningln paquete, mochila, ni
objeto extraio.

» »Accidente en Transporte Escolar durante una salida extraescolar: deberan comunicar a la mayor brevedad lo
ocurrido al centro para que tome las medidas oportunas y avise a las familias de los implicados.

Zonas de concentracion o confinamiento:

- +Concentracion: patios exteriores (infantiles y primarios) segin queda especificado en el plan de
autoproteccion y su desarrollo.

- Confinamiento: aulas y salas de usos mdltiples.

Esto siempre se hara en orden y controlando el nimero de alumnos/as.

Vias de salidas de evacuacion.- Estan recogidas en el Plan del CEIP y estan sefializadas con carteles y sefales.
Plan de simulacros: Se realizara un simulacro de evacuacion anual, preferentemente en el segundo trimestre:
se concretara la semana, pero no el dia y la hora.

CAPITULO 6.- COMPETENCIA Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Segun articulo 24 de la LEA, Primer Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de riesgos laborales,

Orden de 16 de abril de 2.008.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone un deber general de la Administracion Publica referido a dicha materia.

La elaboracién del Plan de Autoproteccion del Centro y el establecimiento de normas sobre la evacuacion sera
de obligado cumplimiento para los centros docentes publicos.

La direccién del Centro designara a un profesor o profesora como coordinador o coordinadora, del Primer Plan
Andaluz de Salud Laboral, que tendra las siguientes funciones:

- *Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del Primer Plan
Andaluz de Salud Laboral.

auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo y prevencidn de riesgos laborales.
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- -Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro.

- - Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia.

- -Proponer al consejo Escolar las medidas que se considere oportunas para mejorar la seguridad y la salud del
Centro.

- Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Primer Plan Andaluz de Salud

Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente

CAPITULO 7.- PROCEDIMIENTOS PARA LA DES’IGNACI()N DE
LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE EVALUACION.

Segun el articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13 de julio El Centro realizard una autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades
de aprendizaje. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el PC e incluird una
medicion de los distintos indicadores establecidos, que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del
grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios
en el centro.

Corresponde al ETCP la medicion de los indicadores establecidos. El resultado de este proceso se plasmara, al
finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacion que aprobara el CEC, contando para ello con
las aportaciones que realice el Claustro, y que incluira:

Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

Propuestas de mejora para su inclusion en el PC

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que estara integrado,
por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el CEC de entre sus miembros.

A la hora de seleccionar a los distintos componentes serd un aspecto importante el grado de participacion e
implicacion en el centro: ya sea con los maestros/as que puedan llevar planes y proyectos en el centro, o bien
madres/padres que conozcan mejor la estructura del centro y participe o colabore mas activamente en las
actividades que se llevan a cabo en el colegio.

CAPITULO 8.- OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA
ORGANIZACION y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

8.1 ASIGNACION DE TUTORIAS

La asignacion de las tutorias se realizara por la direccion del centro en el mes de septiembre seguin lo regulado
en el Art. 89 del Decreto 328/2010, de 13 de julio y el Art. 20 de la Orden 20/08/2010, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

« +Articulo 20. Criterios para la asignacion de ensefianzas:

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de cada ensefianza la
realizara la direccién del centro, en la primera semana del mes de septiembre de cada ano, atendiendo a los
criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacidn de las tutorias, de acuerdo con las lineas
generales de actuacidén pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo
dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Organico de estos centros.

A los maestros y maestras que impartan el area de Idiomas, una vez cubierto el horario de los grupos de
educacion primaria, se les encomendara la iniciacion en una lengua extranjera de los nifios y nifas de
educacion infantil.

La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras ensefianzas o
actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacién pedagdgica del centro y con la
normativa que resulte de aplicacion.

a) CONTINUIDAD: Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la
Educacién Infantil, permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y
alumnas con que lo inicié, siempre que contintien prestando servicio en el centro
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b) CONCENTRACION Y ESTABILIDAD: Se debe procurar que el menor nimero de profesores imparta clase a
un grupo de alumnos. Siendo éste criterio de especial aplicacion en el primer ciclo, en el que se designara
tutor al profesorado con experiencia en el mismo.

c) CARACTERISTICAS DEL GRUPO: Para la designacion de tutor de un determinado grupo se tendran en
cuenta las particularidades colectivas e individuales de dicho grupo y del conjunto de alumnado que lo
compone.

Criterios particulares:

Para impartir docencia en el tercer ciclo de Educacién Primaria sera tenida en cuenta la formacion del
profesorado en la utilizacion de los recursos informaticos y de la Red (Plan Escuela TIC 2.0).

A los miembros del equipo directivo se les asignara, preferentemente, tutorias y clases en el tercer ciclo de
Primaria.

La Direccion del centro no tendra asignada tutoria e impartira clase dentro de su horario de docencia directa,
evitando sustituciones del profesorado ante los compromisos y reuniones propios del cargo.

Para la asignacion de tutorias en Educacion Infantil, se dara el primer curso, dentro de lo posible, a
profesorado definitivo o aquel/aquella que tenga garantizada su continuidad. De no ser posible se adjudicara
atendiendo a las caracteristicas del grupo y del profesorado con destino en el centro.

Estos criterios no tienen graduacion de prioridad y constituyen elementos pedagdgicos que el Jefe de Estudios
debe manejar para efectuar una propuesta razonada de asignacion de tutorias al Director en la primera
semana del mes de septiembre de cada curso académico. Corresponde al Director realizar la designacion de
tutores/as y asignacion profesores y profesoras de los distintos grupos y ensefianzas de entre el profesorado
que imparte docencia en el Colegio.

Contra la propuesta realizada se podra realizar alegaciones a la Direccion del centro en el plazo de 24 horas
tras el Claustro en el que comunique la asignacion. En el caso de que hubiese modificacion se comunicara de
manera inmediata en el siguiente Claustro que tenga lugar.

8.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Los tutores/as estaran obligados a acompafiar a sus alumnos/as en las actividades extraescolares, y a todas
aquellas actividades que se realicen fuera del centro siempre que hayan sido programadas por ellos/as.

En las actividades complementarias que se desarrollen en el Centro, el alumnado estara siempre acompariado
por los tutores/as y/o especialistas, que le corresponda, seguin su horario.

Para las salidas de los alumnos/as del Centro, sera necesaria la autorizacion del padre, madre o tutor.

Si alguin alumno/a no trae la autorizacion, el centro se hara cargo de dicho alumnado de la siguiente manera:
Si es un numero considerable de alumnos/as en cada nivel, se hard cargo del grupo el profesor/a con la
funcion del apoyo o la persona asignada por la Direccion del Centro.

Cuando es un nimero reducido, se repartira el alumnado entre las clases que queden disponibles, si son de
niveles educativos parecidos.

Los especialistas que no participen en dicha actividad, las horas que deberian impartir a esos grupos, la
dedicarian a la atencion del alumnado que no realiza esa actividad.

El Centro arbitrard los medios para que ningin alumno/a se quede sin la actividad por falta de recursos
econdmicos.

El profesorado especialista podra acompaniar al grupo o ciclo siempre que imparta ese dia el mayor nimero de
sesiones en él.

8.3 DISTRIBUCION DE LOS ESPECIALISTAS Y NO TUTORES/AS EN LOS DISTINTOS CICLOS

Segun el articulo 80 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros/as que impartan docencia en él. Los maestro/as que
impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por la direccion del centro,
garantizandose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros equipos con los que esté
relacionado, en razén de las ensefanzas que imparte.

Los maestros/as especialistas seran adscritos en los diferentes ciclos, de igual modo por la direccién del centro.

8.4 MEDIOS DE COMUNICACION DEL CENTRO.

Se establecen como medios de comunicacion del centro, preferentemente, los de caracter telematico:
- -Correo electronico.

= = Aplicacion SENECA.

- - Plataforma PASEN (todavia sin uso efectivo)

- -Cualesquiera otros que pueda desarrollar la Consejeria Educacién o el propio centro.

Se mantendran otros medios de comunicacién tradicionales:

- -Correo ordinario.
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- -Tablones de anuncios.
- »Avisos por escrito.
= *Buzon de sugerencias.

8.5. ACCESO A LA INFORMACION.

El acceso a la informacion se vincula con el acceso a internet.

El centro facilitara el acceso a internet para cualquier miembro de la comunidad educativa, respetando el
horario lectivo.

Los tablones de anuncios se ubicaran para que los distintos sectores de la comunidad educativa tengan libre
acceso a los mismos.

8.6. EL CENTRO Y EL MUNICIPIO.

Se mantendran relaciones de coordinacion y colaboracion con el resto de centros, con la junta de distrito
municipal, con instituciones educativas y colaboradoras de nuestro entorno y con el Ayuntamiento.
Participando en cuantas actividades sean ofertadas por dichas entidades y se hayan aprobado previamente en
el CEC.
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El presente Protocolo se elabora en virtud de lo establecido en las Instrucciones 6 de julio de 2020,
de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte, relativas a la organizacion de los centros docentes
para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19

CONTROL DE MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES
N.2 REVISION | FECHA Descripcion

TELEFONOS, CORREOS ELECTRONICOS Y DIRECCIONES DE INTERES

Inspeccion de referencia
Teléfono 951038101

Correo jose.perez.campos.edu@juntadeandalucia.es

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacién Territorial

contacto

Correo prevencioncovid.dpma.ced@juntadeandalucia.es

Direccidn

Seccion de Epidemiologia de las Delegaciones Territoriales de Salud

Persona de
contacto

Teléfono 951039885

Correo Epidemiologia.ma.csalud@juntadeandalucia.es

Direccidn

Centro de Salud
Persona de Raquel Mesa Hidalgo

contacto
Teléfono 605202147

Correo eufrasiamesa@hotmail.com

Direccion
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18. Difusidn del protocolo y reuniones informativas a las familias

Seguimiento y evaluacién del protocolo

ANEXOS

Se debe tener en cuenta que “los centros docentes elaborardn un Protocolo de actuacion COVID-19 para que los
procesos de ensefianza aprendizaje se desarrollen con seguridad durante el curso escolar 2020/2021, teniendo en
cuenta lo establecido en la presente instruccion y lo que determine la autoridad sanitaria en cada momento, adaptado
al contexto especifico del centro”, conforme se establece en el punto 1 de la instruccién quinta de las Instrucciones de
xx de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte, relativas a la organizacidn de los centros docentes
para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19.
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0.- INTRODUCCION

El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comisiéon Especifica COVID-19, regulada
por las Instrucciones 6 de julio de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte relativas a la
organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria
del COVID-19, del CEIP Miguel de Cervantes segun modelo homologado facilitado por la Consejeria
de Educacion y Deporte.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacién a las medidas de prevencion e
higiene frente a la Covid-19 para las actividades e instalaciones del centro, durante el curso 2020-
21, las cuales podran ser actualizadas cuando los cambios de la situacién epidemioldgica asi lo
requieran.

La adopcién y seguimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo contribuir a que
docentes y personal del centro, alumnado y familias afronten esta apertura de los centros en el curso
actual de forma segura y contribuya a reducir el riesgo de contagios, resultando fundamental la
asuncioén individual y colectiva de responsabilidades.

Estas actualizaciones se iran recogiendo en las diferentes versiones del Plan y seran registradas en
el apartado de “seguimiento y evaluacion del Protocolo”
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A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

, Escribir “Denominacién del centro”
Junta de Andalucia

1. COMPOSICION COMISION ESPECIFICA COVID-19

Composicion

Cargo / Sector
Responsabilidad | comunidad educativa

Presidencia | Mufioz Ruiz, Ana Ester Directora Profesorado

Apellidos, Nombre

Secretaria Siles Yuste, Sara Secretaria Profesorado

Miembro  (Cardenas Cérdenas, Maria Dolores Jefa de Estudios  Profesorado

Cantos Recalde, Francisco Representante del Ayuntamiento
Ayuntamiento
Mesa Hidalgo, Raquel Enlace Covid Centro de Salud
Centro de Salud de
referencia

Miembro  Hidalgo Borbalas, Ana Maria Representante de  |Consejo Escolar
padres
Miembro  [Fernandez Cabrera, Silvia Coordinadora Plan [Profesorado
de Autoproteccion

Miembro

Miembro

Periodicidad de reuniones

N.2 reunion Orden del dia Formato

e Andlisis y elaboracién del protocolo Presencial (sélo equipo
directivo)

e Revision del Protocolo (septiembre) Telematica

e Reuvision del Protocolo (octubre) Telematica
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2. ACTUACIONES PREVIAS A LA APERTURA DEL CENTRO
Medidas generales

Segun las Instrucciones de 06 de Julio de 2020, el retorno de la actividad docente presencial para el
curso escolar 2020/2021 se regira por las condiciones sanitarias vigentes al comienzo del mismo que
seran las que determinen en cada momento la autoridad sanitaria. Para cumplir este mandato
normativo se ha de partir de la consideracidn de la educacién como un servicio publico esencial, cuya
organizacidn en las circunstancias actuales requiere que la adopcion de medidas de flexibilidad para
garantizar el derecho a la educacion del alumnado, que debe ser el foco de la aplicacion de la
practica de las mismas.

Todas las medidas del Centro van encaminadas a la creacion de entornos escolares seguros para el
alumnado y el personal de los Centros y la deteccidn precoz de casos y gestion adecuada de los
mismos. Todos los Centros tendran como medidas generales, la distancia de seguridad (1,5 m.), la
utilizacion de mascarillas y la higiene frecuente de manos.

Como medidas generales, estableceremos:
Elaboracién del protocolo de actuacion COVID-19 y difusion a la comunidad educativa.
Reuniones con la Comision Permanente del Consejo Escolar y Equipo Directivo para

informarles de las instrucciones y del protocolo de actuacién COVID-19, asi como recabar
aportaciones para su incorporacion al protocolo.

El personal docente, no docente, el alumnado y las familias seran informados
convenientemente sobre todas las medidas que les afecten de este protocolo de actuacion
COVID-19.

La direccion del centro entregara a todo el personal del mismo la Informacién en materia de
prevencion de riesgos laborales frente a la exposicién al coronavirus SARS CoV-2, para el
personal docente y de administracién y servicios que trabajan en los centros y servicios
educativos publicos de la titularidad de la Junta de Andalucia No Universitarios, para el curso
escolar 2020/2021.

En las dependencias del centro habra carteleria informativa relativa a las normas higiénicas
referentes al COVID-19.

Sefalizacién de aforo maximo en las distintas dependencias.

En distintos puntos de pasillos y entradas habra gel hidroalcohdlico a disposicién de todas las
personas que acudan al centro.

Se reducird al minimo posible el uso de utiles o elementos comunes o que puedan ser
compartidos.
PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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Las mascarillas serdn obligatorias para las personas de seis afios en adelante en la via publica,
en los espacios al aire libre y en cualquier espacio cerrado de uso publico o que se encuentre
abierto al publico, aunque pueda garantizarse la distancia interpersonal de seguridad de 1,5
metros. Orden de 14 de julio de 2020.

. La obligacion del uso de la mascarilla no serd exigible para las personas que presenten algun

tipo de enfermedad o dificultad respiratoria que pueda verse agravada por el uso de la
misma. Tampoco para aquellas personas que por su situacidon de discapacidad o dependencia
no dispongan de autonomia para quitarse la mascarilla, o bien presenten alteraciones de
conducta que hagan inviable su utilizacién (acreditacion)

. En el caso de ejercicio de deporte individual al aire libre tampoco se exigird su uso, ni en los

supuestos de fuerza mayor o situacion de necesidad o cuando, por la propia naturaleza de las
actividades, el uso de la mascarilla resulte incompatible, con arreglo a las indicaciones de las
autoridades sanitarias.

. La higiene frecuente de las manos es la medida principal de prevencién y control de la

infeccion.

. Higiene respiratoria: Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser o estornudar. Si no se

dispone de pafiuelos emplear la parte interna del codo para no contaminar las manos.

. Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca, con las manos, ya que éstas facilitan su transmision.

. Mantener distanciamiento fisico de 1,5 metros.

Medidas referidas a las personas trabajadoras del centro

1.

El personal docente, no docente, el alumnado y las familias serdan informados
convenientemente sobre todas las medidas que les afecten de este reglamento.

No podran incorporarse a su puesto de trabajo en los Centros:

Los trabajadores en aislamiento domiciliario por tener diagndéstico de COVID-19 o tengan
alguno de los sintomas compatibles con la COVID-19.

Los trabajadores que, no teniendo sintomas, se encuentren en periodo de cuarentena
domiciliaria.

En caso de que algln maestro o maestra no pueda asistir a clase, se seguira el siguiente orden
de sustitucién, de forma que se limite al maximo el nimero de contactos:

a. Apoyo a la Compensacién

b. Maestros con horas de apoyo

c. Planesy Proyectos

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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Coordinadores de Ciclo

Equipo Directivo
PT
AL

En caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo durante la jornada de trabajo se
lavara y desinfectard a diario, de forma mecanica en ciclos completos a 60-90 2C. o en su caso
en ciclos largos de lavado.

Todo el personal docente y no docente deberd acudir al centro provisto de mascarilla.

Conocerd la informacién general sobre el Covid-19 para comprender su repercusiéon en el
centro.

Participara en el desarrollo de las actuaciones recogidas en este Plan de Actuacién.

La higiene frecuente de manos es obligatoria, pues es la medida principal de prevencion y
control de la infeccidn.

Sera obligatorio mantener distanciamiento social de 1,5 metros, en la medida de lo posible.

. En el caso del personal docente de educacién infantil y especial, asi como el personal de
apoyo de éstos, se valorara el uso de otros materiales de proteccién transparentes adaptados
a las necesidades del alumnado, asi como el uso de guantes en actuaciones concretas de

contacto estrecho de mayor riesgo.

. Se reducird al minimo posible el uso de utiles o elementos comunes o que puedan ser
compartidos por los trabajadores y/o docentes.

12. Antes de acceder al centro, el personal se tomara la temperatura.

Medidas referidas a particulares, otros miembros de la comunidad educativa y empresas
proveedoras, que participan o prestan servicios en el centro educativo

1. Seinformara del uso obligatorio de mascarillas en todas las dependencias del Centro y los
lugares donde realizar la higiene (gel hidroalcohdélico o servicios con agua y jabdn).

Lo dispuesto en puntos anteriores, sera también aplicable a todos los trabajadores de
empresas externas que presten servicios en el centro, ya sea con caracter habitual o de forma
puntual, evitando, en la medida de lo posible, que éstos coinciden en los mismos espacios y
tiempos con el alumnado.
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Se informara a través de distintos medios telematicos que aquellas personas, empresas u

otros miembros de la comunidad educativa, deben de avisar de su visita al centro, con
antelacion de al menos un dia, con el fin de garantizar las medidas higiénico-sanitarias que
determinen las autoridades sanitarias en ese momento.

En el caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo, se procederd al lavado y
desinfeccidon regular de los mismos, siguiendo el procedimiento habitual. Recomenddndose
gue se lave a temperaturas de mds de 602C o en su caso, mediante ciclos de lavado largos.

Todo el personal, durante el desarrollo de su labor, deberd adoptar las medidas necesarias
para evitar la generacion de riesgos de propagacion de la enfermedad COVID-19.

Tanto el personal docente como el alumnado y las familias seran informados
convenientemente sobre todas las medidas que les afecten de este reglamento.

La empresa de limpieza adscrita al centro realizara la limpieza y desinfeccidon de las aulas y
zonas comunes como bafos durante toda la jornada, con especial atencion a los periodos de
descanso del alumnado.

La empresa de limpieza, en colaboracion con la secretaria del centro, confeccionara un listado
de los espacios, material, productos y Utiles que se incluiran en la limpieza y desinfeccion
diarias, asi como de la frecuencia con la que estas se llevara a cabo.

La empresa de limpieza indicara las normas para el uso de lejias y productos quimicos.

. El personal de la empresa de limpieza recibira por parte de la misma la informacion adecuada
referente a la limpieza y desinfeccion.

. En los aseos habra material de limpieza y desinfeccién de manos y papeleras.
. Todos los residuos se depositaran en las papeleras. Ni el alumnado ni el personal docente

podrd entrar en contacto con las papeleras del centro. Todos los materiales de desecho se
depositardn en las mismas papeleras.

Medidas especificas para el alumnado

El alumnado mayor de 6 ainos debe acudir al centro provisto de mascarilla y un sobre o bolsa
de tela transpirable por si en algin momento de la jornada tienen que guardarla. Para el
traslado del alumnado de infantil al aula matinal, al comedor y a actividades extraescolares,
asi como a instalaciones del centro fuera de sus aulas, deberan ir provistos de mascarilla.

Cada alumno o alumna debe traer su propio material escolar: libreta y estuche con lapiz,
goma, boligrafos, rotuladores... .

Tienen que traer una botella de agua, ya que las fuentes permaneceran cerradas, siguiendo
las indicaciones recibidas.
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4. La higiene frecuente de manos es obligatoria, pues es la medida principal de prevencion y
control de la infeccion.

5. Se recomienda el lavado diario de la ropa del alumnado.

Medidas para la limitacion de contactos
Serd obligatorio mantener distanciamiento social de 1,5 metros, en la medida de lo posible.

El movimiento de alumnado y profesorado no interferird con la presencia de personas que
acuda al centro para realizar trdmites administrativos, para lo cual se estableceran unas zonas
especificas y excluyentes para la circulaciéon. Siempre se mantendrd la distancia de 1,5 m
entre personas.

Se reducird al minimo posible el uso de utiles o elementos comunes o que puedan ser
compartidos (fotocopiadora, material de oficina, material didactico, etc).

Las familias o tutores que cursen visita al centro seguirdn las instrucciones de acceso vy las
indicaciones que les dé en cada momento el personal del mismo.

Los pasillos y entrada principal estaran indicados para regular el flujo de personas,
estableciendo distintos sentidos de entrada y salida.

En todo momento seguiran las indicaciones del profesorado, del personal del centro y de los
carteles expuestos en el centro, en cuanto a toma de temperatura, distanciamiento, uso de
aseos, flujos de circulacidn, etc.

Se sefalizard de forma visible la separacién de espacios en el patio de recreo para cada uno

de los grupos de convivencia.

Otras medidas

1. En caso de tener sintomatologia COVID-19 (fiebre, tos, malestar, etc.), no se ird al Centroy se
comunicarad a la direccion del Centro.

Las reuniones se haran preferentemente de manera telematica, y solo cuando el grupo a
reunirse sea pequefo y si las circunstancias asi lo permiten, se haran reuniones presenciales,
priorizando espacios al aire libre, no cerrados o en su caso amplios y bien ventilados.
manteniendo la distancia de seguridad y siempre usando mascarilla
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El descanso se hard preferiblemente en el patio, guardando las distancias de seguridad y con
mascarilla puesta en todo momento. Se podra hacer uso de la sala de profesores con aforo
limitado en funcion de su capacidad maxima. Se ventilard la sala de profesores cada hora, se
mantendra siempre que sea posible la distancia de seguridad y habra al menos un punto
sefalizado con gel hidroalcohdlico.

El centro contard con teléfonos de contacto de las familias y de ayuda para COVID-19.

El centro contard con direcciones de correo electrénico para la transmisién de informacién a
la unidad de prevencion de riesgos laborales de la Delegacién territorial de Malaga:
gssld.ma.ced@juntadeandalucia.es.

La persona responsable de la coordinacion del programa establecerda los canales de
informacidn con las familias y con los servicios sanitarios.

Para el recreo se optimizaran los espacios abiertos existentes en el centro. Se organizara la
entrada y salida con sectorizacion del espacio existente, evitando el contacto entre los
diferentes grupos. La vigilancia de cada grupo la realizara el tutor del mismo.

Se priorizaran en la medida de lo posible, el uso de los espacios al aire libre. Cuando se
realicen actividades deportivas, ludicas o de ocio, se llevaran a cabo en espacios abiertos y
mediante actividades que no favorezcan el contacto directo entre el alumnado y se procurara
el uso de elementos individuales o que no requieran manipulacién compartida con las manos.
En aquellos casos excepcionales donde no sea posible realizarlas en espacios abiertos, se
evitaran las actividades que requieran o conlleven actividad fisica.

En el caso de actividades extraescolares fuera del centro, se deberan tener en cuenta las
normas relativas al establecimiento o recinto destinatario de la actividad (museos,
monumentos etc.) asi como las de transporte cuando sea necesario, limitando el contacto
entre los diferentes grupos-clase, lo cual sera obligatorio en el caso de grupos de convivencia.
Recomendamos reducir la realizacion de este tipo de actividades por la situaciéon de
excepcionalidad actual.

10. Toda la informacién referente al programa se publicara en la pagina web y redes sociales del
centro.
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3.- ACTUACIONES DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

Actuaciones generales a través del tratamiento transversal en las
areas/materias/modulos Actuaciones especificas

Se disefiaran e implementardn actividades interdisciplinares de educacion y promocién para la salud
en el Centro que incluyan las medidas de prevencidn, el bienestar emocional, la higiene y la
promocion de la salud frente a COVID-19, para hacer del alumnado un agente activo y competente
en la prevencion y mejora de su salud y de la comunidad educativa, favoreciendo actitudes,
habilidades y conocimientos que le permitan afrontar una conducta saludable de forma libre,
informada y consciente.

Para ello, se abordaran aspectos basicos relacionados con la COVID-19 como son:

PREVENTIVOS: los sintomas de la enfermedad, cdmo actuar ante la aparicion de sintomas,
medidas de distancia fisica y limitacidon de contactos, uso adecuado de la mascarilla,
conciencia de la interdependencia entre los seres humanos y el entorno y fomento de la
corresponsabilidad en la salud propia y en la salud de los otros, prevencion del estigma.
HIGIENE: la higiene de manos, la higiene postural y la higiene del suefio.

BIENESTAR EMOCIONAL: la empatia, la confianza, la regulacién del estrés y la ansiedad, la
conciencia emocional, la autonomia personal y emocional, y, en definitiva, la competencia
para la vida y el bienestar definida como la capacidad de afrontar con éxito los desafios a los
gue nos enfrentamos diariamente, como la COVID-19.

Cada tutor y maestro especialista incluird en su programacién contenidos relativos a este protocolo
relacionados con las medidas de higiene y proteccion necesarias y a la organizacién y funcionamiento
del centro y localidad.

Los equipos de ciclo y los equipos docentes trabajaran en el seno de sus reuniones sobre este punto,
adoptando decisiones y propuestas de actividades con el fin de asegurar su inclusién y desarrollo en
cada programacion didactica.

Los alumnos y alumnas, junto al tutor y equipo docente, previo trabajo de analisis y reflexién,
elaboraran las normas de clase y centro, que estaran visibles en cada aula, y que contendran una
enumeracion de normas que incluirdn las medidas adoptadas en este protocolo.

Todo ello, quedara reflejado en el Plan de Centro.

® Programas para la innovacion educativa (Creciendo en salud, Forma Joven en el ambito
educativo...)

En Andalucia el desarrollo de la educacién y promocién de la salud en el ambito educativo se impulsa
a través del Programa para la Innovacion Educativa, Habitos de Vida Saludable (en adelante PHVS).

Este programa educativo, que adopta la denominacién de Creciendo en Salud cuando se dirige a

educacidn infantil, educacién especial y educacion primaria, tiene como objetivo: capacitar al
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alumnado en la toma de decisiones para que la eleccién mas sencilla sea la mas saludable, promover

un cambio metodoldgico en el profesorado hacia metodologias activas basadas en la investigacion
accién participativa, favorecer y fortalecer el vinculo con la comunidad fomentando entornos mas
sostenibles y saludables, asi como establecer redes de colaboracién interprofesional.

Para el desarrollo de estos objetivos, se podrd contar con el material de apoyo del Programa que le
puede ser de utilidad tanto para la concienciacidn de la comunidad educativa como para la
elaboracion de material didactico especifico en contextos de aprendizajes diversos, y ante posibles
escenarios de docencia presencial como no presencial:

e Portal de Habitos de Vida Saludable:

https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/habitos-vida-saludable

e Colabor@3.0 Creciendo en Salud:

https://colaboraeducacion30.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/web/creciendo-en-salud

4 Programas para la innovacién educativa (creciendo en salud)

Se incluiran dentro de la programacion de actividades pertinente para el curso 20/21 una propuesta
de actuaciones, materiales, recursos y contenidos para trabajar de forma conjunta a nivel de centro y
por grupos. A partir de septiembre, una vez designado el coordinador del mismo vy solicitada la
participacién en el programa.

Otras actuaciones
Test COVID-19:

Segun anuncio de la Consejeria de Educacidn y Deporte de la Junta de Andalucia se hardn pruebas
para la detencién de anticuerpos SARSCoV-2/PCR a todo personal del Centro, docentes y no
docentes, antes del inicio de las clases.

Si algln trabajador diera positivo, o hubiera estado en contacto con algun contagiado de COVID-19,
no se incorporard a su puesto hasta que se lo indiquen las autoridades sanitarias.

EL protocolo para la realizacion de los test al personal que se incorpore nuevo al centro
docente sera el siguiente:

1. La persona responsable de la coordinacion COVID del centro docente comunicara a la
persona referente sanitaria la relacién de personas que se tienen que realizar la prueba
(nombre y apellidos, DNI, direccion completa, teléfono y correo electrénico).

2. La persona referente sanitaria comunicara a la coordinacion COVID del centro docente el
lugar y la hora para la realizacion de los test.

3. La coordinacién COVID lo comunicara a las personas que se tienen que realizar la prueba
para que acudan a la misma.
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Otras actuaciones

1. ElCentro desarrollara el programa de Creciendo en Salud, haciendo hincapié en las
medidas de prevencién para la COVID-19.

2. Ademas, se vera la necesidad de otras formaciones respecto a afrontar el curso 20/21
para solicitar actividades al Centro de Profesorado una vez que haya dado comienzo el
curso y surjan dichas necesidades.

En los primeros dias, se explicara al alumnado y profesorado el uso correcto de la
mascarilla ya que un mal uso puede entrafiar mayor riesgo de trasmisiéon. Asi como
informacién detallada del lavado correcto de manos.

Todo el personal (docente y no docente) y el alumnado del Centro deberan conocer las medidas
generales establecidas para la COVID-19.

Se informara, no obstante, sobre las mismas:

La higiene frecuente de las manos es la medida principal de prevencién y control de la
infeccion.
Higiene respiratoria:

o Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un
cubo de basura con bolsa interior. Si no se dispone de pafiuelos emplear la parte
interna del codo para no contaminar las manos.

Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca con las manos, ya que éstas facilitan su
transmision.
Mantener distanciamiento fisico de 1,5 metros; e incluso de 2 metros si es posible.
Ademas de utilizar las medidas de proteccién adecuadas.

A lo largo del curso, se incluirdn actividades y contenidos en los diferentes Planes y Programas del
centro (Escuela Espacio de Paz, Igualdad, etc.)

4. ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO
Habilitacion de vias entradas y salidas

1. Se habilitardn cuatro entradas para el acceso del alumnado. Dichas entradas estaran
sefalizadas con los nombres de los grupos de convivencia establecidos.
a. Por la puerta derecha accedera el alumnado del Grupo de Convivencia de Educacién
Infantil.
Por la puerta central accederd el Grupo de Convivencia de Primer Ciclo.
Por la puerta izquierda accedera el Grupo de Convivencia de Segundo Ciclo.
Por la puerta trasera (parking) accedera el Grupo de Convivencia de Tercer Ciclo.

2. Lasalida se realizara por la misma puerta, salvo el alumnado usuario de comedor que
accederd al mismo por las puertas que dan acceso tanto al patio de infantil como de primaria
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de la siguiente forma:

a. Infantil accederd al patio de infantil por la puerta situada junto a la biblioteca y se
dirigira al comedor para el primer turno.
El grupo de convivencia de primer ciclo accedera al patio de infantil por la puerta mas
cercana a los bafios y esperara alli su turno.
El grupo de convivencia de segundo ciclo accedera al patio de primaria por la puerta
situada junto a secretaria.
El grupo de convivencia de tercer ciclo accederd al patio de primaria por la puerta
situada junto a los servicios de la planta baja del edificio.

El alumnado usuario del aula matinal accedera a la misma a través de la puerta de acceso al
parking, siendo acompafiado en la salida a cada tutoria por los monitores responsables.

La salida del alumnado usuario del comedor se llevara a cabo por las mismas puertas
asignadas a la entrada.

Flujos de circulacién para entradas y salidas
1. Se estableceran flujos de circulacién dentro del centro, siendo estos sefalizados con la
mayor claridad posible. Para ello, utilizaremos flechas de dos colores que se instalaran
en los pasillos. El color verde se utilizard para acceder a las aulas y el rojo para la salida
de las mismas cuando se dispongan a dirigirse a otra dependencia del centro. Se
circulard en todo momento por la derecha en sentido de la marcha.

2. Paratodos los traslados sera obligatorio el uso de mascarilla.

Organizacion del alumnado en el interior del centro para entradas y salidas

1. Elalumnado accederd al centro de manera individual y se dirigird directamente a su aula.

Las escaleras del centro estaran sefializadas para que los alumnos aguarden su turno para
entrar respetando la distancia de seguridad.

Tanto para la entrada como para la salida del centro, se seguirdn los flujos de circulacion
establecidos.

Para la salida, los alumnos iran con el maestro o maestra que se encuentre en ese momento
con ellos en clase manteniendo el orden en la fila y respetando la distancia de seguridad
siempre que sea posible.

Cuando el alumnado esté esperando su turno de comedor, lo haran respetando las zonas que
se delimitaran en los patios para evitar el contacto entre los grupos de convivencia.

Se evitard, en la medida de lo posible, la coincidencia en el transito de varios grupos de
convivencia.
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Acceso al edificio en caso de necesidad o indicacion del profesorado de familias o tutores

Serd obligatorio el uso de mascarilla para el acceso al centro.

Se tomara la temperatura a toda aquella persona que solicite la entrada al centro.

Las familias acudirdn al centro con cita previa, salvo circunstancias excepcionales o de
urgencia.

El acceso de las familias se realizara por la puerta mas cercana a la Secretaria.

Las familias que acudan al centro sélo tendrdn contacto con el personal por el que han sido
convocadas, manteniendo en todo momento la distancia de seguridad de 1,5 metros.

Se establecerd un horario para que las familias y voluntarios puedan acceder al centro para la
participacion en las actividades propias de Comunidades de Aprendizaje (grupos interactivos,
asambleas, tertulias dialdgicas, etc.). Antes de la participacion de estas actividades sera
obligatorio el control de temperatura asi como la firma de un documento de acreditacion de
ausencia de sintomatologia asociada al COVID-19.

Otras medidas
Se les explicara a las madres y padres la necesidad de evitar aglomeraciones en las puertas de
acceso asi como de mantener la distancia de seguridad y el uso correcto de la mascarilla.
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5. ACCESO DE FAMILIAS Y OTRAS PERSONAS AJENAS AL CENTRO

Medidas de acceso de familias y tutores legales al centro
Serd obligatorio el uso de mascarilla para el acceso al centro.

Las familias acudirdn al centro con cita previa, salvo circunstancias excepcionales o de
urgencia.

Para gestiones relacionadas con la Secretaria del Centro se establecera un horario, siendo
este de 9:15 a 10:30 horas.

Para asuntos que necesiten la atencidn por parte de la Direccién del Centro, se solicitara cita
previa. En caso de que dichos asuntos sean de urgencia, se podran atender de 09:15 a 10:00
h.

En caso de tener que venir a recoger a su hijo por un posible contagio de Coronavirus,
deberan esperar en la puerta de acceso al edificio mas cercana a secretaria, sin entrar. Sera la
persona encargada de estar con el nifio/a en la sala de aislamiento quien lo acompafie y lo
entregue a la familia.

Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten servicios o sean proveedoras
del centro

El personal que presta servicio en el centro respetara en todo momento las indicaciones
recogidas en este documento.

El personal que presta su servicio en cocina y el comedor escolar, accedera al mismo a través
de la puerta situada en el parking.

El personal que presta su servicio en el aula matinal accedera al centro por la puerta del
parking.

El personal que presta su servicio en las actividades extraescolares del centro, accedera al
mismo a través de la puerta de secretaria.

El personal de cocina, comedor, aula matinal y actividades extraescolares limitara su acceso a
las instalaciones del centro ajenas a su actividad.

El personal de cocina, comedor, aula matinal y actividades extraescolares dispondra de
material propio para desempefiar su labor.
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7. Encaso de que el Centro tenga aprobado un proyecto para asociaciones ajenas al mismo,

tendran que solicitar hacer uso de las instalaciones respetando los requisitos de seguridad
gue se establezcan, tanto en lo referente a su personal como en la atencion al alumnado
siempre que no se altere el normal funcionamiento y la seguridad de los mismos.

Otras medidas

1. Seinformara por parte del Centro a proveedores, empresas de servicios, familias y tutores
mediante instrucciones faciles y entendibles (pictogramas, graficos, etc.).
Las direcciones de los Centros podran exigir a las empresas que trabajan en los mismos los
protocolos que sus trabajadores van a seguir (Coordinacidn empresarial, comunicar a la UPRL
y pedir asesoramiento si procede).
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6. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS AULAS Y EN LOSESPACIOS COMUNES

Medidas para grupos de convivencia escolar
(pupitres, mobiliario, flujos de circulacién dentro del aula, aforo de espacios del aula...)

Dentro del aula, los pupitres se dispondran de forma individual, manteniendo la distancia de
1,5 metros (siempre que sea posible), salvo para la realizacién de grupos interactivos y
actividades programadas que requieran otro tipo de agrupamiento.

No se cambiard de pupitre al alumnado en ningdn momento, sefalizando su posicidn si es
necesario para evitar confusiones. Solo se permitira el intercambio en caso de que surja
alguna circunstancia que asi lo requiera. En este caso, se procedera a la desinfeccién de los
pupitres y sillas que se intercambien.

Los tutores pertenecientes al mismo grupo de convivencia, compartirdn material para sus
aulas. Dicho material se encontrara en el mobiliario destinado a tal fin que sera de uso
exclusivo de ese grupo de convivencia. Al finalizar su uso por parte de una clase se procederd
a su desinfeccion.

Se limitara la circulacion del alumnado dentro del aula, estableciendo normas de clase para la
salida al bano, uso de la papelera, etc.

Para la salida al bafio, se colocard un sistema visible con tarjetas de colores de manera que
solo pueda acceder al bafio un alumno o alumna de cada grupo de convivencia y de cada
clase.

Medidas para otros grupos clase
(pupitres, mobiliario, flujos de circulacion dentro del aula, aforo de espacios del aula...)

1. Conrespecto a la asignatura de Religidn, el grupo mas numeroso (valores o religidn)
permanecerd en el aula de su tutoria y el menos numeroso dard clase en el aula matinal.

La asignatura de Educacién Fisica se desarrollara, siempre que sea posible, en espacios al aire
libre. En el caso de tener que utilizar el gimnasio (dias de lluvia), se procederd a su limpieza
después del uso de un grupo de convivencia antes de que accedan los alumnos
pertenecientes a otro diferente.

Las clases de las distintas especialidades se desarrollaran en el aula de la tutoria, y sélo se
utilizaran el aula de musica y el gimnasio para realizar alguna actividad concreta. Cuando haya

cruce de maestros, el que salga limpiara la mesa y los Utiles que haya usado durante su clase.

Normas de aforo, acomodacion y uso de espacios comunes

* Gimnasio (Salén de usos multiples): Se utilizara los dias de lluvia y para circunstancias
excepcionales. También se podrdn desarrollar en el mismo los grupos interactivos siguiendo el
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horario establecido.

* Biblioteca: Se establecera un horario para que los diferentes grupos de convivencia puedan hacer
uso de la misma. Después del uso de los libros por parte del alumnado, estos se desinfectarany
guardardn una cuarentena de una semana.

* Aula de informatica: No se utilizard hasta que la situacién lo permita.
* Aula de musica: Sélo se utilizara para la realizacion de alguna actividad concreta.

* Aula de audicion y lenguaje, Pedagogia Terapeutica y Logopeda: Sélo se utilizard en situaciones
excepcionales con el alumnado que lo requiera.

* Aula COVID: Estard situada en el aula que se encuentra en la segunda planta del ala de secretaria,
y sOlo se utilizara para tal fin.

* Otros espacios comunes:

1. Tanto en el patio de Educacion Infantil como en el de Primaria, habrd zonas delimitadas para
evitar el contacto entre los diferentes grupos de convivencia que accederan a los mismos en el
horario del recreo.

a. Infantil: Utilizara el patio del arbol para el tiempo del recreo.
b. Grupo Convivencia Primer Ciclo: Patio de los murales
¢. Grupo Convivencia Segundo Ciclo: Campo de baloncesto
d. Grupo Convivencia Tercer Ciclo: Campo de futbol.
Para acceder a los patios:
a. Infantil accedera por la puerta situada junto a la biblioteca
b. Primer ciclo por el patio de infantil y la puerta situada junto a los bafios.
c. Segundo ciclo por la puerta junto a secretaria
d. Tercer ciclo por la puerta junto a los baios.
Para la vuelta al aula se utilizaran los mismos accesos. Para ello, el alumnado hara la fila en los
puntos sefialados manteniendo siempre la distancia de seguridad.

Los dias de lluvia el alumnado permanecerd en su aula. Los tutores serdn los encargados de la
vigilancia y el resto de profesorado apoyara de la siguiente manera:
a. En el pasillo de infantil acudird la maestra de PT.
b. Educacidn Fisica apoyara en tercer ciclo.
c. Compensatoria apoyara en primer ciclo.
Inglés apoyara en segundo ciclo.
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7. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL Y PARA LA LIMITACION DE CONTACTOS.

Condiciones para el establecimiento de grupos de convivencia escolar

Se estableceran 4 Grupos de Convivencia:
a. Educacion Infantil
b. Primer Ciclo de Educaciéon Primaria
¢. Segundo Ciclo de Educacién Primaria
d. Tercer Ciclo de Educacién Primaria

Medidas para la higiene de manos y respiratoria.

La higiene respiratoria: Cubrirse la boca y la nariz al estornudar con un panuelo y después
tirarlo a cubo con tapa y pedal y desinfectarse las manos, si no se dispone de ello cubrirse la
boca vy la nariz con la parte interna del codo.

Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca.

Sera obligatorio el uso de mascarilla dentro del centro a excepcion de los menores de 6 afios.

Se instalaran dosificadores de gel hidroalcohdlico en diferentes puntos del centro para
facilitar la higiene de manos a todas las personas que acudan al centro.

Sera obligatorio la higiene frecuente de manos, estableciendo horarios para el alumnado y
colocando carteles informativos acerca de la manera adecuada de hacerlo en los bafios y
aulas. Se procedera al lavado de manos al menos al término de cada sesién de clase y cada
vez que salgan y entren en el aula.

Para el alumnado de infantil, que tiende a llevarse las manos a la boca, se usara para lavarse
las manos jabdn en lugar de gel hidroalcohdlico.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19




CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Escribir “Denominacion del centro”

Medidas de distanciamiento fisico y de proteccién

Habra que respetar en todo momento la distancia minima de 1,5 metros entre las personas que

acudan al centro, salvo para el alumnado perteneciente al mismo grupo de convivencia.

Se sefializara la distancia minima de seguridad para los casos en los que haya varias personas

esperando para acceder a Secretaria o Direccién.

Se instalardn mamparas de proteccion en Secretaria y en Direccién.

Medidas para atencion al publico y desarrollo de actividades de tramitacidon administrativa
(Deberan atenerse a las recomendaciones de prevencidn e higiénico sanitarias ya establecidas
para ellas, debiendo contemplarse una separacion en los horarios del desarrollo de ambas
actividades, en concreto independizando los horarios en los que ésta se pueda realizar con las
entradas y salidas del alumnado.)

En los puestos de atencidn al publico (mostrador consejeria, secretaria, despachos direccion,
etc..) emplear barrera fisica (mampara u otros elementos que aseguren la distancia de
seguridad de 1,5 metros), ademas de uso de mascarilla y gel hidroalcohdlico por el personal
que realizase esa tarea en cada momento.

Se establecerd un horario de atencidn al publico para gestiones administrativas en Secretaria
y atencion a las familias por parte de la Direccién del centro.

a. Horario de secretaria: de 9:15 a 10:30 horas.
b. Horario de direccién: de 9:15 a 10:00 horas.

En circunstancias excepcionales o de urgencia, las familias podran ser atendidas en Secretaria
o Direccidén fuera del horario de atencidn al publico, siempre siguiendo las indicaciones del
personal responsable y limitando el contacto con el resto de personas del centro.

No se dispondra de boligrafos en las mesas de atencién al publico. No se debe prestar
boligrafos de uso personal a los usuarios. En el caso que se pongan a disposicién de los
usuarios boligrafos seran para su uso exclusivo y deberan desinfectarse tras su uso.

Se minimizard la manipulacion de documentacion. Al manejar la documentacién aportada por
el usuario se extremara la higiene de manos y se evitara tocarse los 0jos, nariz o boca con las
manos. Para la entrega y/o recogida de documentacion, se hara uso de una bandeja. Se
tendrd un espray con desinfectante para aplicar en el interior de la bandeja cuando se retiren
los documentos entregados. Una vez concluido el registro se desinfectaran las manos.
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Otras medidas

En los desplazamientos por el Centro, el resto del personal no docente, se utilizarad mascarilla
en todo momento.

El ordenanza, que debe manipular correo, paquetes, documentos, fotocopiadora, teléfonos,
puertas, ventanas, etc., debe intensificar el lavado de manos, debiendo utilizar mascarillas, y
recomendandose el uso guantes durante la realizacién de este tipo de tareas.

El personal de la misma debera utilizar en todo momento mascarillas y guantes.

Ademas, deberdn extremarse las medidas de higiene de manos, asi como las de limpieza y
desinfeccidn de los distintos espacios de trabajo. Extremar la limpieza de los espacios (pomos,
puertas, aseos, etc.).

Se recomienda que el alumnado acuda al Centro con una botella u otro dispositivo similar con
agua potable, preferiblemente identificado. No se hara uso de las fuentes del patio en ningun

momento.
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8. DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL DURANTE LA JORNADA LECTIVA
Flujos de circulacién en el edificio, patios y otras zonas

Se procurard en todo momento que los desplazamientos se hagan de manera ordenada. Se
debe establecer flujos de circulacién por las zonas comunes del edificio, para poder garantizar
la distancia de seguridad.

Cada tutor/a es responsable de su grupo y debe velar porque ningiin alumno/a vaya por el
Centro sin supervision de un adulto.

Los espacios dispondran de papeleras para el uso de cada grupo de convivencia, y al ser una
zona comun es obligatorio el uso de mascarillas y mantener la distancia de seguridad.

Para el acceso al centro, el alumnado accedera de forma individual. En la puerta, habra un
maestro o maestra tomando la temperatura. En las escaleras habra otro maestro encargado
de vigilar que el alumnado continue la marcha sin problema hasta su clase. En la puerta de las
aulas estaran los tutores esperando a su alumnado. En los dias de lluvia, se tomara la
temperatura directamente en clase para evitar colas innecesarias.

El centro proveerd a los monitores del aula matinal de termémetro para que puedan tomar la
temperatura a los usuarios de la misma.

En el caso de infantil, habra una maestra en la puerta de acceso al pasillo de infantil y otra
esperando a los alumnos en la puerta de sus aulas.

Se establecerdn flujos de circulacidn dentro del edificio, siendo estos sefializados claramente
para facilitar el seguimiento del mismo por parte del alumnado. Siempre se circulara por la
derecha segun el sentido de la marcha.

Se haran divisiones en el patio de Primaria para evitar el contacto entre alumnos de los
diferentes grupos de convivencia.

Para el uso de los bafios, sélo se permitira la salida de un alumno por clase, con horarios
previamente establecidos, salvo situaciones excepcionales.

Sefializacion y carteleria

1. Se colocara carteleria con las diferentes medidas de seguridad y proteccién en diferentes
espacios del centro.
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2. Existird seializacidn que facilite el flujo de circulacion y la distancia de seguridad entre
personas.

9. DISPOSICION DEL MATERIALY LOS RECURSOS

1. Todo el personal tanto docente como no docente, dispondrd de material propio de uso
personal.

2. Cada alumno o alumna debe traer su propio material escolar: libreta y estuche con lapiz, goma,
boligrafos, rotuladores...

Material de uso comun en las aulas y espacios comunes

Se pondra a disposicion del alumnado del jabdn o gel hidroalcohdlico necesarios.

Por el Centro se distribuirdn papeleras con tapa y pedal para recoger el material, mascarillas,
papeles, etc.

Los lugares donde se disponga de geles en las entradas de las aulas y zonas comunes estaran
senalizados y seran accesibles.

El responsable del mantenimiento sera el coordinador Covid o aquella persona que la
Direccion del Centro designe para esta tarea.

Al finalizar la jornada escolar, se procederd a la desinfeccidn del material utilizado por parte
del personal de limpieza.

Tras el uso de espacios comunes por parte un grupo de convivencia, se procederd a su
limpieza y desinfeccidn por parte del personal de limpieza del centro, de manera que pueda
ser utilizado por el siguiente grupo de convivencia establecido en el horario del centro.

El alumnado no podra compartir material. En el caso de que algun objeto, juguete, libro o
documento vaya a ser usado por diferentes alumnos, habra que desinfectarlo y ponerlo en
un periodo de cuarentena de al menos 3 dias.

Dispositivos electronicos
1. Se establecerd un horario para el uso de los dispositivos electrénicos disponibles en el centro.

Al finalizar el uso de los dispositivos electrénicos disponibles, se procedera a su desinfeccidn
para que puedan ser usados por otro grupo de convivencia.

El profesorado no compartira equipos informaticos. En el caso de que hubiese que compartir
material, se desinfectaria tras cada uso por el maestro que lo ha utilizado.
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Libros de texto y otros materiales en soporte documental

1. Cada alumno dispondra de libros de texto de uso exclusivo.

2. Existird un mobiliario situado en el pasillo mas cercano a los grupos de convivencia con
material de aula en soporte documental para cada grupo de convivencia.

Otros materiales y recursos

Se puede dejar el material en el aula para evitar posible contagio, siempre y cuando se
dispongan de herramientas telematicas.

Los tutores pertenecientes al mismo grupo de convivencia, compartirdn material para sus
aulas. Dicho material se encontrara en el mobiliario destinado a tal fin que sera de uso
exclusivo de ese grupo de convivencia.

El uso de la fotocopiadora del centro estara limitado, siendo los responsables de realizar las
copias necesarias para el trabajo en las aulas el Conserje, la Administrativa del Centro y el
Equipo Directivo del centro. Para ello, se estableceran unas normas de uso que serdn
conocidas por todo el personal del centro. En la sala de profesores se colocaran bandejas
personales donde cada maestro podra recoger sus fotocopias una vez realizadas.

El material utilizado por las diferentes especialidades deberd ser desinfectado siempre que
vaya a ser usado por otro grupo de convivencia.

Uso de los recursos de la Biblioteca: Cada grupo de convivencia sélo podra utilizar los
recursos recomendados para su edad. Después de su uso, se procedera a la desinfecciéon de
los mismos y pasardn a un periodo de cuarentena de una semana.

Para solicitar material de oficina, didactico o de higiene, se hara directamente a la secretaria

del centro que sera la encargada de distribuirlo. Nadie puede acceder a dicho material en
horario escolar.

Otros materiales y recursos

1. Se dispondra de material auxiliar (pantallas faciales, batas desechables y mascarillas
desechables) en distintos espacios: aula de PT, aula de orientacién y logopeda.
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10. ADAPTACION DEL HORARIO A LA SITUACION EXCEPCIONALCON DOCENCIA
TELEMATICA

Ante la posibilidad de una nueva suspensién de la actividad docente presencial durante el curso
2020/2021 por la evolucion de la pandemia provocada por la COVID-19 es necesario contar
desde el inicio del curso con una organizaciéon y planificacion que permita detectar y afrontar los
aprendizajes imprescindibles que haya que reforzar del curso anterior y una transicién factible a
la ensefianza no presencial, si esta fuera necesaria. Con esta finalidad, deberemos adaptar el
Plan de Centro a las nuevas circunstancias, estableciendo las estrategias organizativas necesarias
y elaborar las programaciones didacticas contemplando tanto su implementacién en el marco de
docencia presencial como de docencia no presencial, en el supuesto en que se tuviera que llevar
a cabo esta modalidad.

La redaccidn, coordinacion y actualizacién de dicho documento serd responsabilidad del Equipo
Directivo, informado el Claustro de Profesorado y aprobado en el Consejo Escolar del Centro.

Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo marco de docencia

En el supuesto que la autoridad competente determinara la suspension de la actividad lectiva
presencial para uno o varios Grupos de Convivencia Escolar del Centro o para todo el alumnado del
mismo, la organizaciéon de la atencion educativa se adaptard a la ensefianza a distancia, para lo que
se tendra en cuenta:

El desarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no presencial, con los reajustes
necesarios en lo que corresponda a la priorizaciéon de contenidos y objetivos, las
modificaciones de las actividades y la nueva temporalizacién.

Nueva distribucion horaria de las dreas/materias/maddulos que permita una reduccion de la
carga lectiva compatible con el nuevo marco de docencia no presencial. En consecuencia, no
correponde trasladar el mismo horario y carga lectiva del marco presencial a la docencia no
presencial.

Priorizacién del refuerzo en los aprendizajes y contenidos en desarrollo sobre el avance en los
nuevos aprendizajes y contenidos.

Los Centros y los Equipos Docentes en particular llevaran a cabo todas la modificaciones y reajustes
en sus programaciones teniendo en consideracidn las caracteristicas de su alumnado.

Para ello:

Se respetara el horario lectivo de 9:00 a 14:00, con un recreo de 30 minutos de 11:30 a 12:00
horas.

Se dara especial importancia a las dreas instrumentales, modificando la distribucidn horaria
para tal fin.
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3. Para las reuniones de Equipos Docentes, Claustros, Consejos Escolares, Ciclos, Equipo de
Orientacion, y Equipo COVID-19, se mantendra el horario de lunes, de 15:00 a 19:00 horas.

Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento de los
aprendizajes alumnado y atencién a sus familias

1. Los especialistas estaran atentos a todas las demandas de los tutores, y seran los encargados
de preparar el material suficiente para poder desarrollar sus clases. Asimismo, estaran en
contacto con el alumnado para explicar y evaluar las tareas que les manden.

A los maestros de Compensatoria y apoyo se les asignara un horario para reforzar a las
distintas tutorias. Atenderan especialmente las tutorias asignadas a la Jefatura de Estudios,
Secretaria y Direccién para que puedan disponer de mas tiempo para coordinar las diferentes
actuaciones.

En el caso de que algun alumno o alumna deba permanecer confinado en casa, la direccién del
centro en coordinacién con los tutores, designara las funciones del profesorado para el
seguimiento de dicho alumnado de forma telematica.

Adecuacion del horario del centro para la atencion a necesidades de gestion administrativa y
académicas de las familias y, en su caso, del alumnado.

1. Se mantendra el horario de 9:00 a 14:00 horas de forma telematica, estableciendo los canales
pertinentes para poder atender a las familias.

Otros aspectos referentes a los horarios.

Con caracter general el principio fundamental es permitir el desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en un marco de docencia no presencial, por el tiempo excepcional que las autoridades
competentes determinen y con las adaptaciones que correspondan, siendo conscientes de las
posibles limitaciones que dicho contexto pueda suponer, pero con el objetivo de continuar con el
servicio esencial que presta el centro educativo.
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INSTRUCCIONES DE INSPECCION Y PLANIFICACION.
MEDIDAS PREVENTIVAS DE TELETRABAJO PARA EL PERSONAL DEL CENTRO

Introduccion

Tal y como queda de manifiesto en la “Medidas de prevencién, proteccién, vigilancia y promocion de
la salud COVID-19, para Centros y servicios educativos docentes (no universitarios) de Andalucia para
el curso 2020/2021” de 29 de junio de 2020 elaborado por la Consejeria de Salud y Familias, los
centros educativos tienen un papel fundamental en el desarrollo de la infancia y de la sociedad en
general. El derecho a la educacién y el derecho a la proteccidn de la infancia deben ser una prioridad
en la recuperacion tras la crisis.

La justificacidon para el cierre de escuelas se basé en la efectividad de esta medida en el contexto de
las epidemias de gripe estacionales o de gripe pandémica, sin embargo, este efecto no esta tan claro
en el caso del SARS-CoV-2. A pesar de que aun no contamos con suficientes pruebas para medir el
efecto del cierre de las escuelas sobre el riesgo de transmision de la enfermedad, las consecuencias
adversas que tiene para la seguridad, el bienestar y el aprendizaje de los nifios estan bien
documentadas.

El cierre de los centros educativos ha tenido como maxima consecuencia, en un primer momento, la
necesidad de plantear una educacion a distancia. Esta estrategia ha podido resolver una situacion
con la que la mayoria de los paises se encontraron y a la que hubo que dar respuesta de forma
inmediata sin tiempo suficiente para una adecuada planificacion. Sin embargo, la educacién a
distancia no sustituye el aprendizaje presencial y la socializacién y desarrollo que permite el entorno
escolar y la interaccion con los docentes y entre alumnos/as.

Segun indican las Instrucciones de 6 de Julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte,
desde el 1 de septiembre de 2020, de forma general, todo el personal se incorporara en la modalidad
de trabajo presencial en los Centros y servicios educativos, dando instrucciones para elaboracién de
este protocolo de actuacién COVID-19 y contemplando las siguientes situaciones:

a) Situacién de docencia presencial, ajustada al protocolo de actuacion especifico.
b) Situacién excepcional con docencia telematica.

Como consecuencia de estas medidas adoptadas por el Gobierno de Espafia y, en consecuencia, por
la Junta de Andalucia mediante Orden de 15 de marzo de 2020, por la que se determinan los
servicios esenciales de la Administracidn de la Junta de Andalucia con motivo de las medidas
excepcionales adoptadas para contenerla COVID-19, se establecidé con caracter general la modalidad
no presencial para la prestacién de servicios.

La modalidad no presencial para la prestacion de servicios de los empleados publicos no esta
contemplada dentro del sistema organizativo de la Junta de Andalucia, apareciendo por tanto una
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Por otro lado el Real Decreto Ley 8/2020y en su articulo 5, parrafo tercero dice textualmente "Con el
objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia en aquellos sectores, empresas
o puestos de trabajo en las que no estuviera prevista hasta el momento, se entenderad cumplida la
obligacion de efectuar la evaluacion de riesgos, en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, con caracter excepcional, a través
de una autoevaluacién realizada voluntariamente por la propia persona trabajadora.". Para ello, se
puede utilizar, si procede, el cuestionario situado en el Anexo IV.

Asimismo, en el presente documento informativo se recogen recomendaciones generales a tener en
cuenta en la modalidad de trabajo no presencial, durante la situacion excepcional planteada con
motivo del COVID-19, no debiendo por tanto considerarse como una guia aplicable a las situaciones
donde las personas trabajadoras vengan realizando teletrabajo de forma ordinaria, y un enlace a la
pagina de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, para estar informados y conocer
las recomendaciones para prevenir los contagios de SARS-CoV-2, asi como las ultimas noticias
oficiales al respecto.

Equipos de trabajo

¢ Teléfono movil

¢ Ordenador de sobremesa o portatil con conexion wifi y/o conexiones VPN

Riesgos asociados al teletrabajo

Riesgos generales del espacio de trabajo.

Riesgos ergondmicos.

Riesgos derivados de agentes fisicos (iluminacién, temperatura) como la fatiga visual o el
disconfort térmico, por ejemplo.

Riesgos organizacionales y psicosociales que pueden derivar del aislamiento, tecnoestrés,
estrés laboral, etc.

Recomendaciones respecto al lugar de trabajo (domicilio)

Se deberia poder separar facilmente entorno de trabajo y familiar, existiendo unas normas
para pasar de uno a otro, y estableciendo un horario de trabajo y descanso.

Ubicarse en una habitacién segura, con espacio suficiente, y dotada de mesa, silla e
iluminacién adecuada. Seria conveniente que dispusiera de luz natural, y que el ruido, tanto
externo como de la casa, fuese el menor posible.

Mantener el orden y la limpieza, respetando los lugares de paso para evitar riesgos de caida,
golpes, de igual manera para evitar los riesgos de contactos eléctricos e incendios evitar la
sobrecarga de los enchufes.

Controlar a ser posible la temperatura y la renovacidn del aire.

Riesgos relacionados con el uso de pantallas de visualizacion de datos.
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Carga fisica (aspectos ergondmicos del puesto de trabajo, silla, mesa, altura de la pantalla,
etc.)
Fatiga visual (luz de frente o de espaldas, altos contrastes, luz natural deficiente parpadeos,
etc.)
Carga mental (dificultad en el manejo de aplicaciones, pausas para descansar, calidad del aire
interior, etc.)

Recomendaciones generales

Mesa o superficie de trabajo, mejor si es mate para evitar reflejos, con suficiente espacio para
colocacién de la pantalla, teclado, documentos y materia accesorio. Es recomendable que
exista espacio suficiente bajo la mesa para descansar las piernas cdmodamente. Es
importante dejar espacio suficiente delante del teclado para que el trabajador apoye los
brazos y las manos, evitando asi las “munecas al aire” que provocan a la larga una carga
estatica de las extremidades superiores.

Es importante mantener la espalda erguida y una adecuada sujecion lumbar.

Silla estable, a ser posible con altura regulable y apoyo de la zona lumbar. Mejor si tuviera
reposabrazos para reducir la carga muscular zona cuello y hombro.

Asi mismo, habitualmente se recomienda reposa mufiecas para reducir la carga estativa en
brazos y espalda, asi como reposapiés o algun objeto que haga su funcién para que
mantengamos piernas y antepiernas a 902

Preferencia por la iluminacién natural, complementandose con artificial.

Colocacion de la pantalla del ordenador de forma perpendicular a las ventanas (en ningun
caso de frente o de espaldas) para evitar deslumbramientos y reflejos. Igualmente ubicar los
puestos de trabajo para que los ojos no queden situados frente a una ventana o frente a un
punto de luz artificial que le pueden producir deslumbramientos directos. Si esto no fuera
posible, atenuar la entrada de luz por medio de persianas, cortinas o estores.

Es conveniente que la pantalla sea orientable e inclinable y poderse ajustar si es posible la
luminosidad y el contraste entre los caracteres y el fondo de la pantalla y adaptarlos a las
condiciones del entorno.

Colocacion de la pantalla a una altura adecuada, de tal manera que los ojos estén a una altura
comprendida dentro del tercio superior de la pantalla cuando estamos sentados frente a ella,
colocacién de la pantalla, el teclado y los documentos a una distancia similar de los ojos para

evitar la fatiga visual y los giros de cuello y cabeza. La distancia recomendada de lectura de la

pantalla con respecto a los ojos del trabajador es entre 40-55 cm.

Introduccion de pausas que permitan la recuperacion de la fatiga y reducir el tiempo mdaximo
de trabajo ante una pantalla (paseos cortos y cambio de actividad de 10 minutos cada 40 6 50
minutos de trabajo aproximadamente).

Relaja la vista mirando hacia lugares alejados: el cambio de enfoque ayuda a relajar los
musculos oculares.
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En cuanto a los ordenadores portatiles, debido al reducido tamano de la pantalla y el teclado

integrado, se recomienda conectarlo, a ser posible, a un monitor y teclado independientes.
Nunca utilizarlos sobre las piernas para que su cuello no permanezca excesivamente
flexionado.

Si se va a utilizar tablets durante un tiempo prolongado, es importante colocarlas sobre una
mesa u otra superficie elevada. Nunca sobre las piernas para que tu cuello no permanezca
excesivamente flexionado. Dispdn de objetos como atriles o fundas que permitan un
adecuado dngulo de inclinacidn de las mismas. Recurre a sistemas de prediccion de palabra o
de dictado para reducir el nimero de pulsaciones en el teclado.

Riesgos psicosociales especificos relacionados con el trabajo a distancia.

Aislamiento (ausencia de compafieros/as, ausencia de reuniones, falta de comunicacién, etc).
Estrés laboral y sobrecarga de trabajo por exceso de jornada de trabajo.

Incertidumbre por el momento que se vive en Espaina con el Coronavirus.

Tecnoestrés.

Recomendaciones generales

Con relacidn a los riesgos asociados al aislamiento, suele recomendarse como conveniente
prefijar reuniones entre el teletrabajador y los componentes de su servicio, jefatura directa, o
sesiones de formacién y consulta y/o colaborar en un grupo de whatsapp del personal del
trabajo. De esta manera, se consigue estar al dia en cuestiones propias del trabajo, de la
organizacion de su servicio, se fomenta el sentido de pertenencia a una organizacién, y se
previenen problemas derivados de la soledad, el aislamiento, e incluso el sentimiento de “no
importante”.

Organiza tu tiempo y programate periodos de trabajo determinados que te permitan
mantener la atencion en dicho trabajo.

Solicita a las personas con las que convivas que respeten tu espacio y horario.

Realiza pequefias pausas cada cierto tiempo y procura hacer estiramientos, asi como cambios
de actividad.

Establece un horario para las comidas, y mantén pequefios momentos de evasién, procura en
estos descansos no consultar noticias relacionadas con la pandemia por el coronavirus, no
ayudan a bajar el nivel de incertidumbre y estrés por la situacion.

Evita también en esos periodos de comidas y descansos atender a temas de trabajo

Cuando hayas finalizado tu jornada, desconecta del trabajo e intenta programar tu vida
personal al margen de interrupciones laborales

Recuerda que, si al finalizar el trabajo continlas utilizando pantalla de visualizacion,
acumularas fatiga visual y mental. Por ello, dedica para cambiar a otras actividades que no te
supongan esto.
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No estés constantemente consultando los infectados, hospitalizados, muertos, etc. Mantente

informado sobre la evolucidn de la pandemia, pero sin sobrepasarte de datos, opiniones, etc.,
ya que no ayuda a sobrellevar la situacidn, que excede con mucho a lo que cada cual pueda
hacer por separado. Simplemente sigue las recomendaciones generales y/o particulares que
te sean de aplicacion de las autoridades sanitarias de la OMS, nacionales, y andaluzas (si por
cuestion de competencias realizaran alguna)

Otras recomendaciones de promocidn de la salud de los teletrabajadores

No necesariamente derivada de la prestacidn de servicios en régimen de trabajo a distancia, existen
otros riesgos para la salud fisica del teletrabajador que pueden verse incrementados en comparacion
con el trabajo presencial.

e Sedentarismo, por la falta de actividad fisica habitual, aumentando por la eliminacién del
desplazamiento al trabajo.
El “sindrome de la patata en el escritorio”, por el mayor acceso a comida y por su ingesta a
deshoras, pudiendo provocar problemas cardiovasculares, hipertensién, trastornos
gastrointestinales
Aumento de conductas nocivas por no encontrarse en las instalaciones del Centro de trabajo,
tales como el tabaco, etc

Aunque no puede considerarse riesgos laborales en sentido estricto, se entiende recomendable que

las personas empleadas publicas tengan en cuenta estos factores sobre su salud y eviten estas
conductas.

Se recomienda, fuera de la jornada laboral, aprender técnicas de afrontamiento del estrés:
relajacién, meditacidén, yoga, y centrar su energia en lo que puede hacer: establecer rutinas de
higiene, ejercicio fisico, alimentacién sana y suefio equilibrado, evitar la sobreexposicion a la
informacidn catastrofista, hacer cosas que le gusten y que le sirvan para cumplir sus objetivos:
lectura, escuchar musica, bailar, sentido del humor, bafios o duchas relajantes,...

Enlace oficial de informacion general
e https://juntadeandalucia.es/organismos/saludyfamilias/areas/salud-

vida/paginas/Nuevo Coronavirus.html
e Ver Anexo IV
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11.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO ESPECIALMENTE
VULNERABLE, CON ESPECIALATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Debemos entender dos grupos bien diferenciados:

* Alumnado y profesorado que pertenecen a los grupos vulnerables, seglin la normativa de sanidad.

* Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

Cada caso deberad ser evaluado por el médico del docente o alumno. Este profesional sanitario sera el
gue determine si puede asistir al Centro y qué medidas especiales requeriria para ello. No obstante,
como medidas generales se adoptaran las siguientes:

Alumnado especialmente vulnerable y con Necesidades Educativas Especiales:

¢ Limitacion de contactos

Establecer como grupo de convivencia el aula especifica. Si estan incorporados al aula ya pertenecen
a un grupo de convivencia escolar.

* Medidas de prevencion personal
Para el profesorado mascarilla FPP2 y bata desechable, en el tratamiento directo con el alumnado
con NEAE, siempre que sea necesario y caso a caso, diferenciando por grupos de NEAE el uso de los

distintos elementos de proteccién personal.

e Limpieza y ventilacion de espacios de aprendizaje

Aumentar la frecuencia de la limpieza y la ventilacion de los espacios.

Profesorado y alumnado especialmente vulnerable

El Centro tendrd localizados al alumnado que pertenece a los grupos vulnerables, para prestarle
especial atencidn y poder actuar con mayor rapidez y eficacia ante una contingencia. Para lo cual
solicitaran a los tutores si pertenecen a algun grupo de vulnerabilidad definidos por la administracién
sanitaria, para el alumnado o menores.

¢ Limitacion de contactos

El profesorado seguira el procedimiento que esté en vigencia en cada momento.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2

Dentro de las posibilidades organizativas y funcionales del Centro, en caso de que el procedimiento
de evaluacion del personal especialmente sensible a la infeccidn por coronavirus COVID-SaRs.2 dé
alguna limitacion o utilizacion de equipos de proteccidn individual, se llevaran a cabo, tras consulta a
la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de las Delegaciones Territoriales de Educacion por
parte del Centro.

Alumnado y profesorado especialmente vulnerable
Se mantendrdn con cardcter general las recomendaciones para la prevencién del contagio por
COVID-19.

Cuando este alumnado sea atendido fuera de su grupo estable de convivencia escolar en el aula de
PT o Logopeda, se evitara que coincida con alumnado de otro grupo clase y se mantendran las

medidas de distanciamiento social.

Se realizard una desinfeccidn de los materiales de uso comun antes y después de ser utilizados por el
alumnado y se procurard extremar la higiene y ventilacion en estas aulas.

Se extremaran las medidas de higiene en el caso de administracion de farmacos o primeros auxilios.

El Ministerio de Sanidad ha definido los grupos vulnerables para la COVID-19. El personal del centro
gue se encuentre dentro de estos grupos presentara el anexo Il correspondiente y la direccién del
centro lo tramitara a Recursos Humanos para su evaluacion de riesgos laborales.

Una vez emitida la resolucién por parte de este servicio, especificando las medidas preventivas
necesarias, se adoptaran todas ellas.
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12.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DE TRANSPORTE ESCOLRF, AULA MATINAL, COMEDOR ESCOLAR Y ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Aula matinal
¢ Limitacion de contactos

1. Ante la imposibilidad transmitida por la empresa encargada de contratar mas monitores,
habra dos aulas destinadas al aula matinal:

a. Aula para los grupos de convivencia Infantil y Primer ciclo: Se mantendra la maxima
distancia posible entre el alumnado perteneciente a los distintos grupos. Estaran en el
aula situada mas cerca del parking.

Aula para los grupos de convivencia segundo ciclo y tercer ciclo: Se mantendra la
maxima distancia posible entre el alumnado perteneciente a los distintos grupos.
Estaran en el aula de musica (No se utilizara para la asignatura. En caso de que vaya a
utilizarse, el servicio de limpieza tendra que proceder a su desinfeccién con
anterioridad).

Se tomara la temperatura al alumnado cuando accedan al centro.

En todo momento se mantendra la distancia de seguridad para limitar los contactos,

aumentando los espacios donde se realizaran las actividades dentro de ella.

Se fomentaran actividades que no favorezcan el contacto.

e Medidas de prevencion personal

Se utilizard en todo momento mascarilla por parte del personal, asi como la higiene continua de las
manos. Al entrar y al salir, la desinfeccién de manos sera bajo la supervisiéon del monitor/a.

e Limpieza y ventilacion de espacios

Se aumentara la frecuencia de la limpieza, asi como la ventilacion del espacio utilizado.

Comedor escolar

¢ Limitacion de contactos

El alumnado accedera al comedor respetando los grupos de convivencia. Para ello, el comedor se
dividira en dos zonas y se procedera de la siguiente manera:

1. Primero comerad infantil en la zona situada mas cerca de su patio.
2. A continuacion, accedera el primer ciclo a la otra zona mientras se desinfecta la
anterior.
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3. Después accedera segundo ciclo a la zona que ya esta desinfectada.
4. Por ultimo accedera el tercer ciclo.

Se respetard en todo momento la distancia de seguridad de 1,5 metros.

Mientras esperan su turno, cada grupo de convivencia estard en su patio, al que accederan de la
misma manera que en el horario de recreo.

En todo momento hay que tener en cuenta:
Coordinarse con la empresa concesionaria que debera tener previstas las medidas de higiene
y seguridad (Coordinacién empresarial).

Prever los turnos asi como los tiempos pre y post comedor.
Las mesas se deberdn intentar hacer por aulas o a lo sumo por ciclos

* Medidas de prevencion personal

Se utilizara en todo momento la mascarilla, asi como la higiene de manos.

e Limpieza y ventilacién de espacios

En cada cambio de turno del comedor se limpiard y desinfectara los lugares donde se ha desarrollado
la actividad, ventilando al menos hasta garantizar la renovacion del aire (como minimo 5 minutos).

Actividades extraescolares

¢ Limitacion de contactos

En todo momento se mantendrd la distancia de seguridad para limitar los contactos,
aumentando los espacios donde se realizardn las actividades.

Se propondran actividades en las que no haya contacto fisico

No podran acudir alumnos de diferente grupo de convivencia a la misma actividad. Por ello,
se propondra que todo el alumnado realice la misma actividad y, a ser posible, que esté
relacionada con la informatica aplicada a tareas educativas.

e Medidas de prevencion personal

Se utilizard en todo momento mascarilla por parte del personal, asi como la higiene continua de las
manos. Al entrar, la desinfeccion de manos sera bajo la supervisidon del monitor/a.
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e Limpieza y ventilacion de espacios

Se aumentara la frecuencia de la limpieza, asi como la ventilacion del espacio utilizado.

Siempre que sea posible, se realizaran al aire libre (patios).
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13.- MEDIDAS DE HIGIENE, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES Y DE PROTECCION
DEL PERSONAL

Limpieza y desinfeccidn

Como criterio general las medidas de limpieza y desinfeccion (L+D) deberan seguir las
recomendaciones que ya estan establecidas por la Direccién General de Salud Publica y Ordenacién
Farmacéutica perteneciente a la Consejeria de Salud y Familias. Dichas recomendaciones se
encuentran recogidas en el documento que se anexan:

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES Y ESPACIOS PARA LA PREVENCION
DEL CORONAVIRUS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

o (https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/200320 ProcedimientoLD Coronavirus AND.
pdf)

Se utilizaran productos virucidas permitidos para uso ambiental. La lista de los mismos y su
ampliacion puede encontrarla en el siguiente enlace: (listado de virucidas autorizados y Notas
informativas)

e https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-

China/documentos/Listado virucidas.pdf

Si se utiliza lejia se podra desinfectar de forma eficaz con hipoclorito sédico al 0,1%, cuya dilucion

se prepara a partir de lejia comun (minimo de 35g/I): 30 ml de lejia comun por litro de agua,

dejando actuar, al menos, 1 minuto. Importante preparar el mismo dia que se pretenda utilizar o
mejor un poco antes de su uso.

Se debera limpiar y desinfectar locales, espacios, mobiliario, instalaciones, equipos y utiles, asi
como filtros de ventilacidn, incluyendo los de equipos de aire acondicionado, todo ello de las
aulas, zonas comunes y zonas administrativas.

Se realizara un listado con todos los espacios usados (accesos, aulas, aseos, etc.), asi como su
ubicacion, que se encuentra recogido en Anexo |.

Alo largo de la jornada laboral se recomienda reforzar la limpieza y desinfeccién, procediendo a
limpiar y desinfectar cada aula usada dos veces al dia, en concreto las mesas y sillas usadas y
elementos susceptibles de un mayor contacto manual. Las medidas de limpieza se extenderdn
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también, en su caso, a zonas privadas de los trabajadores, tales como despachos, salas comunes

y dreas de descanso del personal.

La limpieza y desinfeccidén de zonas de descanso, zonas comunes y aseos debera realizarse
dependiendo de su uso, para garantizar la seguridad del personal y del alumnado al menos dos
veces al dia.

Ventilacion

Se realizard una adecuada ventilacidn de todos los espacios del centro educativo, de forma
natural varias veces al dia.

Se recomienda al menos periodos de 5 minutos para la renovacién total del aire de forma
natural, y distribuidos antes de iniciarse las clases en el descanso y al final de la jornada.

Residuos

Se recomienda que, al menos una vez al dia, se retiraran las bolsas interiores de las papeleras
dispuestas en cada aula, siendo limpiadas y desinfectadas en ese momento.

En el caso de las zonas de descanso, la anterior operacion se realizara después de cada descanso.
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Junta de Andalucia

14. USO DE LOS SERVICIOS Y ASEOS

Servicios y aseos

e Ventilacion: Las puertas y ventanas de los servicios estaran siempre abiertas, salvo la puerta
del aseo que se esté utilizando.

Limpieza y desinfeccidn: Se procederd a la limpieza y desinfeccién de los bafios al menos, 3
veces a lo largo de la manana.

Asignacion y sectorizacion:

Grupo de Convivencia Infantil: Usaran los servicios situados en su pasillo

Grupo de Convivencia ler ciclo: Usaran los servicios de su pasillo. Dentro de los
mismos, usaran los aseos y lavabos sefializados con el color de su grupo.

Grupo de Convivencia 22 ciclo: Usardn los servicios de su pasillo. Dentro de los mismos,
usaran los aseos y lavabos sefnalizados con el color de su grupo.

Grupo de Convivencia 3er ciclo: Usaran los servicios de su pasillo.

Profesorado y personal no docente: Usaran los bafios situados en la planta baja del
edificio, junto al gimnasio.

Los servicios situados en la planta baja del edificio, junto al aula matinal, sélo seran
utilizados por el alumnado que asiste al aula matinal y en caso de urgencia a la hora del
recreo.

v" No podra acceder a los bafios personal ajeno al centro.

e Ocupacidon maxima
La ocupacién mdaxima serd de un alumno de cada tutoria, no pudiendo coincidir alumnado de
diferente grupo de convivencia dentro del mismo servicio.
Otras medidas
En cada bafio habra papeleras.
Cada alumno acudira al servicio con papel higiénico suficiente que podra coger en su tutoria.

En cada baiio habra jabdn de manos para la limpieza frecuente de las mismas y toallas de
usary tirar para secarse.
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15. ACTUACION ANTE SOSPECHA O CONFIRMACION DE CASOS EN EL CENTRO

Se considera caso sospechoso de infeccidon por SARS-CoV-2 a cualquier persona con un cuadro clinico
de infeccién respiratoria aguda de aparicidn subita de cualquier gravedad que cursa, entre otros, con
fiebre, tos o sensacion de falta de aire. Otros sintomas atipicos como la odinofagia, anosmia, ageusia,
dolores musculares, diarreas, dolor toracico o cefaleas, entre otros, pueden ser considerados
también sintomas de sospecha de infeccion por SARS-CoV-2 segun criterio clinico.

Hay que considerar que otros tipos de dolencias infecciosas pueden presentar sintomas similares a
los del COVID-19.

Igualmente es importante conocer el concepto de contacto estrecho de un CASO CONFIRMADO,

donde se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

A)Si el caso confirmado pertenece a un grupo de convivencia estable, se consideraran
contactos estrechos a todas las personas personas pertenecientes al grupo.

B)Si el caso confirmado no pertenece a un grupo de convivencia estable, se realizara la
identificacion de los contactos estrechos en el centro educativo, con el apoyo de
referente escolar sanitario, siguiendo los criterios de la Estrategia de deteccidn precoz,
vigilancia y control.

ANTES DE SALIR DE CASA:

Los progenitores y/o tutores deben conocer la importancia de no llevar a los nifios con sintomas al

centro educativo, de informar al centro de la aparicién de cualquier caso de COVID-19 en el entorno
familiar del nifio y de informar al centro de cualquier incidencia relacionada con el alumno.

- Se indicard a las familias que no pueden acudir al centro los nifios/as con sintomas
compatibles con COVID-19 o diagnosticados de COVID-19, o que se encuentren en
periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona con
sintomas o diagnosticado de COVID-19. Para ello, las familias vigilaran el estado de
salud, ausencia de sintomas relacionados, y realizaran toma de temperatura antes de
salir de casa para ir al centro educativo. Si el alumno/a tuviera fiebre o sintomas
compatibles con COVID-19 no debera asistir al centro hasta su valoracidon médica,
debiendo llamar a su centro de salud o alguno de los teléfonos habilitados.

- En el caso de que el alumno/a fuera confirmado como caso COVID-19, sin demora se
contactard e informara de ello al centro educativo.
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El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas vulnerables para COVID-19 (por

ejemplo, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares crdénicas, cadncer en
fase tratamiento activo , inmunodepresidn o hipertensidn arterial, insuficiencia renal crénica,
enfermedad hepdtica crénica u obesidad mdrbida), podra acudir al centro, siempre que su condicién
clinica esté controlada manteniendo medidas de proteccion de forma rigurosa, salvo indicacién en
contra de su médico de referencia. En caso de no considerarse procedente la incorporacién, el centro
educativo organizard la atencidn especifica para dicho alumnado.

El centro contactara con el alumnado que no acuda a las clases, para descartar como causa la
existencia de alguna situacidn de cuarentena, sospecha o confirmacion de COVID-19.

En el Centro Educativo: ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO:

- Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal del centro
durante la jornada escolar, se llevaran a un espacio, estancia o habitacién separado, con normalidad
sin estigmatizarla. Deberan hacer uso de mascarilla tanto el alumno/a como la persona adulta que
cuide de él/ella hasta que lleguen sus familiares o tutores. Sera una sala para uso individual, elegida
previamente, que cuente con ventilacion adecuada, dispensador de solucién hidroalcohdlica y con
una papelera de pedal con bolsa. Se avisara a la familia que debe contactar con su centro de Salud o
alguno de los teléfonos habilitados, para evaluar el caso.

- Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-19, se retirardn a un espacio
separado y se pondran una mascarilla quirdrgica. Contactaran de inmediato con su centro de
salud, o con el teléfono habilitado para ello, o con la correspondiente Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales, debiendo abandonar, en todo caso, su puesto de trabajo hasta que su
valoracion médica.

- En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en una situacién de gravedad o tiene
dificultad para respirar se avisard al 112.

ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO:

En aquellos casos que el centro tenga conocimiento de la existencia de un CASO CONFIRMADO entre

el alumnado o el personal (docente o no docente), actuard de la siguiente forma:

1.- La Direccién del centro contactara con la Delegacidn Territorial de Salud, para lo cual atendera a
los teléfonos y correo electrénicos facilitados en el Anexo Il de este documento, o bien con el

teléfono establecido pre-establecido, entre el centro o servicio docente y el servicio de
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epidemiologia referente procediéndose a seguir las indicaciones de epidemiologia del Distrito/Area

de Gestion Sanitaria de referencia.

2.- Se dispondra de un listado de los alumnos (con los teléfonos de contacto) y de los docentes que
hayan tenido contacto con los alumnos de esa aula, asi como la forma de ese contacto (docencia,
actividad al aire libre etc.). Incluyendo la posibilidad del aula matinal y el comedor (de existir).

3.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el centro docente
en horario escolar, procederd a contactar con las familias de los alumnos de la misma clase, para que
con normalidad y de forma escalonada procedan a recoger a los alumnos, manteniendo las medidas
de proteccién (mascarilla y distanciamiento fisico). Informando que deben iniciar un periodo de
cuarentena, sin menoscabo que desde Atencion Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

4.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacién la reciba el centro docente
fuera del horario escolar, procedera a contactar con las familias de los alumnos de la misma clase,
para que no acudan al centro docente e informando que todo el grupo familiar conviviente debe
iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencion Primaria de Salud contactaran
con cada uno de ellos.

5.- Respecto de los docentes del aula donde se haya confirmado un caso de un alumno/a, sera
igualmente Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de Gestidn Sanitaria de referencia quien
realizara una evaluacion —caso por caso— debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta
evaluacion.

6.- Caso de ser un miembro del personal docente el caso confirmado —debera permanecer en su
domicilio sin acudir al centro docente— por parte de Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de

Gestion Sanitaria de referencia se procedera a realizar una evaluacién de la situacidon y de la

consideracion de posibles contactos estrechos, en base a la actividad concreta que haya desarrollado
en el centro con el alumnado u otro personal, debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta
evaluacion.

ACTUACIONES DURANTE LA INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA:

Para el estudio epidemioldgico se seguiran las siguientes indicaciones:

Ante un caso confirmado en un alumno, alumna o docente principal: se consideraran
contactos estrechos todo el alumnado y el docente principal de la misma aula o grupo.
Cuando no haya un docente principal, se realizara una evaluacién individualizada de todos los
trabajadores docentes por parte de Epidemiologia de Salud Publica en colaboracién con la
Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales, segun proceda.
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Ante un caso confirmado en un docente que imparte clase en diferentes aulas: se realizard

una evaluacién individualizada por parte de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales en
colaboracién con Epidemiologia de Salud Publica.

Ante dos 0 mas casos confirmados en una misma aula: se consideraran contactos estrechos
ademas de todos los alumnos y docente principal de la misma, también al resto de profesores
gue hayan impartido en el aula.

Ante tres o mas casos confirmados en el plazo de 14 dias, en al menos dos aulas: se
requerira de los servicios de epidemiologia una valoracién especifica respecto a la totalidad
del Centro o servicio docente.

Las circunstancias referidas a otros escenarios (autobuses, matinales, comedor etc.) en los
gue el alumnado hayan podido interaccionar, seran evaluadas individualmente por las
autoridades de Salud Publica.

Las autoridades de Salud Publica valoraran los contactos que hayan tenido lugar como
resultado de actividades sociales, recreativas y deportivas.

ACTUACIONES POSTERIORES.

Respecto a las aulas donde se haya confirmado un caso, asi como en su caso, los locales donde haya
podido permanecer este caso, incluido personal docente o no docente, se procedera a realizar una
limpieza mds desinfeccién (L+D) de acuerdo a lo establecido en el Plan reforzado de L+D, incluyendo
filtros de aires acondicionados, asi como una ventilacién adecuada y reforzada en el tiempo de los
mismos.

Esta operacion se realizara asi mismo con los otros espacios cerrados en los que el caso confirmado
haya permanecido o realizado actividades, prestando especial atencién a todas aquellas superficies
susceptibles de contacto.

Se recomienda que en estos casos exista una comunicacion adecuada con las familias y el resto de la
comunidad educativa para evitar informaciones erréneas o estigmatizantes.
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16. DIFUSION DEL PROTOCOLO Y REUNIONES INFORMATIVAS A LAS FAMILIAS

Reuniones antes del comienzo del régimen ordinario de clases

®  Se realizard una reunidn informativa con las familias de cada grupo de convivencia antes del
comienzo del régimen ordinario de clases para poner en conocimiento las nuevas medidas
acordadas.

Reuniones del profesorado que ejerce la tutoria antes de la finalizacién del mes de noviembre
con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado de su grupo

® Se establecerd un calendario de reuniones en la primera quincena de octubre con las
aportaciones y modificaciones que se hayan producido durante el comienzo del curso.

Reuniones periddicas informativas

®  Serealizard al menos una reunién al trimestre para informar de las novedades acerca de la
COvID-19.

Otras vias y gestion de la informacion
(Ipasen, personas delegados de grupo, personas delegados de alumnado, Juntas de delegados/as,
AMPAS, Pagina Web, tablones de anuncios, circulares....)

®  Se utilizaran todos los medios disponibles para difundir la informacion necesaria con las
familias y el resto de la Comunidad Educativa.
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17. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO

Seguimiento

ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIDAD INDICADORES

Reunién para la Se ha procedido a la
lectura del lectura del protocolo.
protocolo. Se ha realizado un
Enumeracién de seguimiento de los
los casos surgidos. [Equipo Covid Mensualmente casos surgidos y su
Protocolo realizado seguimiento.

en los diferentes Se ha realizado

casos surgidos. adecuadamente el
protocolo en los
diferentes casos.

Evaluacion

ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIDAD INDICADORES

Evaluacién de los Se ha procedido a la
casos detectados. evaluacion de los
Evaluacién de las casos detectados.
medidas de Se han evaluado las
deteccion de casos. medidas de
Evaluacién de la deteccidn de casos.
eficacia del Se han evaluado las
protocolo como medidas de
medidas de Equipo Covid Trimestralmente contencion y
contencion. prevencion.
Evaluacién de la Se han realizado los
adecuacion de las cambios necesarios
medidas de en el protocolo para
prevencion. su mayor
adecuaciony
eficacia.
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ANEXO |. DESCRIPCION DE LOS GRUPOS DE CONVIVENCIA, ZONAS
DONDE DESARROLLAN SU ACTIVIDAD Y ASEOQOS.

Segun la_Instruccion de 6 de Julio de 2020, los Grupos de Convivencia Escolar definidos
por el Centro Docente reuniran las siguientes condiciones:

1. Los alumnos/as del grupo se relacionaran entre ellos de modo estable, pudiendo
socializar y jugar entre si, sin tener que garantizar la distancia de seguridad. Estos
grupos en la medida de lo posible reduciran las interacciones con otros grupos del
centro educativo, limitando al maximo su ndmero de contactos con otros miembros
del Centro.

Cada grupo utilizara una o varias aulas/espacios de referencia donde desarrollaran,
siempre que sea posible y las caracteristicas de las area o0 ambitos asi lo permitan,
toda su actividad lectiva, siendo el personal docente quien se desplace por el Centro.
Todos los refuerzos y apoyos pedagdgicos al alumnado del grupo se llevaran a cabo
dentro del aula o las aulas/espacios de referencia.

El nimero de docentes que atienda a este alumnado sera el minimo posible,
procurandose que los tutores en Primaria impartan el mayor nimero de areas
posible.

En aquellos casos en los que se opte por este modelo en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria, se favorecera el agrupamiento de materias por ambitos y las
optativas seran impartidas por docentes del mismo grupo.

Durante los periodos de cambio de areas/asignaturas/modulos el alumnado
permanecera en su aula/espacio de referencia no permitiéndose el transito por el
Centro, salvo razones justificadas.

En los tiempos de recreo o descanso, se reducira el contacto con otros Grupos de
Convivencia Escolar, y la vigilancia se llevara a cabo por el tutor u otro docente que
imparta clase en el mismo grupo de convivencia escolar.
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Grupo convivencia | Curso/s al que pertenece el grupo Aseo (plantay n.°
aseo)

INFANTIL 3y4afnos/4yb5 afnos Bajo izq. 13y4
afos) y 2 (4
y 5 afos)

Verde

PRIMER CICLO 1% izq. 1

SEGUNDO CICLO 1% izq.

Azul

TERCER CICLO 12drcha.  |1(6%y?2
(5%

Rojo

PATIOS Infantil: Los mismos
Primer ciclo: Bafios situados en la zona de su patio
Segundo Ciclo: Planta Baja derecha (puerta azul)

Tercer Ciclo: Planta Baja derecha (puerta roja)

So6lo podra acceder un alumno o alumna por aula al servicio.

En las puertas interiores de los bafios se indicara si corresponde a género femenino o masculino,
habilitando 2 para cada uno de ellos.

El alumnado no podra acceder al bafio habilitado para el profesorado.

No se permitird el uso de los servicios a personas ajenas al centro.
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« PLANOS CON LOS MISMOS DATOS

PLANO ENTRADAS.
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PLANO PATIOS.

CallelMarquésidelta®
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PLANO SERVICIOS
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ANEXO I1. DESCRIPCION DEL PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA DE
COVID-19 Y CASO CONFIRMADO DE COVID 19

Tanto en caso de sospecha por sintomas compatibles con Covid 19 como en los casos confirmados,
los Centros Docentes seguiran las Indicaciones del apartado 7 del Documento Medidas de fecha
29.06.20, en base a la Instruccion de 6 de julio de 2020, siendo la Autoridad Sanitaria la que
acuerde la suspension de la actividad lectiva presencial para uno o varios Grupos de Convivencia
Escolar del Centro o para todo el alumnado del mismo.

En el Centro Educativo: ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO:

Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal
del centro durante la jornada escolar, se llevaran a un espacio, estancia o habitacion
separado, con normalidad sin estigmatizarla. Deberan hacer uso de mascarilla tanto
el alumno/a como la persona adulta que cuide de él/ella hasta que lleguen sus
familiares o tutores. Sera una sala para uso individual, elegida previamente, que
cuente con ventilacion adecuada, dispensador de solucién hidroalcohdlica y con

una papelera de pedal con bolsa. Se avisara a la familia que debe contactar con su
centro de Salud o alguno de los teléfonos habilitados, para evaluar el caso.

Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-19, se
retiraran a un espacio separado y se pondran una mascarilla quirdrgica. Contactaran
de inmediato con su centro de salud, o con el teléfono habilitado para ello, o con la
correspondiente Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo abandonar,
en todo caso, su puesto de trabajo hasta su valoracion médica.

En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en una situacion de
gravedad o tiene dificultad para respirar se avisara al 112.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO:

En aquellos casos que el centro tenga conocimiento de la existencia de un CASO CONFIRMADO
entre el alumnado o el personal (docente o no docente), actuara de la siguiente forma:

1.- La Direccion del centro contactaré con la Delegacién Territorial de Salud, para lo cual atenderé a
los teléfonos y correo electronicos facilitados en este documento, o bien con el teléfono establecido
pre-establecido, entre el centro o servicio docente y el servicio de epidemiologia referente
procediéndose a seguir las indicaciones de epidemiologia del Distrito/Area de Gestion Sanitaria de
referencia.

2.- Se dispondra de un listado de los alumnos (con los teléfonos de contacto) y de los docentes que
hayan tenido contacto con los alumnos de esa aula, asi como la forma de ese contacto (docencia,
actividad al aire libre etc.). Incluyendo la posibilidad del aula matinal y el comedor (de existir).

3.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el centro
docente en horario escolar, procedera a contactar con las familias de los alumnos de la misma clase,
para que con normalidad y de forma escalonada procedan a recoger a los alumnos, manteniendo las
medidas de proteccion (mascarilla y distanciamiento fisico). Informando que deben iniciar un
periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencion Primaria de Salud contactaran con cada
uno de ellos.

4.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el centro
docente fuera del horario escolar, procedera a contactar con las familias de los alumnos de la misma
clase, para que no acudan al centro docente e informando que todo el grupo familiar conviviente
debe iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencion Primaria de Salud
contactaran con cada uno de ellos.

5.- Respecto de los docentes del aula donde se haya confirmado un caso de un alumno/a, sera
igualmente Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de Gestidn Sanitaria de referencia quien
realizard una evaluacion —caso por caso— debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta
evaluacion.

6.- Caso de ser un miembro del personal docente el caso confirmado —debera permanecer en su
domicilio sin acudir al centro docente— por parte de Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de
Gestidn Sanitaria de referencia se procedera a realizar una evaluacion de la situacion y de la
consideracion de posibles contactos estrechos, en base a la actividad concreta que haya desarrollado
en el centro con el alumnado u otro personal, debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta
evaluacion.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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ANEXO Ill. RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS PREVENCION E HIGIENE PARA EL PERSONAL
DEL CENTRO DOCENTE

Mantener distancia de seguridad de 1,5
metros.

Uso obligatorio de mascarillas.

Lavado frecuente de manos, con agua y jabon
durante 40 segundos al menos, o en su defecto,
con gel hidroalcohdlico,

(sobre todo despues de usar objetos de uso
comun).

Al toser o estornudar cubrirse la nariz y la boca
con un panuelo, y deséchelo en un cubo de
basura.

Si no se dispone de pafuelos, emplee la parte
interna del codo flexionado, para no
contaminar las manos.

Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca y evite
saludar dando la mano.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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Mantener la distancia interpersonal de 1,5
metros, siempre que sea posible, en los
despachos, secretaria, conserjeria, etc.

En caso de no ser posible, emplear barrera
fisica (mampara u otros elementos).

En los puestos de atencion al publico emplear
barrera fisica.

Usar mascarillas y lavado frecuente de manos.

Cada persona debe usar su propio material.

Evite compartir material con los
compaiierofas. Si no es posible, hay que
desinfectarlos, tras su uso.

Evite compartir documentos en papel.
Si no se puede evitarlo, lavese bien las manos.

Los ordenanzas u otras personas trabajadoras
gue manipulan documentacién, paquetes,
abrir y cerrar puertas, etc, deben intensificar el
lavado de manos.

Uso de guantes sdlo en casos excepcionales de
manipulacion de documentacién, manipulacién
de alimentos o tareas de limpieza y desinfeccién

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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Si la estancia de aseos no garantiza la distancia
interpersonal de 1,5 metros, solo debe haber
una persona usando el aseo a la vez.

No beber directamente de las fuentes de agua,
solo deberan utilizarse para el llenado de
botellas o dispositivo similar.

Se recomienda acudir al Centro con los mismos.

Lavese bien las manos, antes de tomar
alimentos, en su jornada de trabajo.

Témelo preferentemente en su propia mesa,
llevando preparado de casa.

Alimentos que no precisen el uso de
microondas, tostadora o similar (fruta,
bocadillo, etc).

Si detecta que falta medidas de
higiene/prevencion (jabodn, gel hidroalcohdlico,
etc.), informe a la persona coordinadora de su
Centro.

Todo el personal del Centro, debera conocer y
respetar la sefalizacion de las medidas sobre
coronavirus.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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Personal de limpieza y P.S.D: obligatorio uso de
guantes y mascarillas de proteccidn.

Extremar medidas de higiene de manos, asi
como de gestion de residuos y limpieza y
desinfeccion (cumplimiento Anexo sobre el
procedimiento de limpieza y desinfeccion).

Priorizar las opciones de movilidad que mejor
garanticen la distancia interpersonal de 1,5
metros, de forma individual preferentemente,
como el uso de la bicicleta o andando.

En caso de presentar sintomas compatibles con
la COVID-19 (incluso leves), se abstendra de
acudir al trabajo, avisara por teléfono a la
persona responsable del Centro y a su Centro
de salud.

Si los sintomas aparecen durante la jornada
laboral, la persona trabajadora extremara las
precauciones:

distancia de 1,5 metros, uso de pafiuelos
desechables y los tirara a la papelera con
bolsa, uso de mascarilla quirurgica y se ira
inmediatamente a su domicilio.

Avisara a la persona responsable del Centro y
por teléfono al 900 400 061 o al teléfono de su
Centro de salud.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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ANEXO IV
RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS PREVENCION E HIGIENE PARA EL ALUMNADO

Mantener distancia de seguridad de 1,5
metros.

Uso obligatorio de mascarillas.

Lavado frecuente de manos, con agua y jabon
durante 40 segundos al menos, o en su defecto,
con gel hidroalcohélico,

(sobre todo después de usar objetos de uso
comun).

Al toser o estornudar cubrirse la nariz y la boca
con un panuelo, y deséchelo en un cubo de
basura.

Si no se dispone de pafuelos, emplee la parte
interna del codo flexionado, para no
contaminar las manos.

Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca y evite
saludar dando la mano.

Cada alumno/a debe usar su propio material.

Evite compartir material con los
compafierofas. Si no es posible, hay que
desinfectarlos, tras su uso.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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Si la estancia de aseos no garantiza la distancia
interpersonal de 1,5 metros, solo debe haber
una persona usando el aseo a la vez.

No beber directamente de las fuentes de agua,
solo deberan utilizarse para el llenado de
botellas o dispositivo similar.

Se recomienda acudir al Centro con los mismos.

Lavese bien las manos, antes de tomar
alimentos.

Todo el alumnado del Centro, debe conocer y | . POR FAVOR | oisTancia

SOCIAL
@

respetar la sefalizacion de las medidas sobre |+ . '

N
coronavirus.
USE EL RESPETA LA DISTANCIA USO
DISPENSADOR . OBLIGATORIO
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ANEXO V

Cuestionario para el desarrollo del teletrabajo en el domicilio en situaciones
temporales y extraordinarias:

1. El cuestionario debera ser cumplimentado por la persona trabajadora recabando la
informacion de las condiciones particulares presentes en su domicilio.

2. Las preguntas del cuestionario estan referidas a las condiciones especificas del lugar en
el que la persona trabajadora desempefie el trabajo con la ayuda del ordenador y elementos
auxiliares (teléfono, documentos, etc.). Por lo tanto, no se refiere a las condiciones
generales del domicilio sino Gnicamente a las referidas al lugar fisico en el que realiza la
tarea.

3. Modo de proceder segun la respuesta de cada item:

a. Respuesta afirmativa (Si): la condicion de trabajo es adecuada. No es necesario
tomar ninguna medida.

b. Respuesta negativa (NO): se recomienda que el trabajador tome medidas para su

adecuacion. Para ello, puede adecuar el lugar donde se va a trabajar atendiendo a las
recomendaciones generales previstas en este documento.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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EQUIPO
PANTALLA Si

Los caracteres de la pantalla estan bien definidos y configurados
de forma clara, y tener una dimension suficiente (La mayoria de
los programas utilizados actualmente permiten un ajuste de sus
caracteristicas que facilita la lectura de los caracteres).

La pantalla permite ajustar la luminosidad y el contraste entre los
caracteres y el fondo de la pantalla.

La imagen es estable.

Se puede regular la inclinacion de la pantalla.

La disposicion del puesto permite adecuar la distancia de lectura
de la pantalla con respecto a los ojos del trabajador (40 Cm)

La altura de la pantalla es adecuada (borde superior a la altura de
los 0jos)

La pantalla no debera tener reflejos ni reverberaciones que puedan
molestar al usuario.

TECLADO
Se dispone de espacio suficiente delante del teclado para que el
trabajador pueda apoyar los brazos y las manos
La disposicion del teclado debe favorecer, en lo posible, la
alineacion entre el antebrazo-mufieca-mano.
MOBILIARIO

MESA O SUPERFICIE DE TRABAJO

Es poco reflectante, con dimensiones suficientes para permitir una
colocacion flexible de la pantalla, del teclado, de los documentos
y del material accesorio.

El sistema mesa-silla permite un espacio suficiente para alojar las
piernas con comodidad y para permitir el cambio de postura.

SILLA DE TRABAJO

La altura de la silla es regulable, el respaldo es reclinable y su
altura ajustable.

El disefio de la silla facilita la libertad de movimientos del
trabajador.

REPOSAPIES

El trabajador podra apoyar facilmente los pies en el suelo (en caso
necesario se puede utilizar un reposapiés o similar).
LUGAR DE TRABAJO

Dispone de un espacio para teletrabajar que permita la
concentracion adecuada a la tarea a realizar
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ILUMINACION SI | NO

En general, se dispone de iluminacién natural que puede
complementarse con una iluminacion artificial cuando la primera
no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En
cualquier caso, el puesto tiene una iluminacién que permite
realizar la tarea con comodidad

La ubicacidn del puesto de trabajo en el domicilio evitara los
deslumbramientos y los reflejos molestos tanto en la pantalla del
ordenador como directamente en los ojos del trabajador. Ademas
de la ubicacién del puesto se hace uso de otros elementos
(cortinas, pantallas, persianas y otros) para evitar dichos
deslumbramientos y reflejos.

La pantalla del ordenador se coloca de forma perpendicular a las
\ventanas para evitar deslumbramientos y reflejos

Las conexiones del ordenador a la red eléctrica doméstica evita
una sobrecarga de los enchufes o un uso excesivo de regletas o
dispositivos similares.

PROTOCOLO ACTUACION COVID-19
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ANEXO VI

Directorio del Centro

Grupo de convivencia Curso/ cursos que forman el grupo de Tutor grupo
convivencia convivencia

Grupo Infantil 3y4afos/4y5 afios Elena /1sabel

Grupo Primer Ciclo 1°y 2° de primaria Belén/Delia

Grupo Segundo Ciclo 3°y 4° de primaria Sara/Laura

Grupo Tercer Ciclo 5%y 6° de primaria Marilé/M? Angustias

ANEXO VII

LISTADO DE CORREOS ELECTRONICOS DE LAS UNIDADES DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAS DELEGACIONES
TERRITORIALES.

« Almeria; gssld.al.ced@juntadeandalucia.es

« Cadiz: gabinete.prevencion.dpca.ced@juntadeandalucia.es

« Cordoba; unidaddeprevencion.dpco.ced@juntadeandalucia.es

» Granada: unidadprevencion.dpgr.ced@juntadeandalucia.es

« Huelva: gabinete.prevencion.dphu.ced@juntadeandalucia.es

« Jaén: gssld.ja.ced@juntadeandalucia.es

« Malaga: gssld.ma.ced@juntadeandalucia.es

« Sevilla; uprl.dpse.ced@juntadeandalucia.es
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PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Medidas higiénicas para la prevencion de contagios del COVID-19. Ministerio de Sanidad
(versién 06 de abril de 2020)

Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposicion al SARS-COV-2. Ministerio de Sanidad (versidn 14 de julio de 2020)

Prevencidn de riesgos laborales vs. COVID-19. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo (versién 30 de junio de 2020).

Estrategia de diagndstico, vigilancia y control en la fase de transicion de la pandemia de
COVID-19 (versién 11 de agosto de 2020).

Real Decreto-ley 21/2020 de 9 de junio de medias urgentes de prevencidn, contencidény

coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Medidas de prevencidn, higiene y promocidn de la salud frente al COVID-19 para centros

educativos en el curso 2020-2021. Ministerio de Sanidad y Ministerio de Educaciény

Formacion Profesional (version 22 de junio de 2020).

Acuerdo de 14 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma en

consideracidon la Orden de la Consejeria de Salud y Familias sobre el uso de la mascarilla y

otras medidas de prevencidn en materia de salud publica para hacer frente al coronav.

Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacidn y Deporte, relativas a la
organizacién de las escuelas infantiles y de los centros de educacién infantil para el curso
escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19.

Medidas de prevencidn, proteccion, vigilancia y promocidn de salud. COVID-19. Centros y
servicios educativos docentes (no universitarios) de Andalucia. Curso 2020/2021. Consejeria
de Salud y Familias (versién 27 de agosto de 2020).

Decdlogo para una vuelta al cole segura. Viceconsejeria de Educacion y Deporte.

Protocolo de actuaciones antes casos COVID-19. Centros y servicios educativos docentes (no

universitarios) de Andalucia. Curso 2020/2021. Consejeria de Salud y Familias.
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INTRODUCCION

Los servicios extraescolares se prestan por nuestra entidad con caracter auxiliar al
servicio educativo en Centros Docentes Publicos dependientes de la Consejeria de
Educaciéon y Deporte de la Junta de Andalucia. Nuestra entidad, asi como el personal
contratado para los servicios extraescolares, observaran escrupulosamente y supeditara su
intervencion en el centro a todas aquellas medidas que se establezcan en el Protocolo de
Actuacion COVID elaborado por cada centro educativo por la Comision Especifica COVID-
19, que éstos se ven obligados a elaborar al amparo de las Instrucciones de 6 de julio de

2020 de la Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia.

Puesto que como entidad prestadora de servicios extraescolares complementarios nos
corresponde adoptar medidas adecuadas para el correcto desarrollo de los mismos, el
centro tiene la obligacién de informar a nuestra entidad del Protocolo de Actuacion COVID,
para conocimiento y adopcion de las medidas oportunas. A partir de dicho conocimiento,
nuestra entidad velara para que los profesionales contratados para el desarrollo de servicios

complementarios cumplan con el contenido de dicho Protocolo.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 171/2004 en materia de coordinacion de
actividades empresariales en su articulo 3.d uno de los objetivos de la coordinacion de
actividades empresariales es la adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de
trabajo, que puedan afectar a los/as trabajadores/as de las entidades concurrentes y las
medidas aplicadas para su prevencién. En este sentido, segin recoge el articulo 7

Informacion del empresario titular:

“El empresario titular (en este caso debe entenderse por tal al propio centro educativo,
en cuyo ambito fisico realiza nuestra entidad los servicios complementarios) debera informar
a los otros empresarios concurrentes sobre los riesgos propios del centro de trabajo que
puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas, las medidas referidas a la prevision

de tales riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar.”
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Con independencia del contenido del Protocolo del Centro, nuestra entidad ha
elaborado el presente Documento de Medidas Organizativas y de Actuacién especificas

para los servicios complementarios.

Con caracter previo al inicio del servicio en el curso 2020/2021, y una vez
desarrollados los contactos oportunos con la Direccién de cada centro, nuestra entidad
mantendrd una sesion informativa con el personal contratado para los servicios
complementarios de cada centro educativo. Esta sesion incluira informacion relativa a
medidas de prevencién y proteccion de caracter general, medidas higiénicas basicas,
medidas de caracter técnico y organizativo, asi como medidas de proteccion individual,
tomando como referencia el documento de Medidas de Prevencion, Proteccion, Vigilancia y
Promocién de la Salud COVID-19 de 29 de junio de 2020, de la Consejeria de Salud y
Familias de la Organizacion Escolar para el curso 2020/2021 de la Consejeria de Educacion

y Deporte de la Junta de Andalucia.

RESPONSABILIDAD, COORDINACION Y CONTROL

Nuestra entidad dispone, para la ejecucion del servicio, de una estructura jerarquizada,
precisada y comunicada para cada Centro en el Plan de Trabajo. Nuestro técnico/a
responsable de la coordinacion del servicio, actuard, de cara al centro, como responsable
del presente protocolo. Con el técnico/a se llevaran a cabo cualesquiera comunicaciones y/o
incidencias que se deriven del protocolo. Para las propuestas de modificacién, precision o
coordinaciébn que se estimen necesarias, serd la persona interlocutora con el centro

educativo.

Dado el caracter auxiliar de los servicios complementarios en relaciéon al Centro
Educativo, las medidas que se contienen en el presente documento tienen caracter de
obligado cumplimiento para nuestro personal en tanto no entren en colisiébn o contradiccion
con las que haya definido el propio centro en su Protocolo COVID. En caso de colision
interpretativa entre algunas de las medidas descritas en ambos documentos, se comunicara

al técnico/a de nuestra entidad para su aclaracién con el centro educativo.
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CONTENIDO DE LA GESTION

Con independencia de la situacion extraordinaria en la nos hallamos por motivos
sanitarios, las tareas a realizar durante la gestion de los servicios complementarios seran las
indicadas en los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas
particulares de cada uno de los contratos que se firmen con la administracién publica, bien
sea a través de la Agencia Publica Andaluza de Educacién o de la Consejeria de Educacién
y Deporte de la Junta de Andalucia.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y DE GESTION. PROTOCOLO DE ACTUACION

En el Decalogo para una vuelta al cole segura, en el punto 9 se postula para la
prestacion de servicios complementarios, que se adaptaran en su organizacion a las
circunstancias actuales y se desarrollardn con las medidas necesarias de seguridad para

continuar prestando el necesario apoyo a las familias y alumnado.

Las medidas que se relacionan a continuacién se realizan en base al conocimiento
cientifico actualmente existente sobre el agente SARS-CoV-2 y las medidas de proteccion y
prevencion publicadas por el Ministerio de Sanidad y la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia. Estas medidas y recomendaciones estan en continuo cambio y actualizacién por
lo que, mas alla de lo establecido en el presente documento, no se descartan posibles

actualizaciones futuras si asi se requiere desde las administraciones competentes.
1.- Medidas en relacién al personal adscrito a la prestaciéon de servicios:

El personal contratado por nuestra entidad para la prestacion de servicios
complementarios, con caracter previo al inicio de los mismos, recibira cumplida informacion
mediante el presente documento. Se organizaran sesiones para cada centro educativo, en
las que se ampliaran los contenidos con las medidas y protocolos que nos haya hecho llegar

cada centro.

Entre las medidas basicas y fundamentales que debera cumplir nuestro personal se

encuentran las siguientes:
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e Es obligatorio el cumplimiento y respeto de las medidas de distanciamiento
interpersonal de 1,5 m.

e Se deben realizar lavados de manos con frecuencia, pues se trata de la medida
preventiva mas importante para reducir la transmision indirecta de cualquier agente
infeccioso. Para la higiene de manos se puede recurrir al empleo de agua y jabon,
geles hidroalcohdlicos o desinfectantes con actividad viricida, autorizados por el
Ministerio de Sanidad. En todo caso, en el espacio destinado a la prestacion del
servicio el personal dispondra en todo momento de dispensadores de geles

hidroalcohdlicos.

e Se utilizara obligatoriamente mascarilla higiénica o quirtrgica en el centro de
trabajo, aunque pueda garantizarse la distancia interpersonal de seguridad. Se
seguiran las recomendaciones del fabricante en cuanto a tiempos de utilizacion

maximos de la mascarilla y su correcta utilizacion.

e A criterio del centro y si asi se prevé en su protocolo se valorara el uso de otros
materiales de proteccibn transparentes adaptados a las necesidades del
alumnado, asi como el uso de guantes en actuaciones concretas de contacto mas

estrecho con alumnado de educacion infantil o de NEE.

e Es fundamental que el personal se cubra la nariz y la boca con un pafiuelo
desechable al toser o estornudar. Cado de que, puntualmente, no se disponga de
pafiuelos, se debe emplear la parte interna del codo, para no contaminar las

manos.

¢ Hay que evitar en todo momento tocarse la cara: la propagacién de gérmenes se
produce con frecuencia cuando una persona toca una superficie contaminada y

luego se toca ojos, hariz o boca.

e Cada persona dispondrd de sus propios Utiles de trabajo a fin de evitar
compartirlos. Sélo en el caso de no poder evitarse, esos Utiles seran

desinfectados.
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e El personal tiene prohibido traer al centro comidas o bebidas del exterior, para que
durante la prestacion del servicio se eviten estas practicas que puedan albergar
riesgo de contagio.

e Nuestros/as profesionales procurardn que en las instalaciones no entren familias,
profesorado o personal extrafio al servicio durante la prestacion del mismo.
Cuando ello no pueda evitarse por motivos razonables, se velara por reforzar la

atencion al cumplimiento escrupuloso de las medidas de prevencion e higiene.

e Alfinalizar el servicio, se llevara a cabo por parte del personal una desinfeccién de

las superficies (sillas, mesas, materiales) utilizados por los nifios/as.

e No acudira al centro de trabajo el personal si ha sido diagnosticado o presenta
sintomas compatibles con el COVID-19 o si se encuentra en periodo de
cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona

diagnosticada o que presente sintomas de COVID-19.

e Si se presentan sintomas de la enfermedad en el centro de trabajo es obligatorio
evitar todo contacto con compafieros/as de trabajo, usuarios/as y personal del
centro educativo. Es obligatorio poner este hecho en conocimiento del técnico/a
responsable de nuestra entidad que, a su vez, lo informara de inmediato al

coordinador o enlace COVID del centro educativo.

e En todo caso, el personal debe atender a todas aquellas medidas de prevencion y
proteccion establecidas por las autoridades sanitarias, asi como las establecidas
por INCIDE, para la prevencién de posibles contagios durante el desarrollo del

servicio.

e Nuestro personal sera oportunamente informado de todas aquellas medidas
nuevas que nos indique el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como

las autoridades sanitarias y educativas.
2.- Medidas en relacién a las instalaciones para la prestacion del servicio:

e La Direccién del Centro Educativo designard uno o varios espacios para la
prestacion de los servicios, garantizando que se traten de espacios amplios,
ventilados y que dispongan de bafio/lavabo para que pueda llevarse a cabo la
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limpieza frecuente de manos de los alumnos/as y del personal adscrito. Con
caracter previo al inicio del servicio o servicios, la Direccibn comunicara este
extremo a nuestra entidad, a fin de poder visitar el espacio y, si fuese necesario,
plantear las medidas de acondicionamiento que exigen el presente documento o el

propio protocolo del centro.

e Nuestra entidad respetara las normas de organizacion por grupos de convivencia
siempre que sea posible, en funcion de los espacios o divisiones que se
determinen. En todo caso, nuestro personal garantizara que se cumple con el
distanciamiento social exigido. Cuando dicho distanciamiento no sea posible
debido a las dimensiones del espacio, se velara por el cumplimiento del uso de

mascarillas por parte de todo el alumnado.

e Se respetaran en cualquier caso las normas de aforo/ratio que determinen las
autoridades sanitarias y educativas, asi como lo que indique al respecto el

Protocolo del propio Centro.

e Se garantizara que alumnos/as, trabajadores/as y las personas que eventualmente
deban acceder al espacio tenga a su disposicion agua, jabdén, geles
hidroalcohdlicos o desifectantes con actividad viricida para la limpieza de manos.
Se tendrd total precaucidbn de no dejar geles o productos desinfectantes sin

supervision.

e Es imprescindible que por parte de la Direccién del Centro se incluyan en el
protocolo propio del Centro el especial reforzamiento de la limpieza y desifeccion
de estas zonas, con cargo al servicio de limpieza propio del centro. Nuestro
personal sélo ejercera una colaboracién a dicha limpieza y desinfeccién tanto al

inicio, durante y al final del servicio o servicios.

e Se realizar4 por nuestro personal la limpieza y desinfeccion de los materiales

utilizados por los alumnos/as (prioritariamente juegos de uso compartido).

e Se debe extremar la limpieza en funcién de la intensidad de su uso y zonas y

superficies de contacto mas frecuentes (pomos, mesas, pasamanos, etc.).
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e Nuestro personal debe conocer las instrucciones relativas a limpieza y
desinfeccion contenidas en el documento de Medidas de Prevencion, Proteccion,
Vigilancia y Promocion de la Salud COVID 19 de la Consejeria de Salud y Familias
de la Junta de Andalucia.

e Es necesario que en el espacio existan papeleras (preferentemente con tapa y
pedal) en las que poder depositar pafiuelos y cualquier otro material desechable.
Es responsabilidad de nuestro personal el correcto uso de estos materiales, pero
entendemos que corresponde la limpieza y retirada de estas papeleras al servicio

de limpieza del centro, que debera hacerlo como minimo una vez al dia.

e Al finalizar el servicio, se ventilara el espacio de la forma que nos indique la

Direccion del Centro siguiendo su protocolo.

e Se colocaran carteles informativos y sefializaciones que sean proporcionados por
el centro que fomenten las medidas de higiene y prevencion. Igualmente existira
en las instalaciones informacién de los teléfonos del Servicio Sanitario de
referencia, asi como de los teléfonos o mecanismos de contacto con el enlace de

la Comisién COVID que defina el propio centro.

e Siguiendo las indicaciones del Protocolo del Centro, el espacio en las instalaciones
se aprovechard de forma O6ptima, asegurando que los usuarios/as puedan
mantener las distancias de seguridad y pueda respetarse la relacidén
exclusivamente entre unidades naturales de convivencia, segun sean definidas en

el Protocolo del Centro.

e En todo caso, se velara por parte de nuestro personal para que no se produzcan
contactos masivos ni prolongados entre los usuarios/as, circunstancias que suelen

ser mas habituales a la entrada y finalizacién del horario del servicio.

e Se priorizaran en la medida de lo posible el uso de espacios al aire libre, siempre

gue asi lo permita el centro y bajo su autorizacion.

e En el caso de que en el aula matinal se sirvieran desayunos, es obligatorio el uso
de elementos no reutilizables. De no ser asi, se procederd a su limpieza y

desinfeccion.
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En la utilizacién de los aseos se exigira que la ocupacibn maxima sea de un
alumno/a para espacios de hasta 4 metros cuadrados, salvo aquellos supuestos de
personas que puedan precisar asistencia, en cuyo caso también se permitira la
utilizacion por su acompafante. Para aseos de mas de cuatro metros cuadrados,
gue cuenten con mas de una cabina o urinario, la ocupacién maxima sera del 50%

y respetando las distancias de seguridad.

En los aseos habra dispensadores de jabén o gel hidroalcohdlico y papel
disponible para el secado de manos.

3.- Medidas especificas para el alumnado:

Se supervisara por nuestro personal que el acceso a los servicios y su salida se
lleve a cabo sin aglomeraciones. Se respetaran en todo caso las medidas que
determine el Protocolo COVID del Centro en cuanto a entrada al centro,
movimientos en el recinto escolar y derivacidon del alumnado a sus aulas de
referencia. Consideramos que por el hecho de prestar un servicio auxiliar en el
centro, no corresponde a nuestra entidad determinar medidas en estos ambitos,
pero en todo caso, dichas medidas deben ser cumplidas estrictamente por motivos

de seguridad.

Nuestro personal debe tener conocimiento desde el inicio del servicio de la

estructura de los grupos de convivencia del centro.

Aungue es una tarea propia para el desarrollo del servicio, se insistira y reforzara a
nuestro personal sobre la importancia y rigurosidad desde el inicio del curso de la
llevanza del Registro diario de la asistencia de los menores usuarios/as, puesto
gue se puede constituir en una herramienta de mucha utilidad de cara al
seguimiento de contactos en el supuesto de producirse algun caso sospechoso o

diagnosticado.

El lavado de manos del alumnado debe hacerse de manera sistematica con agua y
jabén preferentemente o con solucion hidroalcohélica cuando no sea posible lo
anterior. Se seguiran las pautas establecidas para cada caso: el lavado de manos

con agua y jabon durante un minimo de 40 segundos y posterior secado completo
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con papel desechable. Y en el caso de solucién hidroalcohdlica debe tener un
secado de 30 segundos.

e La higienizacion de manos debe hacerse por todos los/as asistentes al aula
siempre:

1. Antes de acceder y al salir de las instalaciones.

2. Antesy después de ponerse o retirarse una mascarilla.

3. Después de toser o estornudar.

4. Antes de entrar y al salir del bafio.

5. Antesy después de manipular o ingerir cualquier alimento.

6. Después de estar en contacto con objetos o materiales susceptibles de

contaminacion.
7. Siempre que consideremos que han manchado o esté visiblemente sucias.

e Es recomendable llevar ufias cortas, cuidadas y sin pintar, evitando el uso de

anillos, pulseras, relojes de mufieca u otros adornos.
e También se recomienda llevar el pelo largo recogido con una coleta o mofio.

e Debe evitarse el roce con ropa, pelo, etc. de cualquier elemento susceptible de
contaminacion.

e Es obligatorio que el alumnado utilice mascarillas higiénicas en su desplazamiento
desde el exterior hacia el espacio habilitado para el servicio, pudiendo no usarlas
una vez sentados en su mesa si se mantiene la distancia de seguridad y se esta
en relacion su grupo natural de convivencia. La mascarilla debe ser guardada en
un sobre o bolsa de tela o papel transpirable identificados con el nombre del

alumno/a.

¢ El uso de mascarillas es obligatorio para todos los alumnos/as mayores de 6 afios.
El alumnado podra no usar mascarillas cuando exista algun problema de salud

acreditado que lo desaconseje o alguna necesidad de apoyo educativo reconocida
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gue pueda interferir en su uso, o que, por la situacién de discapacidad o
dependencia, no dispongan de autonomia para quitarse la mascarilla o bien

presenten alteraciones de conducta que hagan inviable su utilizacién.

Los alumnos/as de 3 a 6 afios s6lo usaran mascarilla cuando estén fuera de su

clase o grupo de convivencia (entradas, salidas, movimientos por zonas comunes).

Si el Procolo COVID del Centro ha definido al servicio como grupo de convivencia
escolar, no sera necesario el uso de mascarilla, aunque no se pueda garantizar la

distancia de seguridad.

Se evitara el uso compartido de utiles, materiales, juegos. Se procurara la
disponibilidad individual de estos elementos y cuando no sea posible, seran

desinfectados tras su uso.

Se evitara que el alumnado cambie de mesa o pupitre durante la estancia en el
servicio. Se procurard que se ocupe siempre el mismo espacio con la finalidad de

poder identificar a los contactos directos en caso de contagio.

Se prohibe, y asi se informara a las familias, que el alumnado porte de casa
cualguier material de juego u otros objetos no requeridos o necesarios por el

centro.

4.- Medidas en relacion a las actividades a realizar en el servicio:

Las actividades a realizar en el servicio seguiran la programacion definida en el
Programa de Trabajo, de obligado cumplimiento para los profesionales que prestan

el servicio.

De entre las actividades previstas se promocionardn aquellas que eviten un
contacto estrecho del alumnado y permitan garantizar la distancia de seguridad

interpersonal.

Nuestro personal definird actividades informativas y de promocién de habitos de
vida saludable, que colaboren a introducir mensajes relacionados con las normas

de convivencia en este momento de especial gravedad sanitaria.
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Se promocionaran también actividades de educacion social y emocional, en
coordinacién con las que proponga el propio centro, que colaboren a que el

alumnado se desenvuelva mejor en el actual entorno sociosanitario.

Aunque, en condiciones normales no es lo aconsejable, en estas circunstancias
actuales se procurard el uso de elementos individuales o que no requieran

manipulacién compartida con las manos.

Por otra parte, y siempre que sea posible, se procurara la realizacion de
actividades al aire libre, siempre que esos espacios estén autorizados por la

direccion del centro y asi se prevea en su protocolo.

Se promocionara el trabajo de apoyo escolar individual, garantizando la distancia
de seguridad entre el alumnado y garantizando el contacto preferente entre

alumnos/as de grupos naturales de convivencia.

El material que se utilice para las actividades sera desinfectado diariamente a la

finalizacion del servicio.

5.- Actuacion ante deteccion de casos sospechosos o confirmados entre el alumnado

usuario:

Nuestra entidad y personal actuard en todo momento siguiendo las indicaciones que para

este apartado regule el Protocolo COVID del Centro. Existira una coordinacion permanente

con el responsable/coordinador del centro.

Se debe indicar por parte del centro a las familias que no pueden acudir al centro
(por tanto, a ningln servicio complementario) los nifios/as con sintomas
compatibles o diagnosticados de COVID 19, o que se encuentren en periodo de
cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona con

sintomas.

En caso de detectarse un caso sospechoso en el servicio 0 servicios
extraescolares, se adoptardn las medidas necesarias para garantizar el
aislamiento de la persona, evitando el contacto con sus comparieros/as, siguiendo
los pasos que determine el Protocolo del Centro y utilizando los espacios que se

habiliten al efecto. Esto se hara actuando con normalidad, sin estigmatizar al
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alumno/a. Se informara de inmediato al enlace de la Comision COVID del Centro
Educativo, que serd quien contacte con el Servicio de Salud de referencia.

Seguidamente se actuara conforme nos determinen estas instancias.

A modo de resumen, se trasladan en este punto un conjunto de indicaciones que

reiteradamente se contienen en los documentos aprobados por las Consejerias de

Educacién y Salud y que nos aplican como servicios educativos auxiliares:

GESTION DE CASOS:

ACTUACIONES ANTE SOSPECHA Y CONFIRMACION ANTES DE SALIR DE CASA

Es responsabilidad del centro trasmitir a los progenitores/as y/o tutores/as que deben

conocer la importancia de no llevar a los nifios/as con sintomas al centro o servicio

educativo, de informar al centro de la aparicibn de cualquier caso de COVID-19 en el

entorno familiar del nifio y de informar al centro de cualquier incidencia relacionada con el

alumno.

Se indicard a las familias que no pueden acudir al centro o0 a los servicios
complementarios los nifios/as con sintomas compatibles con COVID-19 o
diagnosticados de COVID-19, o que se encuentren en periodo de cuarentena
domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o
diagnosticado de COVID-19. Para ello, las familias vigilaran el estado de salud y
en su caso, realizardn toma de temperatura antes de salir de casa para ir al centro
educativo. Si el alumno/a tuviera fiebre o sintomas compatibles con COVID-19 no
debera asistir al centro hasta su valoracion médica, debiendo llamar a su centro de
salud o alguno de los teléfono habilitados (900 40 00 61 — 955 54 50 60).

En el caso de que el alumno/a fuera confirmado como caso COVID-19, sin

demora, por la familia, se contactara e informara de ello al centro educativo.

El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas vulnerables
para COVID-19 (por ejemplo, enfermedades pulmonares crénicas, cancer en fase
de tratamiento activo, inmunodepresion o hipertesion arterial, insuficiencia renal

cronica, enfermedad hepatica crénica u obesidad mérbida), podra acudir al centro,
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siempre que su condicion clinica esté controlada y lo permita, y manteniendo

medidas de proteccion de forma rigurosa.

e Sera obligatorio que el centro contacte con aquel alumnado que no acuda a clases,
para descartar como causa la existencia de alguna situacion de cuarentena,

sospecha o confirmacion de COVID-19.

ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO

Ante la existencia de un CASO CONFIRMADO entre el alumnado o el personal se actuara

de la forma siguiente:

1.- El personal del centro, incluido el personal de los servicios complementarios, debera
observar en todo momento el tratamiento confidencial de la identidad y datos de los casos

gue sean sospechosos o confirmados.

2.- El Referente sanitario serd quien comunigue al coordinador/a de COVID-19 del Centro, o
servicio docente, la existencia de uno o varios casos CONFIRMADOS, previamente habra
comunicado esta circunstancia al Servicio de epidemiologia del Distrito Sanitario en el que

se ubigue el Centro o Servicio docente.

3.- En aquellos casos que sea el Coordinador COVID del propio Centro o Servicio Docente
guien tenga conocimiento del caso confirmado de forma inicial, comunicara el resultado al

Referente sanitario.

4.- El Referente sanitario intervendra en la realizacién de encuestas y rastreo de contactos

coordinados con Epidemiologia del Distrito Sanitario correspondiente.

5.- El Centro o Servicio docente debera disponer de un listado de alumnos/as (con los
teléfonos de contacto) y de los docentes que hayan tenido contacto con los alumnos/as de
esa aula, asi como la forma de este contacto (docencia, actividad al aire libre, etc.),
incluyendo la posibilidad de servicios extraescolares complementarios, transporte escolar

y/o comedor, para facilitar la labor de rastreo.

6.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna, y la comunicacion la reciba el

centro docente en horario escolar, procedera a contactar con las familias del alumnado de la
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misma clase, servicios extraescolares o grupo de convivencia para que, con normalidad y de
forma escalonada, procedan a recogerlos, manteniendo las medidas de proteccion
(mascarilla, higiene de manos, etique respiratoria y distanciamiento fisico), informando que

deben iniciar un periodo de cuarentena.
Desde los servicios sanitarios se contactara con las familias de estas agrupaciones.

7.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna, y la comunicacion la reciba el
centro docente fuera del horario escolar, procedera a contactar con las familias del
alumnado de la misma clase, servicios o grupo de convivencia para que no acudan al centro
docente, informando que deben iniciar un periodo de cuarentena hasta que, desde los

servicios sanitarios, se contacte con las familias de estas agrupaciones.

8.- Respecto al tutor de un aula en la que se haya confirmado un caso de un alumno/a,
debera abandonar el Centro e iniciar un aislamiento domiciliario. Desde los servicios de
epidemiologia, en coordinacién con la Unidad de prevencién de riesgos laborales, se

contactara con este docente.

9.- Caso de ser un miembro del personal docente, el caso confirmado, deberd permanecer
en su domicilio sin acudir al centro docente. Por parte de los servicios de epidemiologia, en
coordinacién con la Unidad de prevencion de riesgos laborales, se contactara con este
docente y se procedera a realizar una evaluacion de la situacion y de la consideracion de
posibles contactos estrechos del resto de profesores y alumnos/as implicados, en base a la
actividad concreta que haya desarrollado en el centro con el alumnado u otro personal,

debiendo seguir las indicaciones que dimanen de dicha evaluacion.

10.- Si el referente educativo COVID-19 tiene conocimiento de casos en su comunidad
educativa, lo comunicard de inmediato al referente sanitario COVID-19 para su gestién

segun protocolo correspondiente.
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INTRODUCCION

Desde que se declard la pandemia del COVID19, la prioridad de
Mediterrdnea de Catering es garantizar la seguridad vy salud de

nuestros empleados, usuarios, clientes y colaboradores,
manteniendo en todo momento los mismos niveles de calidad en

nuestro servicio.

Con la finalidad de mantener este compromiso, hemos tomado
una serie de medidas que superan los minimos establecidos por la
normativa actual. Para nuestra compania, la seguridad, es un

aspecto fundamental y no puede ser objeto de ninguna

negociacion, debiendo garantizarla en todos nuestros centros.

Las buenas practicas contenidas en este documento y que puedan
afectar directa o indirectamente a los comensales son meras
recomendaciones y solo tendran validez si son consensuadas con
el cliente. Asimismo, las medidas de prevencion que afecten a los
empleados de nuestra compania deberédn ser establecidas por el

servicio de prevencion de Mediterranea de Catering.

El presente manual ha sido aprobado por la Direccién General de
la compania y las medidas y pautas que recoge, se basan en

referencias y recomendaciones contrastadas, asi como en
procedimientos internos. Su objetivo es proporcionar informacién
clara sobre el nuevo modelo de servicio y dar a conocer las medidas
adoptadas para minimizar los riesgos derivados de la situacién

actual.
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REINVENTANDO NUESTRO SERVICIO

Garantias de la reapertura

Todos los nuevos modelos de servicio deberan

° o
priorizar la seguridad y salud de los empleados y | BlenvenldOS

usuarios, por lo que antes de proceder a la reapertura al <. s .del cole

de un centro de servicio, se deben evaluar los riesgos R T R TS
y acordar las medidas de seguridad con el cliente con | ot oo e ot oot 2
el fin de minimizarlos y dar confianza a nuestros

usuarios.

Todos los procedimientos y procesos operativos, tales
como oferta gastronédmica, servicios de comida para \
llevar, etc. deben estar documentados, y antes de la | :
puesta en marcha, serdn evaluados por lo | ¥
Departamentos de prevenciéon de riesgos laborales y P
Calidad, con el fin de verificar que se establecen todas

aquellas medidas necesarias. ‘ meliter~res
educacion

Todos los protocolos desarrollados estan incluidos en nuestro sistema de autocontrol y
buenas practicas de manipulacién asi como en la documentacion relativa a la evaluacion
de riesgos de los centros (prevencion de riesgos laborales).

¢Como lo vamos a hacer?

Nuestros departamentos técnicos han establecidos una serie de
instrucciones y su implantacién se revisard mediante un cheklist de
reapertura de centro. La comprobacidon se basa en las siguientes
consideraciones:
e Decilogo de medidas generales
e Comprobacion del inventario:
- EPIs, etc.
- Carteleria y senalética.
- Productos y material de limpieza.
e Estado de limpieza del centro y revision del centro en general:
Gestion de residuos
Limpieza y desinfeccion de toda la instalacion (zonas, equipos y utiles)
Colocacién de material informativo para nuestros trabajadores
Correcto funcionamiento de equipos y en especial de la zona de lavado,
etc.

Ademas, hemos comunicado a nuestros proveedores nuevas condiciones de servicio y
suministro, asi como recopilado sus protocolos de contingencia ante la pandemia.
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UN SERVICIO SEGURO

¢Como protegemos a nuestros empleados?

Teniendo en cuenta la situacién actual propiciada por la pandemia de Coronavirus
(COVID-19), nuestro principal objetivo es proteger a nuestros empleados de la mejor
manera posible, asi como limitar la difusién de este virus.

Para ello, en el departamento de Seguridad y Salud Laboral de Mediterranea disponemos
de diferentes protocolos e instrucciones, elaborados a partir de las recomendaciones y
los diferentes procedimientos facilitados por el Ministerio de sanidad, consumo y
bienestar. Con esta premisa, se han realizado las Evaluciones de Riesgo de todos los
Centros de Trabajo de Mediterranea de Catering, en las mismas, se ha investigado el
factor de riesgo de nuestros trabajadores y se ha determinado las medidas preventivas
de actuacion, realizadas por los Técnicos superiores de Prevencién de Riesgos laborales
del Servicio de Prevencon Mancomunado de Mediterranea de Catering,

Estos protocolos de actuacién, son revisados constantemente y a su vez contrastados con
aquellos elaborados por nuestros clientes para asegurar los siguientes puntos:

e Tienen coherencia y uniformidad en el criterio técnico

e Contexto dado por la actividad e instalaciones

e La proteccién es adecuada en funcién del nivel de exposicién al riesgo

Ademas, cada uno de estos protocolos son elaborados y supervisados de forma conjunta
por:

e Técnicos especializados y capacitados del Dpto. de PRL

e Departamento de vigilancia de salud

e Departamento de seguridad alimentaria

Todos ellos agrupados bajo la supervicion de las direcciénes de PRL-Calidad y Medio
Ambiente, asegurando asi una visién de conjunto que garantice los niveles adecuados de
proteccién. En todos los protocolos se determinan las medidas preventivas que se deben
adoptar combinando medidas colectivas y organizativas con el uso de equipos de
proteccién individual.

Trayectos y desplazamientos al trabajo

Aplicamos todas las medidas preventivas que vienen definidas en nuestro protocolo de
desplazamiento al centro de trabajo, asi como cuando el trabajador sale de su puesto de
trabajo. En lo relativo a medios de transporte consideramos las siguientes posibilidades:
autobuses, metros y trenes y vehiculos.

Servicio de vigilancia de la salud
Todos los empleados de la empresa tienen a su disposicién un teléfono de atencion por
el servicio de Vigilancia de la Salud que estd operativo 24 horas al dia, 7 dias a la semana.
Este servicio brinda las siguientes:

e Asistencia telefénica si el empleado lo necesita
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e Llamada inmediata ante cualquier sintomatologia detectada por el empleado,
antes de salir de casa o a lo largo de la jornada laboral

e Cuarentena preventiva ante cualquier sintomatologia, previa confirmacion, por
sanidad

e Cuarentena preventiva de empleados con contacto estrecho

e Actuacion en el centro tras posible positivo en empleado de cocina

Proteccion del personal sensible

En Mediterrdnea cuidamos del personal sensible con una vision general, en lo
concerniente a nuestro propio personal, asi como entendiendo la criticidad de nuestro
servicio para centros con colectivos vulnerables (residencias, hoteles medicalizados,
hospitales, etc.), consecuentemente hemos desplegado dos tipos de actuaciones:

e Tenemos un protocolo para trabajadores sensibles basado en el procedimiento
de actuacion frente al casos de infeccion por el COVID19, editado por el
ministerio de sanidad, donde se relacionan las patologias suscepctibles de
considerar al paciente personal especialmente sensible y las actuaciones a realizar
para conseguir la proteccion de la salud de todos los colectivos vulnerables.

e Tenemos planes de continuidad de negocio en todos nuestros centros.

Organizacion del trabajo
Hemos reorganizado la operativa habitual, esto implica:

e Valoracién del estado de salud de los trabajadores a la llegada al centro.

e Se establecerdn zonas de entrada y salida al centro de trabajo diferenciadas
siempre que sea posible y sefializadas adecuadamente con el fin de evitar cruces
de personas.

e Se dispondran a la entrada de los centros y en las salas de espera o recepciones,
carteles informativos sobre higiene de manos y medidas sobre la prevencion del
contagio por vias respiratorias.

e Se informard y formard a los trabajadores sobre los riesgos de contagio y
propagacién del coronavirus, con especial atencion a las vias de transmision, y las
medidas de prevencién y protecciéon adoptadas.

e Se deberd evaluar la existencia de trabajadores especialmente sensibles a la
infeccidon por coronavirus para la adaptacion de su puesto.

e Para la recepcién, acogida, atencion, etc. de nuevos usuarios de los servicios, se
dispondra de los Equipos de proteccién adecuados y de las medidas de limpieza
necesarias.

e Las tareas y procesos laborales deben planificarse para que los trabajadores
puedan mantener la distancia de seguridad de aproximadamente 2 metros, tanto
en la entrada y salida al centro de trabajo como durante la permanencia en el
mismo.

e Cuando estuviera prevista la ejecucién de una determinada tarea por parte de
varios trabajadores y no resulte viable mantener la separacién de 2 metros entre
ellos, ni sea posible la instalacion de barreras fisicas (protecciones colectivas) para
separarlos, se estudiaran otras opciones para llevarla a cabo (por ejemplo: realizar
la tarea de forma mecanizada o utilizando equipos de trabajo que permitan que
los trabajadores estén suficientemente alejados). Cuando no sea posible aplicar
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ninguna de las opciones sefaladas anteriormente, se estudiaran otras alternativas
de proteccién adecuadas (como el uso de equipos de proteccién personal).

e Hay que verificar que la distancia de seguridad estd garantizada en las zonas
comunes (comedor, aseos, vestuarios, etc.) y, en cualquier caso, deben evitarse
aglomeraciones de personal en estos puntos. Asimismo, en salas de descanso,
espacios informales, reuniones, acogida también debe contemplarse esta medida.

e Se usaran barreras fisicas cuando sea posible. Se recomienda la instalacion de
mamparas u otros elementos fisicos de facil limpieza y desinfeccién.

e Se procurard el uso intransferible de elementos de uso personal como armarios,
taquillas, menaje, etc. vy, si ello no es posible, se limpiaran adecuadamente todos
los elementos entre uso y uso.

e Se favorecerd la atencién telefénica o telemdatica. Se evitaran colas y
permanencias prolongadas en espacios cerrados. Se procurara repartir a lo largo
del tiempo la atencion directa y la prestacion de servicios (por ejemplo, de acogida,
de entrega de ayudas, servicios de comedor, etc.) cuando sea posible.

e Se evitard, en la medida de lo posible, la rotacion de tareas y se favorecera la
estabilidad de los equipos con el fin de reducir al maximo el contacto entre
personas.

e Se reducira el nimero de interacciones con personal ajeno a la organizacion.

e Se consultara a los trabajadores y se consideraran sus propuestas.

Contingencia ;Qué ocurre si un trabajador es positivo?

e En el momento que se detecte un caso sospechoso se iniciaran las actividades de
identificacion de contactos estrechos. El periodo a considerar serd desde 2 dias
antes del inicio de sintomas del caso hasta el momento en el que el caso es aislado.
Asimismo, se comunicard de inmediato al superior inmediato del Centro de
Trabajo. Y se establecera coordinacién con el Colegio

e Se considera como contacto estrecho cualquier persona que haya:

- Proporcionado cuidados a un caso: personal sanitario o sociosanitario que
no ha utilizado las medidas de proteccidon adecuadas o personas que
tengan otro tipo de contacto fisico similar.

- Estado en el mismo lugar que un caso, a una distancia menor de 2 metros
(ej, visitas, reunion) y durante mas de 15 minutos.

- Viajado en un avion, tren u otro medio de transporte terrestre de largo
recorrido (siempre que sea posible el acceso a la identificacion de los
viajeros) en un radio de dos asientos alrededor del caso, asi como la
tripulacién que haya tenido contacto con él.

e De acuerdo al Real Decreto 21/2020 y teniendo en cuenta en cuenta el
Procedimiento de actuacién frente a casos de infeccidon por el nuevo coronavirus
(SARSCoV-2) y del Procedimiento de actuacion de riesgos laborales frente al
nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) del Ministerio de Sanidad, los contactos
estrechos deberan realizar cuarentena domiciliaria durante 14 dias, contados
desde la fecha en la que se produjo la manifestacion clinica del contacto. Esta
persona mantendrd, seguimiento pasivo en su domicilio. Si durante este tiempo
desarrollara sintomas y la situacion clinica lo permitiera, se le ha indicado que
debera hacer autoaislamiento inmediato domiciliario y contactar con los servicios

de atencién primaria.
mediter=nres
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e Silos trabajadores (personal de cocina o monitores) debieran permanecer en sus
casas, la empresa dara continuidad al servicio, mediante contratacién de nuevo
personal, con servicio de comidas para llevar etc.

Mediterranea de Catering, ha realizado formacién a todos los trabajadores en activo sobre
el Covid-19, Asimismo, mantiene informados a todos los trabajadores de los uitmos
protocolos de actuacién sobre las medidas a tener en cuenta en el portal del Empleado.
Por otra parte, el encargado del servicio debe promover la formacién e informacién de
manera continua. Todos los protocolos nuevos COVID19 deberan explicarse a los
trabajadores y deberan colgarse en el tablén de anuncios asi como toda la carteleria
recordatorio de todas las medidas establecidas.

M E DI DAS CivID-19
PREVENTIVAS

ANTES DE ACUDIR AL CENTRO:

RN

Si tienes tos, fiebre y/o sensacion de falta de aire...
Si has estado en contacto con algiin caso confirmado...

Quédate en casa, avisa a tu Responsable y
llama al teléfono habilitado para tu Comunidad

Lévate las manos frecuentemente, es la mejor
medida de prevencion

RECUERDA... chvio19

La uniformidad debe ser de uso exclusivo E Sigue la instruccion habitual de desinfeccién
para el puesto de trabajo y estar limpia a 5 2 defrutasy vegetales de consumo en crudo
diario o =

i Separa los alimentos erudos de los
Todo el personal que acceda al interior de la o cocinados. Evita contaminaciones cruzadas
instalacién debe firmar el registro de visitas N

I La temperatura minima de cocinado sigue
Evita el acceso de los proveedares. En caso I siendo de 75 °C. Una vez elaborados,
contrario deberan lavarse las manos y utilizar 5 mantén los productos  correctamente
proteccién desechable (mascarilla, bata, 3 protegidos y almacenados en caliente o frio
gorro y guantes), respetando la distancia = segun corresponda
interpersonal de 2 metros H

D Refuerza la limpieza y desinfeccion de
Retira los embalajes de las mercancias, limpia o superficies de contacto habitual como
los envases con agua y jabén y sustituye el = pomos, tiradores, interruptores, etc.
contenedor de los productos frescos

Al toser o estornudar, ctbrete la boca y la nariz
con el codo flexionado

E La higienizacién del menaje debe ser
Respeta las temperaturas y condiciones de »  mecénica, el aclarado debe alcanzar como
almacenamiento B minimo82°C

Mantén las distancias y evita el contacto fisico

W con otras personas
Mo
o

Evita tocarte los ojos, la nariz y la boca, ya que
las manos facilitan su transmision.

Gestiona  los  residuos  segin el modo ©  Protege la vajilla y el menaje limpios de la
habitual, utiliza €l accionamienta no manual ©  contaminacién ambiental

ediberines wedibeines wedberines medterines wedterines mediteines medteines wediberines 3
TR P CTURAIPETU TAEAYTTM CTIEIENTU TAEITPTIM TR ATPIUR TP

- Higiene en el trabajo. Mantén tu zona de trabajo
despejada para facilitar la limpieza diaria.

medtenznes medtenznes meddenzres medtenznes meditersnes meditersnes

La higiene y un correcto lavado de manos son pauatas basicas para la prevencion de
enfermedades, por ello hemos reforzado las pautas de higiene personal y establecido lo
siguiente:
e Uniformidad:
- De uso exclusivo para el puesto de trabajo y estar limpia a diario.
- Los delantales seran de uso diario y en su defecto se podran usar
desechables.
e Las unas deben llevarse cortas y cuidadas.
e Uso obligatorio de mascarillas. Se dotara de mascarillas a todos los trabajadores
de cocinay servicio
e Queda prohibido:
- Ropa no exclusiva de trabajo.
- Perfumes/lociones cuyo olor puedan alterar las caracteristicas de los
alimentos.
- Maquillaje: colorete, bases de maquillaje, mascara de pestanas, pestafas
postizas, pintalabios, etc.
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- Unas postizas ni ninglin otro elemento decorativo susceptible de caer en
los alimentos.

- Elusodeanillos, pulseras, piercings, pendientes, relojes de murneca u otros
efectos personales.

- El uso de cepillos de uias y/o pastillas de jabén.

- El uniforme o bayetas para el secado de manos.

- El papel secamanos fuera de los portarrollos.

- Salir a fumar y usar el mévil durante las horas de trabajo

- Comer y mascar chicle en el puesto de trabajo

- Probar los alimentos con los dedos o reutilizar el mismo utensilio.

Lavado de manos. Debe realizarse frecuentemente. Es mejor una desinfeccién de manos
adecuada que un uso de guantes

. LAVATE LAS MEDIDAS DE S
incorrecto. o , MANOS i S 22 )
e Se ha disefado carteria de | Como varla mascarl:

como para los usuarios.

refuerzo tanto para el personal E ES !!- b 4 ..:/i

e . Sty empe ;\ ('I\ )

e En aquellas zonas donde no haya i ;?-—._ =/gl :_-_,5_:*— ! ﬁ
E

lavamanos, se dispondran de geles & B = o s e

de hidro alcohol. AN 2. - & ?f _;_".
e Se reforzaran las indicaciones del | @ * L T F

uso del guante. TSR EEE s A=

Pantalla de protecciéon. Tal y como se establece en el articulo 15 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, se deben anteponer las medidas y protecciones colectivas frente a
las individuales, por tanto en este caso debemos considerar la distancia de seguridad, asi
como otras medidas de proteccién generales tales como metacrilatos antes que priorizar
el uso de pantallas faciales y/o gafas.

Se recuerda, las tres medidas esenciales, a cumplir sin excusa alguna:

Lavado de manos frecuente
Uso de mascarilla
Mantener la distancia

Asimismo, es importante continuar con dichas medidas no solo durante las tareas habituales sino
también en los siguientes casos:

A la hora de comer se debera guardar la distancia con los compaiieros, si no fuera
posible se estableceran distintos turnos de comidas para dar cumplimiento a este
requisito

Si se sale a fumar en el descanso, debera salir solo. Si sale acompanado Igualmente
debera mantener la distancia con los companeros.
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¢Qué medidas hemos tomado en la cocina?

Hemos actualizado nuestros protocolos de trabajo e incorporado medidas especificas
frente al COVID19, en todo el proceso de produccién. Como norma general en nuestra
actividad, la produccién debe cumplir estrictas medidas de higiene y llevar al dia los
controles establecidos en el sistema de autcontrol del centro (APPCC). Hemos reforzado
los procesos descritos a continuacion.

Control de accesos a cocina
Se han reducido el nimero de visitas externas con el objetivo de evitar en la medida de
lo posible, el acceso al personal ajeno a la instalacion. En aquellos casos en los que no sea
posible:

e Se explicaran una serie de pautas en el momento de su llegada.

e Firmaran un registro de visitas

e Utilizaran bata, gorro y mascarilla desechable

Control de proveedores

Nuestros proveedores homologados han sido comunicados de una serie de pautas que
deben reforzar para minimizar el riesgo de contagio y asegurar las condiciones del servicio
y suministro. No obstante, en el centro se deberan reforzar las medidas de control e

higiene.
e Deben cumplir los horarios de entrega acordados con el
fin de permitir el correcto funcionamiento del centro.  ——
e Siempre que la actividad que desarrollen en nuestros — o e—

centros lo permita se evitard su acceso mas alla de las h =

zonas habilitadas para la entrega de mercancia.

e En caso de que sea indispensable el acceso a nuestras =]l=]1-
instalaciones, se seguirdn las normas de acceso ™ o B
establecidas en nuestros protocolos internos.

e Se retiraran o sustituiran los embalajes exteriores y los envases se limpiaran
antes de su almacenamiento.

Almacenamiento
La recepcién de mercancia y su posterior almacenamiento deben cumplir lo descrito en
la guia de buenas practicas, asi como en el protocolo de contingencia, asi como reforzar
lo siguiente:
e Los espacios y medios de almacenamiento deben estar en
correcto estado de limpieza. MM FH—.
e Todos los productos almacenados deben estar correctamente Y Y YT
protegidos e identificados.
e Se respetan las temperaturas y condiciones de WLTL1 ) =
almacenamiento. el
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Preparacion y elaboracion
Las buenas practicas de manipulacién son fundamentales y estas incluyen:
e Se seguird la instruccion habitual de desinfeccion de frutas y vegetales de
consumo en crudo.
e La manipulacion previa a la elaboracién se hara respetando las medidas estrictas.
e Separacion de los alimentos crudos de los cocinados. Evitando asi las
contaminaciones cruzadas.
e Latemperatura minima de cocinado de los alimentos es de 75 °C.
e Los enfriamientos se deben realizar con medios y en condiciones controladas.
e Una vez elaborado, los productos se mantendran correctamente protegidos y
almacenados en caliente y/o frio segiin corresponda.

Cumplimentacién de registros
El centro debe controlar y cumplimentar los aspectos y registros habituales. Se dotara al
centro de nuevos formatos revisados y actualizados a los nuevos protocolos.

Limpieza y desinfeccion

La limpieza y desinfeccion del centro cobran especial relevancia ante esta situacién, por
lo que hemos actualizado nuestros planes de limpieza y marcados una serie de pautas.

Antes de reanudar el servicio:

e Se debe realizar una limpieza y desinfeccién exhaustiva de las gq}
instalaciones.

e Se deben revisaran y limpiaran a fondo todas las maquinas y E
equipos que estén conectados al suministro de agua. m

Durante la actividad:

e Refuerzo de la limpieza y desinfeccién de:

- Superficies de contacto habitual como tiradores y placas de los
dispensadores (de jabdn, papel y solucién hidroalcohdlica), pomos
,equipos, interruptores, pasamanos, escaleras, carros, etc.

- Comedor o zonas habilitadas en su defecto.

- Areas de descanso, aseos, vestuarios (incluyendo las taquillas del
personal), fuentes de personal, etc.

e Siempre que la instalacién asi lo permita, se deben realizar tareas de ventilacién
periddica en las instalaciones, diariamente y durante cinco minutos.

e Se limpiara el area de trabajo usada por un empleado en cada cambio de turno.

e Filtros de aires acondicionados v rejillas: revisados y limpios.

e Serecomienda el uso individualizado de Utiles de limpieza, debiendo desinfectarse
tras su uso. Cuando el uso no sea exclusivo de un solo trabajador, se desinfectaran
entre usos.

e Limpiezay desinfeccion de mesas y sillas despues de cada turno.

Limpieza y desinfeccion de menaje:

welitern=res
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e La higienizacion del menaje debe ser por medios mecanicos:
lavavajillas, tunel de lavado. Fundamental alcanzar
temperaturas adecuadas para la desinfeccién (minimo 82°C).

e En caso de no darse estas condiciones, se realizard una
desinfeccion manual previa al paso por el lavavajillas.

e Una vez limpio, vajilla y menaje deben almacenarse protegidos
de la contaminacién ambiental.

Nuestro servicio

Se adecuarad teniendo en cuenta el principio fundamental de la prevenciéon en la
transmision de la enfermedad, actuando en todo momento de forma coordinada con el
cliente.

e El servicio serd asisitido en todo momento, restringiendo la manipulacién por

parte de los alumnos; pan, yogures, jarras de agua, etc.

¢ El menaje se colocara justo antes del servicio.

e Organizacién de mesas y aforo en funciéon de los espacios habilitados.

e Refuerzo de mensajes preventivos e indicaciones para los ninos.

Otros servicios
e El patio, asi como las zonas comunes, se dividirdn segun los grupos establecidos
por el centro escolar para minimizar contactos y mantener las distancias de
seguridad.
e Servicio de recogida de alumnos: se designara una zona para tal fin asegurando
que se cumplan todas las medidas de seguridad e higiene.

¢Como protegemos a nuestros usuarios?

Hemos adoptado todas las medidas de higiene necesarias para que el comedor sea un
entorno de confianza. Nuestras principales medidas son las siguientes:
e Limpieza y desinfeccién del centro, en continuo. Nuevo plan de limpieza y
desinfeccion.
e Instalacién de dosificadores de hidro alcohol en la entrada del comedor.
e Refuerzo de las medidas higiénicas del personal del centro.
e Incremento de los controles de proveedores y de produccién.
e Incremento en la comunicacién con los nifos de las medidas preventivas
necesarias.

Aforo y distribucion

Nuestros monitores se encargaran de supervisor en todo momento la entrada y salida al
comedor. Ellos vigilaran el cumplimiento de las medidas de higiene asi como la aplicacién
de la solucion hidroalcoholica a cada niflo y nifia antes de acceder y salir del comedor.
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Una de las principales medidas de seguridad es establecer unas distancias que aseguren
la prevencién del contagio de la enfermedad COVID19, para ello se adoptaran las
siguientes medidas en los centros de servicio:

e Colocacion de senalética y carteleria para: C#VID-19 !
- Mantener la distancia de seguridad.
- ldentificar los flujos de entrada, salida, etc. i

- Controlar los puntos de acceso (entrada y salida).

Entrad|

Prohibido

Solo Salida

e Redistribucion de las mesas para asegurar la distancia de 2 metros y evitar
agrupaciones. ldentificacion mediante carteleria.

e Disminucién del aforo segun la capacidad del espacio e incremento en el nimero
de turnos de servicio.

e Colocacion de mamparas de seguridad en las lineas de servicio donde no se pueda
aplicar otra medida alternativa o no existan 2 metros de separacion.

Ejemplos de los carteles que se colocaran en zonas estratégicas y visibles:

mabbrints mikbirir s medteraris meidpriris masbtriras masbariras || TaSbeires wediorinas meskevings mustorinea mediomiras mestorines W mpitninas maskiings mastiinas mistemavis wadtomiras mastivss | mestorivas madbeires madivas makorings mestiings waseives

C#ivID-19 C#VID-19 | C#VID-19 C#VID-19
il il H

IMPORTANTE | O | 1l IMPORTANTE

[t > 0]

@) f
Gel { Mesano |

il Hidroalcoholico [ i Lavate las manos

e Agencia Espanola de Seguridad alimentaria y nutricion
- Guia de buenas practicas para los establecimientos del sector comercial
e Ministerio de trabajo y seguridad social
- Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencion de riesgos
laborales frente a la exposicién al SARS-CoV-2, del 8 de abril de 2020,
emitido por el Ministerio de Sanidad, Trabajo e INSHT
e Agencia Espanola del Medicamento
- Listado de desinfectantes de uso tépico
¢ Ministerio de Sanidad
- Listado de viricidas
- Manejo domiciliario del COVID19
- Medidas higiénicas para la prevencién de contagios del COVID19
- Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencion de riesgos
laborales frente a la exposicién del COVID19
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Guia de actuacién frente al COVID19 en los profesionales sanitarios y

sociosanitarios
Prevenciéon y control de la infeccién en el manejo de pacientes con
COoVID19

e Fabricantes de productos de limpieza (Ecolab y Diversey)

Listado de productos desinfectantes eficaces frente al COVID19
Protocolos de manejo y uso de productos quimicos

e Organizaciones de referencia del sector

AECOC
Basque Culinary center

e Documentacion interna

Protocolos y procedimientos de trabajo establecidos por los
Departamentos de Calidad, Recursos Humanos, Prevencién de Riesgos
Laborales y Operaciones.

Instrucciones de limpieza del centro.

Sistema de autocontrol APPCC.

Guia de buenas practicas del centro.
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1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y

PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE

GASTO.

El Capitulo I de la ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, regula el presupuesto de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de

Educacion para cada curso escolar, que estara formado por el estado de ingresos y el de gastos.

Estando estos condicionados por el actual sistema educativo y la financiacion publica de la educacion.

La elaboracion del presupuesto corresponde a la persona que ejerza la Secretaria del Centro, que lo presentara
al Consejo Escolar, para su posterior estudio y aprobacion, si procede.

1.1 PRINCIPIOS

El presupuesto anual del centro se realizara atendiendo a estos principios:

Principio de Coherencia: el presupuesto del colegio debe estar relacionado con el Proyecto Educativo y el
proyecto de Direccion.

Principio de Realismo: Adecuado a los recursos del centro y sobre la base de los recursos econdmicos
consolidados en cursos anteriores.

Partiendo siempre de los remanentes del afo anterior, de los ingresos, de los gastos pendientes, si los hubiese,
y finalmente de los gastos probables que surgieran durante el afio.

La Unica cantidad real corresponde a los Remanentes”, la cantidad correspondiente a “Ingresos” puede ser
predecible, aunque, no exactas; sin embargo, las cantidades de gastos son estimadas.

Principio de Andlisis: Es preciso afiadir todos los ingresos y gastos.

Se analizaran los ingresos de cada ejercicio econdmico, siendo en la actualidad:

- +Ingreso para Gastos de Funcionamiento por la Consejeria de Educacion.

- +Ingreso para Gratuidad de libros de texto por la Consejeria de Educacion.

- +Ingreso por el desarrollo de Planes o Programas, si los hubiese, a cargo de la Consejeria de

Educacion.

--Ingreso para Actividades Extraescolares que corresponde a las familias.

--Ingreso para Aula Matinal que corresponde a las familias.

Los gastos se ajustaran siguiendo los criterios de:

Criterio de prioridad.

Criterio de rentabilidad.

Criterio de aprovechamiento.

Criterio de material simple.

Criterio de mantenimiento.

Criterio de compensacion.

Principio de Integridad: Todos los ingresos y los gastos se afiadiran integramente.

El presupuesto de ingresos se confeccionara de acuerdo con el modelo que figura como Anexo I de la

ORDEN de 10 de mayo de 2006, separando las partidas en tres columnas:

a) La primera de ellas contendra la prevision de ingresos propios.

b) La segunda contendra la prevision de ingresos como recursos procedentes de la Consejeria de

Educacion, subdividiéndose a su vez en dos columnas, una para anotar los ingresos para gastos de
funcionamiento y otra para anotar, en su caso, los ingresos para inversiones.

¢) Cuando proceda, en la tercera columna se recogeran los fondos procedentes de otras personas o entidades.
La suma de los importes de las tres columnas se correspondera con el global total de ingresos.

La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras entidades o
procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacidén para gastos de funcionamiento, se efectuara
conforme al modelo que figura como Anexo II de la citada Orden, sin mas limitaciones que su ajuste a los
créditos disponibles, a su distribucién entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su normal
funcionamiento, seguin la estructura que figura en el Anexo III de esta Orden, y a la consecucién de los
objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos.

Principio de Publicidad: Se garantizara la transparencia.

Corresponde al Consejo Escolar el estudio y aprobacién del presupuesto, que debera realizarse dentro de las
limitaciones presupuestarias derivadas de la asignacion fijada por la Consejeria de Educacién. La referida
aprobacion tendra lugar, para el presupuesto inicialmente elaborado, antes de la finalizacién del mes de
octubre de cada ano.

La aprobacion del ajuste presupuestario que proceda se realizara en el plazo de un mes, contado a partir de la
fecha en la que el centro recibe la comunicacion de la cantidad asignada por la Consejeria de
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Educacion para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones que debera ajustarse una vez
recibida por parte del Centro la comunicacion de la Consejeria de Educacion de la cantidad que definitivamente
le ha sido asignada.

Principio de Prevision: Se procurara que al final del ejercicio econdmico del afo, quede alguna cantidad de
remanente, para poder hacer frente a los primeros gastos que surjan al comienzo del nuevo ejercicio
economico.

Principio de Reajuste: Se ajustara, en cualquier momento del afio, debido a esos ingresos y gastos no fijos y
en funcion de las necesidades que se produzcan, con las mismas formalidades previstas para su aprobacion.
Para ello habra que ser aprobado por el Consejo Escolar, previo informe de la Comision Permanente.

No podran realizarse reajustes que permitan destinar las cantidades recibidas para inversiones a otros gastos
de funcionamiento, ni tampoco aplicar las cantidades correspondientes a estos Ultimos a gastos de inversion,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 3 de la presente Orden:

Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo a los fondos
percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento, siempre
que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10% del crédito anual
librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento
del mismo y se realicen previo informe de la correspondiente Delegacion

Provincial de la Consejeria de Educacion sobre la inclusion o no del material de que se trate en la
programacion anual de adquisicion centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta limitacion el material
bibliografico que el centro adquiera.

¢) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

En resumen, en el desarrollo de toda gestidn econémica deben seguirse las orientaciones propuestas en las
fases siguientes:

Establecimiento de un balance que permite conocer cudl es la situacion econdmica real del centro.

Confeccion de un presupuesto que dé respuesta a todas las inquietudes y proyectos que se desarrollan en el
Plan de Centro.

Utilizacion de un método contable claro y preciso. En nuestro caso todo el proceso de contabilidad se realiza a
través del Modulo de Gestion Econdmica incluido en la aplicacion Séneca.

Presentacion de la liquidacion del presupuesto y balance econdmico final ,de acuerdo con el proceso contable
seguido, al Consejo Escolar, para la aprobacion de su ejecucion y la ulterior rendicion de cuentas a las
autoridades competentes.

1.2 ETAPAS EN LA CONFECCION DE UN PRESUPUESTO ECONOMICO

Las etapas en la realizacion del presupuesto de nuestro Centro son:

Determinar las necesidades y las prioridades a partir del Proyecto Educativo y de Direccion.

Concretar una propuesta de presupuesto que realiza la persona que ejerza la Secretaria del Centro.

Aprobacion del presupuesto definitivo por parte del Consejo Escolar.

El Secretario o Secretaria llevara la contabilidad y realizara el seguimiento y el control de los gastos. El

Director o Directora del Centro debe autorizar los gastos y los pagos.

Se efectuara una aprobacion de las cuentas utilizando el ANEXO X “Estado de cuentas rendidas al

Centro”, analizando el cumplimiento del presupuesto.

Un ultimo paso es la justificacion de cuentas a la administracion Educativa.

1.3 DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

19) Los ingresos se desglosaran segln su procedencia al concepto por el que han sido librados, bien sean a
justificaciones especificas, a Planes o Programas, a los apartados del Plan de Apoyo a las Familias, a los Gastos
de Funcionamiento y si procede, Ingresos para Inversiones.

29) Se tendran en cuenta, los gastos ejecutados en el ejercicio anterior.

39) Se estudiaran, por ano, las exigencias reales del Centro.

40) Se distribuiran de forma que todas las necesidades del Centro, queden cubiertas.

59) Se hace tal propuesta para la distribucion de ingresos provenientes para Gastos de

Funcionamiento: (Pudiendo ser revisada en el Consejo Escolar del mes de octubre)
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CONCEPTOS PROPUESTA EN %

1.-BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

1.1.- Arrendamientos 0%
1.2.- Reparacién y Conservacion 30,5%
1.3.- Material no inventariable 34%
1.4.- Suministros 7%
1.5.- Comunicaciones 8%
1.7.- Gastos Diversos 4%
1.8.- Trabajos realizados por otras empresas 0%

2.- ADQUISICIONES DE MATERIAL INVENTARIABLE

2.1.- Adquisiciones para uso General del Centro-------------------- 10%
2.2.- Adquisiciones para uso especifico 0%
SUGERENCIA DE REMANENTE 5%

TOTAL INGRESOS 100%

2. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO.

2.1 AUSENCIAS DE LARGA DURACION (4 6 mas dias)

1.- Las ausencias de larga duracion se gestionaran de acuerdo a la Orden de 8 de septiembre de 2010, por la
que se establece el procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de los centros docentes
publicos dependientes de esta Consejeria (BOJA 183 de 17 de septiembre de 2010)

2.- Se requiere a todo el personal la notificacion de cualquier ausencia prevista, presentando la documentacion
de la que disponen y que a tal efecto procede, con la MAYOR ANTELACION POSIBLE a fin de gestionar de
manera eficiente su sustitucion.

3.- Hasta que la Delegacion envie al sustituto/a, el profesorado con horas de refuerzo cubrira la sustitucion.

4.- Para solicitar la sustitucion del profesorado, se priorizaran las especialidades de Lengua Extranjera,
Educacion Infantil y Educacion Fisica, en este orden.

2.2 AUSENCIAS DE HASTA TRES DIAS Y AUSENCIAS SIN CARGO AL CUPO DE SUSTITUCIONES

2.2.1 Las ausencias se cubririan siguiendo este ORDEN:

190 Maestros/as de Primaria, Infantil y especialistas de Primaria con horas de refuerzo.
20 Coordinadores/as de Proyectos y Planes.

30 Coordinadores/as de Ciclo y Equipo de Orientacion.

40 Maestro/a de Apoyo y Refuerzo (CAR)

50 Equipo Directivo.

6° Atencion Educativa.

79 Maestro/a de PT.

80 Maestro/a de Al.

2.2.2 En caso de que se produzcan dos bajas al mismo tiempo:

10.- El profesor/a de refuerzo cubriria Infantil y Primer Ciclo, para garantizar la continuidad y estabilidad con el
alumnado mas pequeno.
20.- El 2° y 32 Ciclo quedaria cubierto siguiendo el orden establecido en el punto anterior.

2.3 LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO DE PT, DE AUDICION Y LENGUAJE Y APOYO.

10.- Las bajas de hasta tres dias por parte de alguno o alguna de estos profesionales no se cubriran.

29.- Para bajas de cuatro o mas dias, sera el equipo directivo, teniendo en cuenta las circunstancias de la baja
producida y las caracteristicas del alumnado susceptible de perder la atencidon educativa recibida de parte de
estos especialistas, el que decidira la conveniencia o no de solicitar sustitucion para estos puestos.
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2.4 EN CASO DE TRES O MAS AUSENCIAS.

En los casos en los que el centro no pueda atender a todos los grupos, agotados los recursos humanos
disponibles, se repartiria el alumnado del grupo menos numeroso entre el resto de aulas, preferentemente del
mismo ciclo.

3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL
EQUIPAMIENTO ESCOLAR.
Dividiremos este apartado en dos grandes bloques:

3.1 CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y EDIFICIOS DEL CENTRO:

- Se incluira en el Plan de Convivencia del Centro, responsabilizar a la Comunidad Educativa del cuidado y
mantenimiento de las instalaciones: profesorado, alumnado, padres/madres, monitores/as del Aula matinal,
comedor y actividades extraescolares. Creando Normas y difundiéndolas a toda la Comunidad, a través de
carteles informativos colocados en pasillos, aulas, patios, servicios, saldon de actos, biblioteca, sala de
informatica, gimnasio, comedor y demas dependencias.

- En caso de dafios producidos por mal uso, con intencionalidad hacia las instalaciones o edificios del

Centro, se reunira a la Comision de Convivencia para adoptar medidas correctoras.

- El mantenimiento de la Instalaciones y edificios del Centro, se realizara con el Presupuesto anual destinado a
tal fin por el Ayuntamiento de la localidad y gestionado por la junta de distrito de la zona donde se encuentra
ubicado el centro escolar.

- Cuando el Presupuesto no permita realizar alguna incidencia como podria ser la cubierta de los edificios
(tejados) o atranques severos en los servicios, se avisara a los departamentos oportunos: ISE,

Concejalia de educacion y obras.

- Cada dependencia del Centro dispondra de un parte de incidencias para anotar las deficiencias de las
instalaciones de dicho edificio, con el fin de asegurar un listado que el Equipo Directivo revisara y remitira a la
junta de distrito o empresa encargada del mantenimiento del Centro.

(Documento anexo 1)

3.2 CONSERVACION Y RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Dentro del Equipamiento escolar incluiremos:

- Mobiliario escolar por dependencias

- Libros de texto

- Biblioteca

- Material informatico: Ordenadores (Sala de informatica), portatiles, pizarras digitales interactivas,...

- Material deportivo

- Material Didactico

Para cada uno de estos apartados el Centro cuenta con un protocolo de actuacion y que desarrollamos a
continuacion:

3.2.1.- Mobiliario escolar por dependencias:

El Centro debe tener un registro de inventario de mobiliario por dependencias, dicho inventario contemplara
unos apartados para registrar la conservacion de éste, alta y baja especificando el motivo de la misma

(Anexos VIII Y VIII BIS, Orden de 11/05/2006) El inventario sera revisado por cada tutor/a o especialista
todos los afios al final de curso para ver su conservacion y anotar las bajas cuando sea necesario.
(Documento anexo 2)

3.2.2.- Libros de texto:

El Profesorado inculcara al alumnado, a través de las diferentes areas del curriculo y en el desarrollo de las
competencias social y ciudadana, los habitos de cuidado de los libros de texto que seran utilizados por otros/as
companeros/as en cursos sucesivos. Asimismo, en lo referente al cuidado, mantenimiento y reposicion de los
libros, nos atendremos a lo estipulado en la ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula el
programa de gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos.

La secretaria del centro llevara un inventario de los libros de texto utilizados en todas las etapas, cursos y
areas del centro (Documento anexo 4 a) y otro inventario alusivo a los libros de texto incluidos en el
programa de gratuidad. (Documento anexo 4 b)
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Los Cheques-Libros, al ser un centro de compensatoria, seran gestionados por la direccion del centro escolar
haciendo la peticién de libros en la primera quincena de septiembre.

Los libros de 19 y 20 de Primaria, al ser fungibles, sera necesaria su adquisicion todos los cursos escolares.
Estos libros podran ser donados a los alumnos que los venian utilizando al finalizar el curso, siempre que asi lo
disponga el Consejo Escolar, aunque no los libros de lectura que seran utilizados por el alumnado siguiente.
Los alumnos repetidores tendran la misma dotacion de libros que han usado durante el ultimo curso.

Todos los tutores y tutoras podran ser requeridos a titulo consultivo, por el Consejo Escolar para estudiar o
hacer un seguimiento del uso que se haya hecho de los libros 0 materiales curriculares.

Aquellos alumnos con materias pendientes que requieran los libros de texto en el aula de Apoyo, podran
disponer de ellos bajo la responsabilidad del profesorado que se encuentre con él, y atendiendo al cuidado de
los mismos.

El alumnado de NEE, cuando utilice el mismo material que el resto del alumnado, tendra la dotacion
econdmica correspondiente al curso en cuestion.

Cuando utilice materiales curriculares que pertenecen a otros cursos. Se le asignara la dotacion econdmica del
curso donde esté matriculado.

Si el importe del Cheque-Libro excede la dotacion econdmica fijada, se abonara la diferencia con cargo a la
partida de gastos de funcionamiento. Si el importe global por alumno/a es inferior a la dotacion econdmica
fijada, la diferencia podra invertirse en material de uso comdn.

Cuando un alumno/a se traslade a otro Centro, entregard los libros de texto que le fueron asignados y se
emitira un certificado (anexo IV INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION E
INNOVACION EDUCATIVA SOBRE EL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LOS LIBROS DE TEXTO PARA
EL CURSO ESCOLAR 2015/16) en el que se indicara el estado de conservacion de los libros de texto.
(Documento anexo 3)

A comienzo de curso, el/la titular de la Jefatura de Estudios proporcionara a cada tutor/a el estadillo, del curso
anterior, donde conste el nimero de libros de texto de cada materia, el alumnado que lo ha utilizado v,
especialmente, el estado de conservacion de cada uno. (Documento anexo 5)

El alumnado debera sustituir el forro de los libros si este se encuentra en mal estado.

A finalizar el curso, los/as tutores/as recogeran todos los lotes de libros existentes y rellenaran el estadillo,
anteriormente mencionado, que entregaran en Jefatura de Estudios.

El Equipo Directivo determinara los libros de texto que considere que no retine las condiciones necesarias para
su uso, asi como los que se hayan extraviado que seran sustituidos por deterioro involuntario, aumento de
matricula o cualquier otra eventualidad. Dicha reposicion, siempre que no sea por causas imputables al
alumnado, no superara el 10% de los lotes de libros adquiridos en el curso anterior.

A comienzos de curso se registraran el nombre del alumnado, el estado de conservacion y el afio académico
en el sello impreso en la primera pagina del libro. La pérdida del libro o su deterioro serd comunicada por el
tutor/a a la Jefatura de Estudios quien avisara a la familia para solicitar su reposicion.

3.2.3.-Biblioteca escolar:

El/l responsable de la Biblioteca del Centro actualizara, durante los primeros meses del curso escolar, el
inventario de los libros existentes en la biblioteca del Centro y dara de baja aquellos que se encuentren en mal
estado. Asimismo, propondra al Equipo Directivo la adquisicion de aquellos ejemplares que considere
necesarios para la mejor consecucion de los objetivos expuestos en el Proyecto Educativo. Cuando se efectlie
la adquisicion de nuevos ejemplares, procedera al registro de los mismos en el programa de gestion pertinente
y en su anexo correspondiente. (Documento anexo 6)

3.2.4.- Material Informatico:

El registro del material de informatica del centro, ordenadores de sobremesa, equipamiento del Plan Escuela
TIC 2.0, etc., se realizara en la ficha de SEGUIMIENTO DEL MATERIAL TIC (Documento anexo 7)

A fin de preservar, en el tiempo, el adecuado funcionamiento de este equipamiento, se seguiran estas
recomendaciones:

1.- El uso de los ordenadores del aula de informatica debera preservar el correcto uso de los mismos, ya que
estos ordenadores deberan ser usados por los distintos niveles educativos del centro y es necesario el uso de
unas normas basicas para llevar a cabo unas “buenas practicas de uso”. Principalmente, el uso del aula de
informatica sera para el alumnado del segundo ciclo de primaria y para el primer ciclo de dicha etapa, ya que
el alumnado de quinto y sexto tendran en uso sus ordenadores portétiles que ha sido entregado por la
Consejeria de Educacion, con los que podran trabajar en clase con ellos. Dicha aula de informatica podra ser
usada por cualquier miembro de la comunidad educativa, una vez obtenido el permiso por parte de la
Direccién del centro escolar.
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2.- Habra una hoja para anotar cualquier anomalia en el uso del material informatico en cualquier dependencia
del colegio (Documento anexo 8). Ademas dichas incidencias seran puestas en conocimiento del Equipo
Directivo a fin de poder subsanar los desperfectos a la mayor brevedad posible.

3.- Al término de cada sesion en el aula de informatica o en el uso de cualquier medio informatico se debera
dejar todo el material en orden: apagando los equipos, desconectandolo de la red si fuera necesario,
guardandolo en su lugar de origen, entregandolo en secretarias, etc.

4.- Los/as tutores de los niveles de 5° y 6° seran los encargados de manipular, prioritariamente, con criterios
de aprovechamiento y seguridad, las pizarras digitales instaladas en el Centro. Ademas, el Centro podra hacer
uso de las mismas siempre y cuando se solicite y el alumnado del 3er Ciclo no esté desarrollando actividades
presenciales en el aula.

5.- Cuando las pizarras sean causa de mal funcionamiento o averia el tutor/a pondra el hecho, de forma
inmediata, en conocimiento del Equipo Directivo, quien procedera a comunicar la incidencia al ISE a través del
C.S.M.E.

6.- Los ordenadores de sobremesa que gestionan la pizarras digitales, los instalados a disposicion del
profesorado, los de gestion, las impresoras, escaneres y demas accesorios, que pertenecen a la dotacion TIC,
seguiran el mismo protocolo de actuacion, en caso de averia, expresado en el capitulo anterior para las
pizarras digitales.

7.- Desde la secretaria del centro, se controlara el material del programa Escuela (TIC 2.0) otorgado al
profesorado para su uso, a través de la cumplimentacion de la hoja de seguimiento del material TIC
(Documento anexo 9). Esta ficha también servira para anotar cualquier material del equipamiento TIC del
centro, cuando sea solicitado por algin miembro del claustro de profesorado.

3.2.5.- Material deportivo:

El/la maestro/a especialista en E. Fisica revisara, a comienzos del curso escolar, el inventario del material
deportivo y propondra al Equipo Directivo, la baja del que se encuentre en mal estado, la reposicion el mismo
y la adquisicion de aquel material que estime necesario para la consecucion de los objetivos propuestos en el
Proyecto Educativo.

La propuesta sera estudiada y, si se estima necesario, se destinard una partida presupuestaria para la
adquisicion de nuevo material.

3.2.6.- Material didactico:
Registrados en un inventario por Ciclos y dependencias, sobre todo Infantil y Aulas de Integracion y
Especifica.

4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASI COMO OTROS FONDOS
PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES. TODO ELLO SIN

PERJUICIO DE QUE RECIBAN DE LA ADMINISTRACION LOS RECURSOS ECONOMICOS

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.

1. El posible uso de instalaciones, como aulas, salas de informatica, pantallas de proyeccion...en horario
complementario y/o extraescolar, no debe ser gravoso para el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y
gastos derivados de su uso deberan corresponder a las asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se
autorice su utilizacién.

2. No obstante, el Centro, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y previa aprobacion del
Consejo Escolar, podra acordar el resarcimiento de los gastos que origine dicha utilizacion.

3. Los ingresos que el centro pueda percibir de entes publicos, privados o particulares por los motivos que
sean, lo seran en la cuenta oficial y Unica del Centro y, salvo que tengan un destino especifico, engrosaran la
cuenta de ingresos. Estos ingresos se aplicaran a los gastos de funcionamiento del Centro.

4. Es el Consejo Escolar el encargado de autorizar aquellos proyectos en los que otras personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, soliciten la utilizacion de nuestras instalaciones, siempre que éstas asuman la
responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias de
control y adecuada utilizacion de estas instalaciones y sufragar los gastos ocasionados por posibles deterioros,
pérdidas o roturas del material, instalaciones o servicios y cualquier otro que se derive directa o
indirectamente de la realizacion de la actividad que se propone en el proyecto presentado. El director o
directora del centro y el representante de la entidad solicitante, firmaran un contrato con las prescripciones
técnicas a cumplir, de acuerdo al (Documento anexo 10).

5. Las empresas, particulares o asociaciones interesadas en la utilizacion de estos espacios debera solicitarlo
en la secretaria del centro mediante el Anexo I de la ORDEN de 3 de agosto de 2010 (BOJA del 10/08/2010),
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por la que se regulan los servicios complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario.

6. De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar las editoriales,
empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a través del E. Directivo y se incluiran en el
inventario correspondiente.

7. Asimismo, los ingresos procedentes de los servicios ofertados por el centro dentro del Plan de Apertura en
Centros (aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares) seran recogidos bien a través de
transferencia bancaria o abonandolo en la secretaria del centro, para que en los primeros cinco dias de cada
mes, se pueda hacer el ingreso perceptivo por dichos ingresos al ISE de Andalucia.

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO.
Con la entrada en vigor del decreto 328/2010, DE 13 DE JULIO, por el que se aprueba el reglamento
organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial. En el articulo 25 trata
del Plan de Gestion y en su apartado 2.e hace referencia a la elaboracion del inventario del centro por lo que
seria recomendable que todos los centros realizaran/actualizaran el Inventario General del Centro.

Sera funcion del secretario/a del centro la elaboracion, control, actualizacion y custodia del Inventario

General del Centro.

El registro de inventario recogera los movimientos de todo el material inventariable del centro incluyendo tanto
las incorporaciones como las bajas que se produzcan, independientemente de su procedencia y cuyo destino y
utilizacion sea el centro.

Tendra caracter de material inventariable, entre otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de oficina, equipo
informatico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no fungible, maquinas vy
herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

Para llevar un control mas riguroso de todo el Inventario General del Centro seria conveniente dividirlo en
varios apartados:

— Inventario por dependencias.

— Inventario de biblioteca.

— Inventario de libros de texto.

— Inventario de material Escuela TIC 2.0.

— Inventario de material cedido/préstamo.

— Inventario de los elementos de seguridad y del plan de autoproteccion.

Seria conveniente tener preparado un libro de Altas (Documento anexo 13) en el que se registraria el
material recibido al momento hasta su ubicacion definitiva y su inclusion en el Inventario General del Centro.
También seria conveniente tener preparado un libro de Bajas (Documento anexo 14) en el que se
registraria el material que por la circunstancia que sea tiene que ser dado de baja en cualquier momento hasta
que se haga efectiva en el en el Inventario General del Centro.

5.1 INVENTARIO POR DEPENDENCIAS.

Se hara una relacion de todo el material que hay en esa dependencia y que no va a cambiar de ubicacion.

El material quedara reflejado en una base de datos. Se puede hacer con el modelo que adjuntamos ya que es
mas practico, funcional y sobre todo facil de utilizar por cualquiera. (Documento anexo 2)

5.2 INVENTARIO DE BIBLIOTECA.

El centro llevara un control riguroso de los recursos bibliograficos de entrada y salida de que disponga.

El registro de inventario de biblioteca, recogera los libros, material de audio y video y material informatico
(software) que pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia y se llevara
a cabo mediante el programa informatico que se considere mas oportuno para su control.

El coordinador/a del Plan de Biblioteca sera la persona encargada del control, actualizacién, distribuciéon y
custodia de todo el material. Contara con la supervision del secretario/a del centro.

5.3 INVENTARIO DE LIBROS DE TEXTO.

El Registro de inventario del Programa de Gratuidad de Libros, se realizara aparte en otro documento,
conforme al (Documento anexo 4b). Este inventario lo controlard y custodiara el/ secretario/a del centro
pero la cumplimentacién, control y aplicaciéon correspondera a los diferentes tutores/as del centro.
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5.4 INVENTARIO DE MATERIAL ESCUELA TIC 2.0.

Se recogera en este apartado todo el material perteneciente al proyecto Escuela TIC 2.0 y que no tenga una
ubicacién determinada (pues se incluiria en el inventario de esa dependencia).

Se llevara un control de este material y la persona responsable seria el Coordinador/a TIC 2.0 del centro con la
supervision del secretario/a del centro. El control se realizara a través del (Documento anexo 7).

5.5 INVENTARIO DE MATERIAL CEDIDO/ PRESTAMO:

Se relacionara todo el material que llegue al centro con caracter permanente o temporal con registro de
entrada y salida.

Sera funcion del secretario/a del centro el control, conservacion, custodia y devolucion, si procede, del material
recibido/cedido.

El control se llevara a cabo a través del (Documento anexo 11).

5.6 INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

Nuestro centro cuenta con una serie de elementos que van unido al plan de autoproteccion y que son
elementos importantes para nuestra seguridad, como: la creacion de unos médulos de salida de emergencia
en ambas alas del centro escolar, colocacidn de extintores por distintos lugares del centro educativo,
colocacion de una alarma contra incendio en el pasillo de secretaria, colocacion de puertas y otros mecanismos
estructurales en funcion de la normativa de seguridad actuales. Todo ello y algunos elementos mas, seran
recogidos por la persona responsable del Plan de Autoproteccion para completar y revisar la hoja de
seguimiento de este material, conforme al (Documento anexo 12). La custodia y supervision de la misma
correra a cargo de la persona que ostenta la secretaria del centro.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SQSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS
RESIDUOS QU,E, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA

CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

Cada vez hay que concienciar mas a nuestro alumnado de que nuestra capacidad como consumidores se
convierte en la herramienta principal para introducir practicas y alternativas que minimicen la explotacion de
los recursos naturales y supongan una reduccion en la generacion de los residuos.

Deben tomar conciencia que el reciclaje es el reproceso de los materiales usados, que de otra manera se
perderian, reutilizados de manera que se puedan emplear en productos nuevos.

En este sentido nuestro Centro cuenta con:

1. PAPEL: Dado el volumen de papel que se produce en todas las dependencias del Centro ademas de la
papelera, se tendra un deposito especifico para la recogida de papel (por ejemplo: una caja de cartdn forrada
de azul), para su posterior reciclado en un contenedor que se encuentre cerca del centro.

2. PLASTICO: Se realizara una recogida selectiva, por clases, de envases y aluminio, en todas las dependencias
del Centro donde ademas de la papelera, se tendra un depodsito especifico para la recogida de dichos residuos
(por ejemplo: una caja de cartdn forrada de amarillo), para su posterior reciclado en un contenedor ubicado en
las cercanias del centro.

3. VIDRIO: En el entorno del centro dispondremos de contenedores para envases, vidrio, etc. cuyo uso
divulgaremos y fomentaremos en el colegio.

4. RESIDUOS ORGANICOS / ACEITES: Los residuos organicos generados en el comedor son depositados en los
contenedores municipales; el resto de materiales son retirados diariamente por la empresa encargada del
servicio. Los aceites generados los recoge una empresa especifica.

5. CONSUMIBLES INFORMATICOS: Se utilizara, en la medida de lo posible, téner y cartuchos de tinta
reciclados v los residuos que se originen seran retirados y reciclados. En otras ocasiones se llevaran al punto
limpio correspondiente, por algin miembro de la comunidad educativa.

6. FOTOCOPIAS: Se procurara que el material a fotocopiar sea por ambas caras, cuando sea posible, para el
ahorro de folios. No realizar fotocopias innecesarias. Y se intentara atender a un reparto equitativo del material
a fotocopiar segun las necesidades de los grupos, profesores y areas.

7. AGUA: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo responsable, tanto en el
Centro como en sus casas, cerrando las fuentes cuando no estén bebiendo.

8. ELECTRICIDAD: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo responsable,
tanto en el Centro como en sus casas, apagando las luces de los pasillos u otras dependencias cuando no se
necesite. Tomaremos como norma comun que la Ultima persona que salga de una dependencia, apague el
alumbrado. Ademas, concienciaremos al profesorado y miembros de la comunidad educativa que apaguen las
estufas o calefactores cuando no se esté en el aula, ya sea por cambio de aula, por salir al recreo, etc.
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9. ACTIVIDADES: El Centro valora positivamente la forma de trabajo que reduzca la produccion de residuos,
fomentaremos la participacion en campafias de reciclado con la realizacion de actividades motivadoras en las
que se use material reciclado. Se priorizaran aquellas ofertas de actividades que motiven el uso responsable y
ecologico de los materiales.

7.- CUALESQUIERA OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA GESTION ECONOMICA DEL CENTRO NO
CONTEMPLADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE.

7.1.- Funcionamiento de la comisién permanente en el aspecto econémico.

La Comision permanente es un drgano del Consejo Escolar formada por la persona encargada de la

Direccion del Centro, que lo preside, el Jefe o Jefa de Estudios, un profesor o profesora y un padre o madre,
miembros del Consejo Escolar, y elegidos por cada uno los sectores de representantes a los que pertenezcan.
Las funciones de esta Comision, en lo referente al aspecto econdémico son:

1. Estudiar e informar el proyecto de presupuesto elaborado por el Secretario.

2. Supervisar el desarrollo de los gastos verificando que se atengan al presupuesto general del centro y la
imputacion de gastos corresponda a los capitulos de gestion interna que se determinen y a las partidas legales
establecidas.

3. Informar al Consejo Escolar del contenido de la justificacion de gastos, antes de que éste adopte el acuerdo
aprobatorio de cuentas.

Régimen de reuniones:

1. La Comision permanente se reunird, al menos, una vez al trimestre para evaluar e informar el proyecto de
presupuesto, su aplicacion, el estado de cuentas y la justificacion de gastos, segin el momento

2. Ademas, se reunira cuantas veces sea preciso para la resolucion de los informes que le sean encargados por
el Consejo Escolar, o el estudio de las reformas de los presupuestos.

3. La reunion sera convocada por la persona titular de la Direccidn, por mandato del Consejo

Escolar o de un tercio de los miembros de la comision.

4. Por motivos de urgencia, el Presidente podra convocar a los miembros de la Comision con una anticipacion
de 24 horas.
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